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Se proporciona a los Sujetos Obligados informacion acerca de las modificaciones aprobadas por el
Consejo del Sistema Nacional de Transparencia a los Lineamientos Técnicos Generales y su repercusion
en la configuracion, carga y vista publica de la informacion en el SIPOT de la Plataforma Nacional de
Transparencia el dia veintisiete de mayo de dos mil veintitrés, mediante sesion zoom.

Como parte fundamental de los objetivos especificos la Direccion de Verificacion y Tecnologias de la
Informacion es identificar las obligaciones de transparencia y los formatos que se modificaron esto con la
finalidad de hacer extensivo y de conocimiento a los Sujetos Obligados quienes cursaran el segundo
trimestre de cargar en el SIPOT ante la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad al periodo
de actualizacion y conservacion de la informacion a las obligaciones comunes y especificas.
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Por ello se informa que con base al Acuerdo mediante el cual se aprueban las medidas de fortalecimiento de la
perspectiva de género en la carga de informacion publica, la transparencia proactiva y la Creacion del Buscador
de Género en la Plataforma Nacional de Transparencia, con numero CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-24-03-
2022-05, publicado en DOF el 17 de mayo de 2022, disponible en la siguiente liga electronica:
https://snt.org.mx/wp-content/uploads/CONAIP_SNT_ACUERDO_ORD01-24-03-2022-05.pdf

Por ello se pone a consideracidon que en la Primera Sesion Extraordinaria de las Comisiones Unidad, Juridica;
Criterios y Resoluciones; de Tecnologias de la Informacion y Plataforma Nacional de Transparencia; de Gobierno
Abierto y de Transparencia Proactiva; de Indicadores, Evaluacion e Investigacion; y de Derechos Humanos,
Equidad de Género e Inclusion social, del Sistema Nacional de Transparencia, realizada el dos de marzo de dos
mil veintitrés, determind proponer la reforma a los Lineamientos Técnicos Generales para la implementacion del
Buscador de Género, mediante el Acuerdo SNT/CU/ACUERDO/02/03/2023/-EXT01-02., los cuales se ponen a
disposicion de los Sujetos Obligados del Estado de Chiapas en la siguiente liga electronica:
https://snt.org.mx/wp-content/uploads/LTG_Integrada_03052023.pdf
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Asi también, en la Primera Sesidn Ordinaria del Consejo del Sistema Nacional de Transparencia, realizada el treinta y uno de
marzo de dos mil veintitrés, mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-31/03/2023-03, se aprobd la reforma a los
"Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacién y Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion 1V del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia®,
para la implementacion en la PNT del Buscador de Género. La cual se puede consultar en el link https://snt.org.mx/wp-
content/uploads/CONAIP-SNT-ACUERDO-ORD01-31-03-2023-03-ACLARATORIA.pdf

En ese tenor la Direccion de Verificacion y Tecnologias de la Informacion informa que se realizaron 262 modificaciones a las
obligaciones de transparencia que deben difundir los Sujetos Obligados en el Estado de Chiapas, los cuales se detallan en el
presente documento.
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Se proporciona para su consulta:

La liga electronica hitps://snt.org.mx/wp-content/uploads/LTG_Integrada 03052023.pdf la cual consiste en la
Version integrada de los Lineamientos Técnicos Generales,con las modificaciones referentes al Buscador de
Género, aprobadas por el Sistema Nacional de Transparencia el 31 de marzo de 2023 y publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el 26 de abril de 2023

Enlace de la sesidn de capacitacion ofrecida a la Region Sureste del SNT, el 27 de abril de 2023
https://www.youtube.com/live/vX2bUDTyDZ4?feature=share



https://snt.org.mx/wp-content/uploads/LTG_Integrada_03052023.pdf
https://www.youtube.com/live/vX2bUDTyDZ4?feature=share
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. . . Numero de
Tipo de modificaciones e
modificaciones

Adicion de criterio 91
Adicion de nota al pie de pagina 52
Modificacion de criterio 107
Modificacion de parrafos explicativos (articulo

85, fraccion XLVIII) 2
Modificacion de titulo de formato

(articulos 85, 86, 91 F.I, 92, 93 y 94) 9
Eliminacion de criterio duplicado

(articulo 85, fraccion XXIll) 1

Total 262
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Ejemplos de modificaciones en Formatos de
SIPOT con perspectiva de Género

NOMBRE CORTO

18LTAIPECHT74F2B La informacion correspondiente al hipervinct
Tabla Campos

ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL
01/07/2023 -> ; El sujeto obligado tiene
entre sus atribuciones dar atencion a temas
relacionados con violencia y/o igualdad de
género? (catalogo)

ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL
01/07/2023 -> Denominacion del areals
que, de conformidad con sus atribuciones,
dan atencion a temas relacionados con
violencia y/o iqualdad de género

ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL
01/07/2023 -> En su caso, denominacion
del Comité o instancia que atiende temas
de género, aun cuando no cuente con
atribuciones expresas para ello

1%

NOMBRE CORTO

18LTAIPECHFG

Nombre del
programa o
concepto al

corresponde el
indicador

que Obijetivo institucional
(Redactados con

perspectiva de género) |




Ejemplos de modificaciones en Formatos de
SIPOT con perspectiva de Género

TITULO NOMBRE CORTO

Indicadores de resultados 18LTAIPECHFG6

Nombre del
Fecha de programa o
Fecha de |términodel| concepto al
inicio del periodo que Obijetivo institucional
periodo que | quese | corresponde el (Redactados con
Ejercicio| se informa informa indicador perspectiva de genero)




ESTE CRITERIO APLICA PARA
EJERCICIOS ANTERIORES AL
01/07/2023 -> Sexo (catalogo)

Femenino

Masculino

ler. Trim. 2023
2022
2021

2do. Trim. 2023

ESTE CRITERIO APLICA A
PARTIR DEL 01/07/2023 ->
Sexo (catalogo )

Hombre

Mujer

| N
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Criterio 13 Titulo de la iniciativa de ley, decreto o acuerdo (por ejemplo: “Iniciativa que reforma
adiciona diversas disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta”)

Criterio 14 Denominacién del érgano legislativo

Criterio 15 __Cargo del presentador de la_iniciativa de ley, decreto o_acuerdo_(por ejemplo: Diputadc

Criterio 16  Hipervinculo al documento completo de la iniciativa de ley, decreto o acuerdo

Criterio 17 Denominacion de la comisién a la que se turné

Criterio 18  Periodo de prorroga, en caso de haberlo para las iniciativas de ley o iniciativas de decreto
Criterio 19  Sentido del dictamen, en su caso (Breve explicacion) ‘.

Criterio 20 Fecha del dictamen en el formato dia/mes/afio Y\

Critarin 21 Hinarvinciila al Airtamean \ \.

Criterio 13 Titulo de la iniciativa de ley, decreto o acuerdo (por ejemplo: “Iniciativa que reforma y
adiciona diversas disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta”)

Criterio 14 Denominacion del érgano legislativo

Criterio 15 Cargo del presentador/a de la iniciativa de ley, decreto o acuerdo (por ejemplo: Diputado/a,
Senador/a, entre otros)

Criterio modificado DOF 26/04/2023

Criterio 16  Hipervinculo al documento completo de la iniciativa de ley, decreto o acuerdo
Criterio 17 Denominacion de la comision a la que se turno

Criterio 18 Tema de la iniciativa de ley, decreto o acuerdo, ejemplo: prevencién y combate contra la
discriminacion y marginacion por cuestiones de edad, étnicas, econdmicas, religiosas,
politicas, de género o de cualquier indole; salud publica, las relacionadas a la igualdad
entre el hombre y la mujer; proteccion, defensa y conservacion de los derechos
humanos; seguridad publica; entre otros

Criterio adicionado DOF 26/04/2023

Criterio 19 Periodo de prérroga, en caso de haberlo para las iniciativas de ley o iniciativas de decretos

Criterio 20 Sentido del dictamen, en su caso (Breve explicacion)



Criterio 6 Categoria: Juez/Magistrado. La informacion debe publicarse con perspectiva de
género?*®, en caso de que los documentos que regulen al sujeto obligado no contengan
redaccion con perspectiva de género se incluira la alternativa incluyente y no sexista
entre paréntesis o corchetes

Criterio modificado DOF 26/04/2023

Criterio 7 Fecha de la convocatoria publicada en el érgano de difusion institucional expresada con
el formato dia/mes/ano

Criterio 8 Hipervinculo al documento completo de la convocatoria

Listado de los/as aspirantes registrados/as en cada uno de los concursos a que se convoco; en su caso, publicar
una nota en la que se especifique que la convocatoria estuvo desierta:

Parrafo modificado DOF 26/04/2023

Criterio 9 Nombre completo (nombre[s], primer apellido, segundo apellido) de los/as aspirantes
registrados/as)

Criterio modificado DOF 26/04/2023

Criterio 10  Sexo(catalogo): Mujer/Hombre
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Ejemplos de modificaciones en el
titulo Formatos de SIPOT con
perspectiva de Género

18LTAIPECH80F 1-A2

2022. Asociaciones civiles y/o ciudadanos que realicen actividades de
observacion electoral

2023. Asociaciones civiles y/o ciudadanos/as que realicen actividades de
observacion electoral

18LTAIPECH80F1-D1

2023. Registro de candidatos/as a cargos de eleccion popular 2022.
Registro de candidatos a cargos de eleccion popular

18LTAIPECH80F1-D3

2023. Candidatos/as electos/as a cargos de eleccion popular 2022.
Candidatos electos a cargos de eleccion popular
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GG o QS G W B | Caioge | No | Vercarvalres o catioge ‘Genero 2025 |
L e (cataloge) __ _ ________ T |
Nombre del catalogo: Género con el que se identifica la persona (catalogo)

ID Opcidn

0 Hombre cisgenero

1 Hombre trans

2 Mujer cisgénero

3 Mujer trans

4 Bigénero

5 Genero fuido

6 No binario

7 Agenero

a8 Otro género

9 Mo responde

 Ejemplos de modificaciones en la seccion de Catalogo Formatos
de SIPOT con perspectiva de Género
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Tuxtla Gutiérrez; Chiapas
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