INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

: DEL ESTADO DE CHIAPAS ‘
; DIRECCION DE VERIFICACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de CHM’P‘;&"T’WR&NK
ESTADO DE CHIAPAS  Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales.

*2023, aiio de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 29 de junio de 2023.
Oficio: ITAIPCH/DVyTI/0355/2023.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion,
Conservacion de la Informacion  Con
Observacion.

Alexis de Jesus Macario Roblero
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE UNION JUAREZ

Palacio Municipal, Avenida Hidalgo y Calle Mariano Escobedo SN, C.P.
30880, Union Juarez,

Chiapas.

PRESENTE.

Por este medio hago de su conocimiento que el Pleno de este Organismo Garante en la Octava
Sesion Extraordinaria de fecha veintiocho de junio del afio dos mil veintitrés mediante Acuerdo Séptimo,
Octavo y Noveno determin:

Primero: De conformidad con los articulos 85 y 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica del Estado de Chiapas publicada en el periodico oficial No. 95, Tomo Ill, de fecha
primero de abril de dos mil veinte, capitulos Il y Il de las Obligaciones de Transparencia comunes y
especificas de los Sujetos Obligados y con base a las consideraciones derivadas de los “Lineamientos que
establecen el procedimiento de verificacion de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Chiapas”, los cuales fueron aprobados en la
primera sesion Ordinaria, de fecha 12 de enero de 2023 y mismos que fueron publicados en el periddico
oficial nimero 275, Tomo IIl, Pub. No. 3709-A-2023, de fecha 5 de abril de 2023, los cuales tienen como
finalidad clarificar el procedimiento al cual deberan ajustarse las tablas de aplicabilidad, actualizacion y
conservacion de la informacion a las obligaciones de transparencia dando con ello certeza en el ejercicio de
las atribuciones y en acato al (ltimo parrafo del articulo 85 de la Ley de transparencia local, el cual sefiala
‘Los Sujetos Obligados deberan informar al Instituto cuéles son los rubros de este articulo que no les son
aplicables, con el objeto de que éste verifique y apruebe la relacion de fracciones aplicables a cada uno de
ellos.” (sic), se notifica que el Pleno de este Instituto aprueba parcialmente la Tabla de Aplicabilidad,
Actualizacion, Conservacion de la Informacion del Ayuntamiento del municipio de Unién Juarez, Con
Observacion, la cual debera ser subsanada en un periodo no mayor a siete dias habiles contados al
dia siguiente de la notificacion del presente, la cual consiste en:

Qbsérvacién

85 Debera descargar el formato actualizado de la Tabla de Aplicabilidad,
Actualizacion y Conservacion de la Informacion del portal institucional, toda
vez que el formato que envio no es el vigente.

Segundo: Se exhorta al Sujeto Obligado Ayuntamiento del municipio de Unién Juarez al debido
cumplimiento con la totalidad de sus obligaciones de transparencia comunes y especificas previstas en su
Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion y Conservacion de la Informacion aprobado en esta Sesion
Extraordinaria y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas, con la
finalidad de que pueden ser sujetos seleccionados para realizar acciones de verificacion vinculantes en
materia de transparencia.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE CHIAPAS
DIRECCION DE VERIFICACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Organismo constitucional autonomo, integrante del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

ACCES A A STEOUACION ¥ PROFEECIN
E DATRS PERSIAMES
CHIAPAS TRANSPARENTE

ESTADO DE CHIAPAS
2023, aiio de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo™

Sin mas por el momento se recomienda verifique el estrado electronico relacionado a las tablas de
aplicabilidad en la liga electronica https://itaipchiapas.org.mx/transparencia/tablas-de-aplicabilidad, con el
objetivo observar la publicacion de esta, agradeciendo su atencion quedo de Usted.

Atentamente

Dr. Arturo Noitier Herrera Molina
Director de Verificacion y Tecnologias de la Informacion

C.c.p. Archivo
ANHM/
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Suntos Contaramons ura Nusye Higtoria

TABLA DE APLICABILIDAD

H.Ayuntamiento de Union juarez Chiapas Unidad de Transpariencia Muriciap!

FECHA 16 DE MAYO 2023

ARFICULO 85: Con excepelon de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se

deberan poner a disposicion del piblico y mantener actualizada de maneras regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguisntes obligaciones de {ransparencia;

presente solicilud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligados

sus objetivos y resultados,

Apfica
FUNDAMENTO LEGAL PUR EL CUAL NO LE APLICA, [DEBIDAMENTE FUNDADG Y Pariods de : ; . Periade de Conservacion
MOTAADO} actuntizacion Observaciones acerta de d Information a publicar de fa informacién
| NG
I Ef marco normative completo que les aplica o
Cuands Unicansents pids alguna reforma, adicidn,
. deragacidn, abiogacion
' ; o
fige, en el qua deberd Incluirse leyes, cédigos, denrete, reforme, adicione, derogus o abrogue o s 1ealice
cualgiier Upo de modificzcldn af caslauier noma marre
A 4 Tath i + af suj igada, & info i E
reglamentos, decretos  de  treacion, manustes] X Trimestrat RATMAIYS apl :ab}e a sd,ﬁm nbngezfu & informacidn informaidn vigente
debard publizarse y/o actualizarse en un plazo no mavor a
15 dins hibiles a partir de su publicacidn en o Diario Oficia!
administrativos, regias  de operacién, eriterios, de i3 Federacion (0OF), Feriodico o Gaceta Ciical, o
acuerzdo de aprobacidn en ef case de normas publicadas
por medios distintos, como gl sitio de Internet
politicas, entre otros, ;
o La estructura orgénica completz debldamente
auterizada, en un formato que permita vincular cada
parte  de la  estructura, las  atribuclonss v E
£ sugaso, 15 4l H és de hackin 1
responsabilidades que le corresponden a cadal X Trienostrat EmsoEesouIhdiss hibiex dmpieae lnapiohationa 1Ll L e
5 i N alguna moditicacion a 13 estructura oginica
servidor pablico, prestador de servicios profesionales
o miembro de los sujetos cbligados, de conformidad|
con las disposiciones aplicables.
M. Las facultad ibuciones o func S e y ;
i, Sehuch funciones gFcaas # Teimest £n su caso, 15 diss hdbiles despuds de alguna modificacidn informacidn vigente
unha de sus Ares, i !
V. Las metas y objetivos de cada una de las Arsas de infurmacion ded
@n curse i
X Anyal cofrespondiente s oy
titkmos seis sjercicios
conformidad con sus programas operativoa. amtarior
V. Los indicadores relacionados con temas de tefurmacion del eie
i Qi ourse Y i
interés plblico o trastendencla social que conforme a] X Telmastel et zorfespondiente 3
sus funciones, dehan establecer, g i
Vi, Los indicadores que permitad rendir cuenta de
enrusoyila
x Teimesteal ol Lo adiente # las seis |

ef 5, 11 3l




Vil. Bl directorio de todos los Servidores o
funclonarios Publicos, & partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalents, o de menor nivel,
cuando se brinde atencidn s poblico; manejen o
apliquen  recurscs piblices; realicen actos de
autoridad o prosten servicios profesionales bajo el
régimen de conflanza u honorarios y personal de bass,
£l directorio deberd incluir, 8l menos:

a)  Mombre, cargo o nombramiento asignado.

b} Nivel del puesto en la estructura orgénica,

¢} Focha de alta en el cargo,

d}  Domlcilio oficial para recibir cormespondencia.

e} Ndmero telefdnico, fax y direceldn de correo,
electrdnlco oficlal ¢ institucional,
f)  Direcclén electréniea de la pagine offclal del

sujeto obliuado en internet

Trimestral

£ su caso, 15 dias habfies despuds de aigena madificacion

Indormacidn vigente,

Vil l.a remuneracién bruta y neta de todos los|
Servidoras Pablicos de base o de conflanza, de tadas
lag percepciones, Incluyendo susidos, prestaciones,
gratificacionss, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, Ingresos y sistemas de compensacién,
sefiatando la perlodicidad de dicha remuneracion;
ast como de las deducciones que por cualtjuier)
concepte le sean aplicadas directamente =z  la
remuneracion del personai de gue se trate.

IX. Los gastos de representacion y vidticos, asi como

el objeto v informe de comisién corrsspondiente,

Trisnestrat

X, El ndmero total de las plazas y del persanal de
base y conflanza, especificands o total de las
vacantes, por aivel de pueste, para cada una de las
Areas

Xl Las contrataciones de serviclos profesionales por
henararios, sefialando los nombres de los prestadores
de servicios, los serviclos contratados, ol monto de
los honorarios y el periodo de contratacion.

Xl La iInformacién en Versidn Poblica de las
declaraciones  de  siwaclon  peirimonial de  los
Servidores Pobllcos que ast fo determinen, en los
slstamas  habilltados para elfo, de acuerdo & la
nocatividad aplicabla

Telmostral

Trimestral

Trimestral

X El  domicile de la  Unidad de
Tranaparencia, asi como el nombre y cargo dei
responsable de dicha unidad, seflalando la direcelén
electronica donde podrdn recibirse las solicitudes de
ancese a la informacién piblica y de acceso,
rectificacidn, cancelacidn y oposicién de dates

rennsies

AL Las convocatorlas & concursos para
ocupar cargos plblicos vy jos resultados de los
mismos.

XY, La informacién de los programas de subsidios,
estimulos y apoyos, sn el que e deberd Informar
respecio de los programas de transferencla, de
servicios, de infrasstructurs soclal y de subsidio, en

ins que se deberd contener lo sigulente;

Trimestral

Trimestrai

informacian del o

taformacion del
sjereicic en curso v ks
correspondisnts 3t
ejercicio Inmadiate
anterior

2 LUISS
correspondiente al

informacién vigente -

informacion del ejercicio I™5

encuso y ia \\ 2 X

correspondlznte al
i anterior.

an del eierace
encursay iz

correspondiente al

ejeicici antanior,

£0 31 cass 15 dias hibiles después de algura modificacian.

informacian vigente,




5

Coday Area;

b} Denominacién del Programa;

¢} Perlode de vigencia;

a4} Disefio, obletives v alcances:

e} Metas fisicas;

) Poblacidn beneficiads sstimada;

] Monto aprabado, modificade y  ejercido,

programacion presupusstal, asi como los calendarios

de su programacion presupuestal cerrespondlentes,

hi  Requisitos v Procedimlentos de accese,

i} Procedimiento de queja o inconformigad
cludadana,

il Mecenismos de exiglbitided;

k) Mecanismos  de  evsluacidn;  Informes de
avaluacién v sequimiento de recomendaciones;

I} Indicadores con nombra, definiclon, métado de
célculo, unidad de medida, dimensidn, frecuencla,
nombre de las base de detos utilizadas para su
eéleulo:

m) Formas de participacion social:

n}  Articulagién con otros programas soclales;

o) Vinculo a ias reglas de operscién o documento
eauivalents;

P} Informes periddicos sobre ia elecution v los
resultades de las evaivacionss reslizadas: v

a}  Padron de baneficiarios mismos que deherd

jcontener los sigulentes datos: nombre de Ia persona

fisica o denominacion soclal de las personas morales
beneficlarias, el monto, recurso, benaficio o apoye
otorgado para cada una de elias, unidad territorial, en
U caso odad v sen0,

KWL Las condiciones gensrales de trabajo,
contratos o convenlos gue regulen fas relaciones
laborales def personal de base o de sonflanza, asi
como 103 racursos poblicos econdmicos, en especie o
donativos, que sean enWregados a los sindicatos ¥

ejerzan comoe recursos publicos.,

Frimestial

Trimestral

b2 Informacién de ies programas que 3o dessrrollardn a fo
g del eierdiclo deberd publicarse durants o primer mes
def sfio.

Cuando sz astabileres, modificua v derogue cusiquiss
norma keboral aplicable sl sujeto abligade, 1a informacidn
nenativa deberd o scralizarss on un piazo no mayor 4 15

dias hébiles a partir de sy publicacion v/o aprabacion

XVIL 4 informacién curreular, desde o nivel de)
jofe de departaments o equivalente, hasta ef tiular dal
sujeto obilgado, asi como, en su caso, las sanciones

administrativas de gue haya sido abjeto,

Trimesteel

{ En su caso, 15 dios habiles después de algunas mudificacion
i alainformacidn de fos servidores piblicns que integran et
{ sujato obligado, asi coma su informacién currlatar

Informacian de! sjerclcls

correspondipnte 2 los dos

currespondiente a los dos”

enEursc yia

efercicios anterores,

En coanto z ia
normatividad: lg
infarimecion vigente.
Respecto @ los recursos
eriregados o sindltatos:
informacion ded ejarcicio
encursoyia

ejarcicios snteriores.

nformatidn vigente




XV, El listado de Servidores Pablicos con

informacién del ejercicio

jestados financieros.

1 TS0 Y respect de
lnsfas) servidoresias)
pibiicostas) que bayan
sido sangionados ¥
sanciones administrativas definltivas, especificando Ja] X Trimestral P FERanErcn Bri el sigetn
i obligado al momento de la
actuptizzcion e
informacion, 5¢ consamvard
la informacion, la
vorrespondiante 2 dos
ajericios anterinres.
causa de sancldn v la disposisitn,
XIX. Los serviclos que ofrecen seflalando fos] PR,
requisitos para acceder a ellos. Trimestral Grel) informacitn v
XX, Los demas tramites, gue ofrecen con Sus %
i x et informaeidn
respectivos requisitos v formatos,
XX La informaclén financiera sobre ef esirat ¢ Anual ; i
infrernacitn del ejercicio
presupuests asignado, asi como los informes del respecto def P
ejercicio trimestral del gasto, en términos de jol X presupuests anual [ mn;";:;:i:a sl
dispuesto en la Ley General de Contabifidad asignade y s cuents ejw;?ios s(;t;w;;_ -
Giubemamental v dembs normatividad anlicabia plbliea el ] i
KX, La informacion relativa 2 ia douda piblica, infarmacion det
giercicioen turso v ls
X Trimestral Qraetd rorrespondiente a
ajercicios
en términos de la normatividad aplicable.
XXHE Los montos destinados 2 gastos relatives
Vigente, respecto 2 ks
mansajes & hipervinenlol )
g inine aciénéeie}efcicié\“ 4
& comunicacién social y publicidad oficial desglosads encurso v ia Y
Anual, durante i primer & ::a.rreﬁpondlente
x a dos gjercicips anterfores,
X Trimestral bifibevton, rRepeciaal raspecto def Programa
Programe de Comunicacion 5 .g P
soclal’c erivalante Anuai de Comunicacidn
socisl o eguiesients v de
por tipo de medio, provesdores, nimere de contrate v fas erogaciones por
eantrataciin de servivios
de impresidn, difusidny
publickdad
concepto o camparia,
XAV, Los informes de resultados de las T
informaritn generada wn &
auditorias sl ejercicio presupuestal de cada sujsto % o slercicio en curse v ia
obfigade wue se cealicen v, en su caso, las| Tirne i cortespondizate a fos tres
ejervicios anteriores,
aciaragiones que correspondan, i
KAV, Bl resultade de fa dictaminacién de los AN 7 5 dias
W spuEs s e el conradity infermacitn de seis
A Anuat pablico independ

srtrugue tna i
Bt

efereicins sriteriores




PEATN Los rontos, criterlos, convocatorias ¥
listade de personas fisicas o morales a guienes, por
cualguler motive, se les ssigne o pemiita usar
recursos pdblicos o, en los términos de las
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad,
Asimismo, tos informes que dichas personas les
entreguen sobre el yso y desting de dichos recursos,

Trimestral

informacidn del ejerciclo
encarsay b
correspontiente a doy
efercicios anterioras.

KRV Las concesiones, coniratos, convenios,
pormisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aquélios, deblendo,
publicarse su vhjeto, nombre o razén soclal def tHular,
vigencia, fipo, términos, condiclones, monto ¥
modificaciones, asi como si @l procedimiento
invelucra ef aprovechamiento de biengs, servicios ylo
recuises publicos.

KXV, La informacién sobre os resultados sobre
procedimientos de adjudicaclén directa, invitacion
restringlda vy Heitaclon de  cualguier naturaleza,
incluyendo  la  Versidn Publica del Expedlents)
respactive y de los contratos celebrados, que deberd
contener, por fo menos, lo sigulente:

a}  De licitaciones publicas © procedimientos de
invitacion restringlica:

1, La convocatoria o invitacién emitida, asi come los

fundamentos legales aplicatos para llevaria a cabo;

2. Los nombres de fos partieipantes o invitados;

3. El nombre det ganador y las razones que lo
ustifican:

4. B} drea solicitante y 1a responsable de su ajpcucion;

£, L.as convocatorlas e invitaciones smitidas;
8. Los dictamenes v fallo de adjudicacion:
7. El contrato v, en su caso, SUS anexos:

B. Los mecanismos de vigilancla y Suparvisién,
incluyendo, en su case, los estudios de impacto
urbano v ambiental. seadn corresnonda:

9. La partida presupuestal de conformidad con el
clasificador por objeto del gasto, en ei caso do ser]
anlicable:

10. Origen de los recursos espscificando sl son

federales, estatales o municipales, asi coma el tipo de

fendao de participacion o aportacién respectiva;

11. Los convenios modificatorics que, en su caso,
sean firmados, precisande ef objeto v la fecha de
celebracion

{12. Los informes de avance fisico y nancisro sabre

lns obras o serviclos contratados:

13, Ei convenio de ferminacién: v

14. Ef finlquito.

bl De las adiudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Loz motlvos y fundamentos lagales aplicados para
llevarla a cabo;

3. La avtorlzacton del elercicio de ia opoién;

4. En sy caso, las colizaciones consideradas,
espacificando tos nombres de los proveedores y los

monios:

Trimestral

Trimestral

o0

i informacién del gjercicio

ar cueso y in
correspondisnte 2 dos
wjercicios anteriores,

nformacion vigante,

‘ vigantes, Lontratos y
; convenios, aun
3 ugndo dstos sean de
ejerticlos ant
generada en el
curse y la correspondionts
2
dos gjercitios sntericres.




5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

8. La unidad administrativa sollcitante y la responsable
de su elecucion;
7. El nmero, fecha, el monte del contrato y el plazo de

entrege o de ejecucian da los servicios u obra;
8. Los mecanismos de vighancia ¥ suporvisién,

incluyendo, en su caso, ios estudivs de. Impacto|

urbano y amblental, seglin sorresponds;
2. Los informes de avance sobre las obras o servicios
conhtratadog:

10. El convenio de terminacién: v
11, Bl finiguite,

XXX, Lo informes que por disposicién

constitucional o legal esién obligados a generar,

Infarmacion del ejerciclo
&ncurioy la

inmusbles en posesitn v propisdad,

der g bajs slpin Blen

Trimetyl o correspondiente s des
rendir ¢ presentar los sujetos obligados. 1 Sivcklsanieriones.
XXX. Lasg osiedisticas gque generen  on
cumplimientc  de  sus  {acuitades, atribuciones, X e h g ! : Bl o bursa y la

a imestey i e e el
competencias o funclones, com  la mayor i cc;mpoa#im: alos
uitimos seis ejercicias.
desagregacion posible. Sl wel
HHKE. Informe de avances programdticos o i informacion dai pjercicio
| A i tardar 30 oas hdbiles despuds del ciesen del poriodo angersuy fa
i imesiral =
presupuestales, balances generalus y su estado| X Trimesira EESELN i St ondisteios
financiern, =7 ltimngs sels aje
HAKI, Padron de proveedores y coniratistas. informacion del ¢
ancurse yla
X “Frimesteal et correspondiente al ;
sfercicio inmediato \ \
tetior
XXX, Lot convenios de coordinacion de E oSt HEl e
! encursoyia
correspandiente al
X T sl eferciciy inmediato
fiestn e antenar v ks instromanias
i juridicos vigentes aun
P cusndo éstos sean de
sohcariacion con los sectores social v privada, Sipleklas atiteriare;,
XXXV, El Inventariv de blenes musbles o i Informacian vigents
i respecio alinventsrio de
i bienes muehles o
: inpuiciies. En cuanto ai
inventario de altas y bajas,&-
% Carasial st Laso, 0 dias hibiles después de adquids algin blen o asi como los bienes

i wmuebies 2 inmuebles
i dunades, se conservard la
Informacidn vigente y yia

corraspondierte 51
v anteriar
conchiiio

ki




KKK, Las recomendaciones emitidas por los

infarmacion del
zjercicio en curso, En
caso de que ef suleto
drganos publicos del Estado mexicano u organismos obllgadd fmya recibido
recomendacién /o
SeNtencls Conseniarg
ia informacitn generada an
=1 ejereleio en curso &
Trirpestral -2 partic de que fe haya
sido notificada, Una
vez conchiide el
epuimiento de fn
asi como las accionss que han Hevado & cabo para su recomendacion y/a
saetencia Lanservar
Is informacidn
durante dog
atenclén. sjerciclos

HARAVL Las resoluciones y laudos que se emitan s

internacionales garanies de log derechos humanos,} X

informacién dof ejerticio

encursoy la
BN procescs o procedimientos seguidos en forma del X Trimestral ey w.mmnd-;me at
. ejercicios inmediato
ticlo. 7
MOV Los  mecanismos  de  partielpacién S K ntormacin del oo
A Trimestral S encurey L N
correspandients at
cludadana, alscicis gnterl
KXXVIlL Los programas que ofreces, Incluyendo : ¢ i K
Informacién sobre ia peblacién, objetivo y destino, ast X -“‘“’“;*:fggj;iiéz{ 5
como ios trémites, tempos de respuasta, requislios y Hihmiestal o casraspondizate 3 los dos
formatos para acceder a 108 mismos.
HXHIX, Las actas y resoluciones del Comité de Semestral, respecto do s
sesiones y i‘f!SEJEUﬂ{:FSEE.
En cuanto ol calendarts de Informacion del
{os sesiones 3 celabrar, se efercicinencurso v la iw
publicard fa in correspondionte al
ef primer trimestre ¢ sjercizio anterion
X Semestral y trimestral elerekio e curso. Raspesto de los
Respacts 3 las Integrantes integrantes del
del Comitd de Comité de
transparencia, se Transparentia, fel
actualizard trimestralmente informacién vigente iy
Transparencia, 5 ':i;;?zf:w iy
KL. Todas las evaluacionss y encuestas que hagan los s s crmarian
generads =n los
sufetos obligados a programas financlados conl X Arppai a2 dos efercicios
anteriores
recursos pablicos, 2 o

KL, Los astudios financiados con recursps

nformacion det ejercicio
encurso ¥ fa

cartespondianie a dos

Trimestral

plblices.




XLH, El iistado de jubllados y pensionados y el

Respecto de los
sujetas obligados que
neo son Instituciones de
seguritad social, se
consarvard information

ficha de valoracion documental v deinds instrumentos

de organizacién archivistica.

PRV Las actas de sesiones ordinarias y
sxtraordinarias, asi  como  las  opiniones v
ecomendaciones  que emitan, @n su  caso, los

conseios consultivos.

Tritnestrat

vigenie,
En cuanto a las
instituciones de
x Trimestral 0 segurittad soctal .que
3 pagan jubilaciones o
, penslonss de forma
i directa o sus
Trabajactores,
informacion del
ejercicio on curso yla
cortetpondiente sl
ejercicic antarior,
monio gue reciben.
XLh, Los ingresos recibidos por sualguler] i b e
nformacion det
7 iseclel io ks
concepto sefialando el nombre de los responsables de ¥ i e ajerelcio n cursoy ke
recloirlos, administrarios y ejercerlos, ast como su carespondiente 3 tos
4 jerclelos antenora
destino, Ingicando ef desting de cada uno de ellos. )
YL afnclanas W e 3 i b ; - %
LIV Las Donaclones hechas a terceros en HAM IR,
X % enelejerclels en tursoy g |
e e se geners =0 of
dinere o en especla, gfercicio anterior.
XLY. Bl cuadro genwral de clasificacién Anual, respecto al Cuadro
general de clasificacion
archivistics, ol Catdlogo de
LA
disp m&_:»un documental, Io; Informacion vigente
Invertarios documentales y fa teabato det Cuatie. LB
Gudla de archivo dotemanal m:{;;‘ s e % ;{’
deberan pubiicarse durante aihz‘v‘-’sﬁc;; ui-:‘at;}}(-g.aﬁi.
Sui . { iac e H * bt epbesD)
archivistics, ef catdlogo de disposicidn documaental, el : ias trelnta és:ss ;,osterf::fgs de disRki0n e taly
H Gus conciuya el grimer g
trimestre del efercicio en (s '
3 Citio Inventarios documantales ¥i
i o TG e s
: £ Pragroma Anual de s ::’f:::;:':; b
f Desarrolio Archivistico debers R7 s
i libbtatee ehrlas pmates informaclon det ejerciclo
i : ; trelnta dias naturales dal Eon ISR
catdlogo de series, 1a guia de archivos, ef formato de fal X Anualy sermestral antertor respacto del

afercicio ep curso.

£ Informe Antal de
cumplimiento v log
dictamanes y actas de baja
documental y transforensia
secundaris deberan
pubtinarss 2 mds tardar ol
ulimo gz del mes da ensro
ded siguiente afio,

£l indice de expedientes
atos 100 reseivatos

Programa Anual de
esaceollo Archivisticn v
fndlce de expedientes

casificados como
reservatos, informadién
del eleroio anterior

Anusl de rem
y g los dictam
actas de baje do
seansters

tnformac
an el

& U S8 panore
kigenrurssy ia
ondiente af
in antarior.

respecto talinforme 40



FARYHN Para efectos esstadisticos, of listado de
solicitudes a  las empresas  concesionarias  de
telecomunicaciones y proveedores de servicios ¢
aplicactones de Internet para la Intervencién de
comunicaclones privades, el accesc al registro de

real de equipos de comunicacién, gque contenga,
exclusivaments el objeto, el ajcance temporal v los
fundamentos legales del requerimiento, asi come, en
sy caso, s mencidn de que cuenta con |a sutorizaclén
judicial correspondiente.

comunlcaciones v Ia locallzacion geografica en tlempo

Trimestral

KLV Cualguier otra informacién que sea de
uthidad © se considere relevants, ademés de lg qus,
con base en la informacion estadistica, responda a las
fpreguntas hechas con més frecuencla por el pabllcs.

Trimesiral

XLIX, Las solicliudes de accese al a informacion
publica recibidas y las respuestas olorgadas a cada
una de eflas, incluyendo en su caso In informacion

(e}

nfarmacion que e genera
en el aferdcio en cursoy fa
correspondients a dos
sjurciclos anterjores.

informacidn vigents
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ARTICULO 88: Ademas de las obligaciones de ransparencia comunes descritas en &l arliculo 85 de ia presente |ey, Ios ayuntamientos o concejos municipales del Estado, también deberén poner a disposicion del plblico y mantener

actualizada las siguientes obligaciones de transparencia;

Aplics FUNDARENTO LEGAL POR EL GUAL NO'LE APLIGA, [DEBIDAMENTE FUNDADO Y Puriods de Conserasitn de i
- o HOTIVADGDS Petlado de aetuadizacian Ohservaciones acarca de la infarmasion a publicar it o

i, Los Planes Municipales ds Desarrolle o la

B para o3 Mumicisles

entos) Artuskirardn ol Pian Munitipios {Ay i &l Plan Municipal ge Desarrelio | informacion vigente ¢ i correspanmbiente
X PAunicipal ds Dusarrolio cads tes o cuatro chda tres o cuatio siios, depaniiande ds tEislneiin | Lt aporio menos dos sdminisimdiangs

sins, dependiendo de ia lngisiacion locat carrgsponds. antenoest

denominacion que se les storgue.

i EY ido de las municipales, las cuaies
doberdn comprender los resclutives vy scuerdos
Laprobadas per Jes. aentarniantes

il Las actas de sesionaes de oabildo, les controles de
lasistencia de los integranies dei ayuniamiento 8 las
semiones de cablide y ef sentido de volacién de losf X | Trinvestral 20
miembros del cablido sobrs las Iniciativas ¢ acuerdos

tadns
V. Los tipos v uses de suels, asi como ias Hoencias

X Trimestral, de seunada ron la narmit
cofrtipondien

Heanti di it
rnte. Enaso de sl
deberan strualizarse deotrs de fos 10 &

cosrasponda,

et 4 siercicios antariores v ia del o

i

actualizarén trime

{de uso y construccion otorgadas.

V. Laz cuolas o 1arifas aplicables @& impuestos,
derechos, sontribusiones de mejoras, asl como los
valores unitarios de suslo vy construcciones que sef X Anual
enguentran  delerminadas  para e cobire  de
icontribuciones respecto de lg propiedad inmobiliaria,

Vi Los anfeproyectos de reglamemios, bandos
municipales u otras disposiclones sdministrativag de
carfcter general, cen por o menps treinta dias
naturales do anticipacion a s fecha de su diseusién] X Tripmestral bn
on ©f cabildo, saive gue su publicacidn pueda
compromeler soriamenta fos efectos gue se pretendan
Hograr o que se trate de situationes de smergencia,

Vil, Le informacién adicional gue deba publicarse

miarmacion vigeme vy dis perados

ang

inres

conforme & o dispueste en la fey de Desarrollo
X Trirusteai Beea

Infrmandn vgante

Constitucienal  en Matarls de  Oobierno ¥
Municipal dei Estado de Chiapas.
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