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2023, aiio de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 29 de junio de 2023.
Oficio: ITAIPCH/DVyTI/0297/2023.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion,
Conservacion de la Informacion  Sin
Observacion.

Prof. Antonio de Jesus Lépez Hernandez
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL

AYUNTAMIENTO DE TONALA - SAPAM.
Calle Dr. Antonio Castro Zambrano 43, Colonia Centro, C.P. 30500, Tonala,
Chiapas.

PRESENTE.

Por este medio hago de su conocimiento que el Pleno de este Organismo Garante en la Octava Sesién
Extraordinaria de fecha veintiocho de junio del afio dos mil veintitrés mediante Acuerdo Tercero, Cuarto y
Quinto determiné:

Primero: De conformidad con los articulos 85 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chiapas publicada en el periédico oficial No. 95, Tomo Ill, de fecha primero de abril de
dos mil veinte, capitulos Il de las Obligaciones de Transparencia comunes de los Sujetos Obligados y con
base a las consideraciones derivadas de los “Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacion de
las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
del estado de Chiapas”, los cuales fueron aprobados en la primera sesion Ordinaria, de fecha 12 de enero de
2023 y mismos que fueron publicados en el periodico oficial nimero 275, Tomo IlI, Pub. No. 3709-A-2023, de
fecha 5 de abril de 2023, los cuales tienen como finalidad clarificar el procedimiento al cual deberan ajustarse
las tablas de aplicabilidad, actualizacion y conservacion de la informacion a las obligaciones de transparencia
dando con ello certeza en el ejercicio de las atribuciones y en acato al Gltimo parrafo del articulo 85 de la Ley
de transparencia local, el cual sefiala “Los Sujetos Obligados deberan informar al Instituto cuales son los rubros
de este articulo que no les son aplicables, con el objeto de que éste verifique y apruebe la relacion de fracciones
aplicables a cada uno de ellos.” (sic), se notifica que el Pleno de este Instituto aprueba la Tabla de
Aplicabilidad, Actualizacion, Conservacion de la Informacion del Ayuntamiento de Tonald - SAPAM, Sin
Observacion.

Segundo: Se exhorta al Sujeto Obligado Ayuntamiento de Tonala - SAPAM al debido cumplimiento con
la totalidad de sus obligaciones de transparencia comunes previstas en su tabla de aplicabilidad, actualizacién
y conservacion de la informacion y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chiapas, con la finalidad de que pueden ser sujetos seleccionados para realizar acciones de verificacion
vinculantes en materia de transparencia.

Sin més por el momento se recomienda verifique el estrado electronico relacionado a las tablas de
aplicabilidad en la liga electronica https://itaipchiapas.org.mx/transparencia/tablas-de-aplicabilidad, con el
objetivo observar la publicacion de esta, agradeciendo su atencién quedo de Usted.

Atentamente @f\" o 40%"4('
- 7 Q g -
- £.onaipch ‘%%
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2 29 JUN 2023 =

Dr. Arturo Noitier Herrera Molina ?35 BES?’NZ‘HADGQ#

Director de Verificacion y Tecnologias de la Informacion DIRECCION DE VERIFICACION
%, Y TECNOLOGIAS DE LA
“5’,3,0 INFORMACION %
T
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SAPAM

Tonala, Chigpas

SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALGANTARILLADO MUNICIPAL (SAPAM) TONALA, CHIAPAS
FECHA 28 DE ABRIL DEL 2023

Arﬁgulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Le:
publico y mantener aclualizada de manera regular y permani

Y ¥ sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacidn alguna, todos los Sujetos Obligades deberan poner a disposicion del

ente. a través del Portal de Transparencia ¥ la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

interés publico o trascendencia social que X
conforme a sus funciones, deban establecer.

Aplica Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de Observaciones acerca de la informacién a Periodo de Conservacion de la
{debidamente fundado y motivado) actualizacién publicar informacién
8 NO
Cuande Unicamente se expida alguna reforma, adicion,
dercgacién, abrogacidn, decrete, reforme, adicione, |
derogue o abrogue o se reafice cualquier tipo de
medificacidn a cualquler norma al marco normative
aplicable al Sujeto Obligado, Ia Infarmacién deberd
I. El marco normative completo que les aplica o publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias
rige, en el que deberd incluirse leyes, codigos, hablles 3 partir de su publicacién en el Diaric Oficis de 12
reglamentos, decretos de crescidn, manuales| X Trimestral Federacién (DOF}, Periddico o Gacets Oficial, o acuerdo Informacién vigente
administrativos, reglas de aperacién, criterios, de aprobacién en el caso de normas publicadas por
politicas, entre otros. medios distintos, como el sitia de Internst,
Tedos los Sujetos Obligados deberdn incluir la
Censtitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como la normatividad en materia de transparencia,
acceso a la informacién y proteccidn de datos personales
que fes corresponda.
1. L estructura orgénica completa debidamente
autorizada, en un formato que permita vincular
caﬁapanedehem,hsmﬁbudomv
responsabilidades que le corresponden a cada Ervsu caso, 15 dias hibiles después de la aprobacién de -
servidor piblico, prestador de  servicios x Trimestra) alguna modificacidn a la estructura orgénica. informaaciin Wesnt
profesionales o miembro de fos Sujetos
Obligados, de conformidad con Jas disposiciones
aplicables.
n. 1 d ‘{
- mim:ﬂmm o funciones de X THmast! Ensucasg, 15 di:‘suﬁﬁr?;ismﬁspués de alguna Informacién vigente
IV. Las metas y objetivos de cads una de fas . ; Informmacién del ejercicio en curso y la
Areas de conformidad con sus programas | X Anual Dmm. & fimes Smeste correspondiente 2 fos tiltimos seis ejercicios
operativos. del gjercicio en curso. anteriores
V. Los indicadores relacionados con temas de | Informacién del ejercicio en curso y fa
Trimestrai o0 cerrespondiente a los dltimos seis ejerciclos

anteriores




¥l. Los indicadores que permitan rendir cuenta
de sus objetivos y resultados.

Trimestral

Informacién del ejercicio en cursay la
correspondiente a los seis ejercicios anteriores

e g i

ﬂl.!idﬁmﬂod«wﬂmbs&aﬂdﬂe&o
funcionarios piblicos, a partir del nivel de Jjefe
de departamento o s¢ equivalente, o de menor
fivel, cuando se brinde atencién al piiblico,
manejen o apliquen recursos pdblicos, realicen
actos de autoridad © presten serviclos
pmﬂdcmlesb-helrulmndeeouﬂlnnu
honorarios y personal de base.

£l directario en mendién, por lo menos deberd
achuir:

a) Nombre y cargo o nombramiento asignado.

b} Nive! del pussto enfa estructura orgdnica.

¢} Fecha de alta en el cargo.

&) Domicilio oficial para recibir correspandanda.

o) Nimero telefénico, fax y direccidén de correo
electrénico oficial o institucional.

1] Direccién electrénica de la pigina oficial del
Sujeto Obligado en internet.

be manera adicional podrd agregarse cualguier
mdawmmmidmﬁﬂmwom«
informacién oficlal alusiva al personal de los
Sujetos Obligados.

Trimestral

Vil La remuneracién bruta y nata de todos los
servidores pliblicos de base o de confianza, de
todas las percepciohes, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bones, estimulos, ingresos y
siat de comp b wep g2 e
perodicidad de dicha remuneracibn; asi como
de las deducciones gie por cuaiquier concepto
le sean aplicadas directamente a Ia
remuneracién del personal de que se trate.

. Los gastos de representaddn y vidticos, asi
como el objeto e informe de cornisién
comrespondiente.

Trimestral

Trimestral

X. £ nimero total de las plazas y del personal de
base y de confianta, especificando el total de las
W,wmvddepumn,mndaumde
fas dreas.

it

En su caso, 15 dias hablies después de alguna
maodificacién.

Informacion vigente

£n caso de que exista alguna modificacién antes de la

conclusion del periodo, la informacion deberd
actualizarse a mds tardar en los 15 dias hébiles
posteriores.

Informacién del ejercicio en curso y la
mrrespondten’le al ejercicio inmediato anterior

Trimestral

\nformacién del ejercicio en curso y 1
correspondiente al ejercicio anterior

Informacidn vigenie

(




m.hsmnudomdenrﬂdospmfwmales
porhomrhs,uﬁahnﬂolmmmbmsdem
prestadores  de  servicios, los  servicios
tontratados, el monto de los honorarios y el
periodo de contratacién,

Trimestral

0—0

Informacién del ejercicioen cursoy la
correspondiente al ejercicio anterior

Xii. La informacién én versidn piblica de las
declaraciones de situacién patrimonial de los
servidores pdblicos que asi lo determinen, en los
sisternas habllitados para ello ¥ de acuerds a la
normatividad aplicable,

Trimestral

Informacién del ejercicio en curso v fa
correspandiente al ejercicio anterior

Xl El domicilio oficial de ia Unidad de
Tmpamda,asfmu{nomhny cargo del
responsable de dicha Unidad, sefialando la
direccién electronica donde puedan recibirse las

licitudes de @ la Infi idn piblica y
de acceso, rectificacion, cancelacién y pposicidn
de datos personales.

Trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna
modificacidn.

Informacién vigente
T
s

=

i En su caso, se actualizard fa informacidn, pravio a fa fecha
| de vencimiento de las convecatorias para ocupar cargos

IV, Las convocatoriat a concursos para ocupar
¢argos pilblicos y los resultados de los mismas,

Trimestral

ptiblicos; de conformidad con la normativa aplicable al
Sujeto Obligado.

Informacién vigente y del ejercicio en cursa

XV. la informacién de los programas de
subsldios, estimulos y apoyos, en la gue se
deberd informar respecto de los programas de
transferencla, de icios, de infraestructura
mcialydosubsidin,enlosqmseﬂ:beré
contener lo sigulente:

a) Area,

b) Denominacidn del Programa.
¢} Periodo de vigencia.

d) Disefio, objetivos y alcances.
&) Metas fisicas.

(l""" (R Ficind 43000 2ot

g) Monto aprobado, modificado ¥ ejercido, asf
como los calendarios de sy programacién
presupuestal correspandiantes,

de acceso

h)n_‘lh ¥ procedimi

§§ Procedimiento de quefa o incenformidsd
tiudadana.

1} Mecanismos de exigibilidad.

EL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO MUNICIPAL (SAPAM)
DE TONALA CHIAPAS, NO ESTA
FACULTADO PARA DESARROLLAR O
REGULAR PROGRAMAS QUWE
IMPLIQUEN SUBSIDIOD, ESTIMULOS Y
APOYOS EN EFECTIVO O ESPECIE.
ARTICULO 35 DE LA LEY DE AGUAS
PARA EL ESTADO DE CHIAPAS.

Trimestral

La informacién de los programas que se desarrollardna lo
fargo del ejercicio deberd publicarse durante e primer
mes del afio,

Informacién del ejercicio en cursa y la
correspondiente a dos ejercicios anteriores




k) Mecanismos de evaluacidn, Informes de
evaluadién y seguimiento de recomendaciones.

1) Indicadores con nombre, definicién, métoda
de cilculo, unidad de medida, dimensién,
feacuencia de medicion y nombre de las base de
datos utilizadas para su célcula.

) Formas de participacion social.
) Articulacién con otros programas soclales.

#) Vinculo a las reglas de operaclén ©
documento equivalente.

o) Informes periddicos sobre |a efecucidn y los
resultados de las evaluaclones realizadas; ¥

) Padrén de beneficiarios, mismo que deberd
cmteneriosmmdnm:nnmdela
pers fisica o d Inacién soctal de las
personas morales beneficlarias; el monto,
recurso, beneficio o apoyo atorgade para cada
mdedm:wmmﬂnﬂd,mwum;edad
y sexa.

%Vi. las condicones generales de trabajo,
contratos o convenios que ragulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza,
asl como los piiblicos econdmi en
gspacie o donatives, iue sean entregados a los
sindicatos y ejerzan coma recursos plblicos.

Trimestral

Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier
norma laboral aplicable al Sujeto Obligado. La
informacitn normativa debera actualizarse en un plazo no
mayor a 15 dfas hibiles partir de su publicacion y/o
aprobacidn.

*I_._,,,_ g
|
|

e S

£n cuanto @ la normatividad la Informacidn
vigente. Respecto & los recursos entregados a
sindicatos: informacién del ejercicio en cursoy la
correspondlente a los das ejerticios anteriores

Vi, La Informacién curricular, desde ¢l nivel de
Jefe de dep nto o su equival hasta el
itular del Sujeto Obligado, asi come, en su casa,
Jas sanciones adminigtrativas de que haya sido
ohjeto.

XVill. El listado de servidores publicos con
sanclones administrativas definitivas,
especificando  la  causa de sancion y la
disposicion.

XIN.Los servicos piblicos gque ofrecen,
fialando los requisi tramites y formatos
tue,enmam,mnnmﬁospammedera
ellos.

Trimestral

Trimestral

Trimestral

i £n su caso, 15 dias hébiles después de alguna

. modificacién ala informacién de los servidores priblicos
| que integran el sujetc obligado, asi como su informacidn
curricular

=0

_'r'l‘};;c:n_t-\;ién del ek_rcidcen cursoy rE&E{nE@T \

informacién vigente

los{as) servidores{as) \
piiblicos{as) que hayan sida sancionados y \
permanezcan en el Sujeto Obligade al momento

de la actualizacién de informacién, se conservard

o0

Syt e oo C L

| |ainformacién corraspondiente a dos ejercicios
i

Informacién vigente




umm;nﬂnﬂmmﬂmmnsus o
i isitasy formatos, Trimestral o0 Informacion vigente
EXl.ia  informacién financiera sobre el Trimestral y
presupuesto asignado, asl como los Informes del Anual respecto i
ejerciclo trimestral dél gasto, en términes de lo del presupuesta a—0 m{lnfama;lf:{ﬁl seiis 2 r "! w;;:;i:m
dispuesto en 1a ley General de Contabilidad -anual asignado y Ly
Gubernamental y demds normatividad aplicable. {a cuenta piblica
XXil. La informacién ralativa 2 la deuda publica, i Infarmacién dei ejercicio en curso y 1
entérminos de I normatividad aplicable., Tomesiral Fon datos mensuales. corresponidiente a seis ajercicios anteriores
gy T Vigente, respecto a los
mensajes e hipervinculo.
informacidn del ejercidio en curso y fa
correspondiente ]
XXIIL Los montos destinados 3 gastos relativos a a dos ejercicios anteriores,
comunicacién  social y publicidad  oficial Trimesteal y Anual, respecto al Programa de Comunicacién saclal o respecto del Programa o — |
desglosada por tipo de medio, proveedores, Anual equivalente, Anual de Comunicacidn
fdmern de contrato y concepto ¢ camparia. Soclal o equivalente y de ]
las erogaciones por
contratacidn de servicios
de Impresidn, difusidn y
R | R O : o
RXIV. los informes de resultades de las |
auditorias al ejercicio presupuestal de cada Trimestral Gy | Informacion generada en el ejercicio en cursa'y
Sujeto Obligado que se realicen y, en su case, jas | 1a correspondiente a los tres ejercicios anteriores
aclaraclones que corraspondan, 1
tad En sy caso, 15 dias hablles después de que ol contador
RXVI }E: fi ; de la dictaminacién de los Anual piblico lndepene‘iemi ;p:crzg!ue uha dictaminacidn Informacidn de seis ejercicios anterlores
XXVI. Los montos, driterios, convocatorias y |
listado de personas fisicas o morales 3 qulenes,
por cualquler motive, se les asigne o permita
sar recursos publicos o, en los términes de las Tiitnértial N Informacién del ejercicio encursoy fa

disposiciones aplicables, realicen actos de
autoridad. Asimismo, los Informes que dichas
personas les entreguen sobre el uso y destino de
dichos recursos.

correspondiente a dos ejercicios anteriores




JXVIl.Las concesionas, contratos, convenios,
‘permisos, licenclas o autorizaciones otorgadas,
especificando  los  titulares de aquéllas,
deblenda publicarse su objeto, nombre o razén
soclal del titular, vigencia, tipo, términos,
condiciones, monto y modificaciones, asi como
g procedimi ey ol

aprovechamiento de blenes, servicios y/o

recursos pdblicos.

Trimestral

informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente a dos ejercicios anterlores

XXViL La informacién sobre los resultados de
los procedimientos e adjudicacién directa,
nvitacién restringida y licitacién de cualquier
naturaleza, Incluyendo la versién piblica del
expediente respective y de los contratos
celebrados, que deberd contener, por lo menos,
lo sigulente:

a) De licitaciones: publicas o procedimientos de
invitacién restringida:

1. La convocatoria o invitacién emitida, asi coma
los fundamentos legales aplicados para llevaria a
tabo.

4. 1os nombres de los participantes o invitados.

3. Bl nombre del ganador y las razones que lo
Justifican,

4, €l drea solicit y la resp ble de su
ejecucién.

5, Las convocatorias e invitaciones emitidas.

6. Los dictimenes y fallo de adjudicacién;

7. El contrato y, en su Caso, SUS anexos.

8, Los mecanismos de vigilancia y supervisién,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
arbano y ambiental, segin correspond

4. La partida presupuestal, de conformidad con
¢l clasificador por objéto del gasto, en el caso do
ser ;pl_ldble.

m‘omndelosmurmespedﬂundnstsm
federales, estatales o municipales, asi como el
tipo de fondo de participacién o aportacién
respectiva.

11. Los convenios modificatorios que, en su
¢aso, sean firmados, iprecisando el objeto ¥ ia
fecha de celebracion.

Trimastral

- Informacién vigente,es decir, los instrumentos
Juridicosvigentes, contratos y convenios,
suncuando éstos sean de ejercicios anteriores; la
generada en el ejercicio en cursa’y la
correspondiente ados gjercicios anteriores




12. Los infi de fisico y i i
sobre las obras o servicios contratados.

13. £ convenio de terminacién; y

14, El finlquite.

b} De las odfudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por ef parti ip

2. Los mativos y fundament lagales aplicad
para llevaria a cabo,

3. La autorizacién del ajercicio da la opeidn,

4. En su caso, las cotizac ideradas,

especificando los bres de los pr ds Y

fos montos,

5. El nombre de la persona fisica o maoral QQ

adjudicada. §
6. ta unidad administrativa solicitante v fa } =
™3

respansable de su ejecucidn.

7. £l mimero, fecha, el monto del contrato y el
plazo de entrega o de ajecucin de los servicios
 obra.

8. Los mecanismos de vigilancla y supervisién,
induyendo, en su casn, los estudios de impacto
urbano y amblental, segin corresponda.

9. los informes de avance sobre las obras o
servicios contratados;

10. €l convenlo de terminacién; y }

11, El finiquito.

BUK. Los  informes  que por  disposicidn %,
constitucional o legal estén obligados a generar, X Trimestral Vg | Mnrmac;én del ;‘j;rri.un eT LUrso :x la
rendir o p los Sujetos Obligad | correspondiente a dos ejercicios anteriores

XMX.las  estadisticas  que generen  en

cumplimiento de sus facultades, atribuciones, x Triestal BT Informaclén generada en el ejercicio en curso y
] la correspondiante a los ditimos seis ejercicios

competencias o funclones, con la mayor
desagregacion posible,
KX informe de avances programdticos o
i A mds tardar 30 dias hibiles despuds del derre del Informacion del ejercicio en curso y la
esupuestales, balances general estado| X .
pr o " i By : Triestral periodo que corresponda. correspondiente a los (ltimos sels ejercicios

financiera,




Informacion del ejercicio en curso v la

ein % agmanes ) Tristrat b cofrespondiente al ejercicio inmediato anterior

OOUIL Los convenlos de coordinaclén con sus 5 :

homélogos de la Federacién, de otras entidades hfurmacldn.daulard#ﬂe;i cursayla

federativas yfo de los municipios, asi como X Trimestral Pt corr?smn_dientg 2l ejercicio inmediato anterior y

aquellos  relativos @ la  concertacién \os instrumentos jurldicos vigentes aun cuando
éstos sean de ejercicios anteriores

con los sectores social y privado.

Informacitn vigente respecto al inventario de

. bienes muebles e inmuebles. En cuanto al

En su caso, 30 dias habiles después de adquirir algdn bien | inventatio de altas y bajas, asf como los bienes
|

XXXV, El inventaric de blenes muebles e X < :
inmuebles en posesién y propiedad. wpde o dar de baja algin bien. muebles e inmuebles donados, se conservard la
infarmacion vigente v la correspondiente al
semmestre antarior concluido
Informacién del ejerciclo en curso. En caso de

XKV, Las recomendaciones emitidas los | que e SujeteObligade haya recibido 4

érganos  publicos del Estado m,m';:, u recomendacian y/o sentencla conservard la C

erganismos internacionales garantes de los X Trimestral e informacién generada en el eje

derechos humanas, asi como las acciones que partir de que le haya sido notificada. Una vez

han lievado a cabo para su atencién, canchildo el seguimiento de la recomendacion
y/o sentencia conservar i informacién durante

das ejercicios

XXXVL. Las resoluciones y laudos que se emitan

en procesos o procedimientos seguidos en forma | X Trimestral o informacién del ejercicia en curso yla

de juicio. correspondiente al ejércicio inmediato anterior

RO, Los mecanismos de  participacién Informacién del ejerciclo en curso ¥ 1a

shuladat. o Trmpem s correspondiente al ejercicio anterdor

TV tos programas que ofrecen,

incluyendo Informacién sobre la pobladién,

ébjetivo y destino, asi como los tramites,| X Trimestral P Informacion del ejerciclo en curso y fa

: da = isitos y formatos correspondiente a los dos ejerciclos anteriores

para acceder a los mismos.

Sorastral, respecto de las sesiones y.resoluciones.

E£n cuanto al calendario de las sesiones 3 celebrar, se
publicard la informacion en el primer trimestre del

ejerciclo en curso y se actualizard trimestralmente con Informacidn del ejercicio en cursoy a
KNNIX. Las actas, acuerdos o resoluciones de los X Semestrat 1os hipervinculos a las actas de las sesiones yla correspondiente al ejercicio
Comités de Transparencia. mm: ‘ informacién de 1as sesiones extraordinarias que, &n su Respecto de los integrantes del Comité de /
Lk caso, se celebren, Transparencia; Informacién vigente

Respecto a los integrantes del Comité de transparencia, .
se actualizara timestraimente la informacidn i
___ comrespondiente.




Informatidn

extraordinarias, asi como las opiniones y
rec daciones que emitan, en su caso, los

consejos consultivos,

XL Todas las 1 ¥ encuestas que generada en los
hagan los Sujetos Obligades a programas Anual o—0 dos ejercicios
financiados con recursos prblicos, anteriores
concluidos
AlL tos estudios financlados con recursos Td el Ensu caso, 30 dias hdbiles daspués de publicar los Informacién del ejercicio en cursay la
publicos. i resultados del estudio. correspondiente a das ejercicios anterjores
Respecto de los Sujetos Obligados que no sen
Instituclones de seguridad social, se conservars
informacién vigente,
XU € listado de jubllados Y pensionados y el Tieastral En cuanto a las Instituciones de seguridad social
monto gue reciben, et © que pagan jubllaciones o pensiones de forma
directa 3 sus trabajadores, Informacion del
ejercicio en curso y 1a correspondiente al
ejercicio anterior
XU Los Ingresos recibides por  cualquler &
] pto falande el b de los o
responsables de recibirlos, administrarlos ¥ Trimestral o—0 Informacién vigente en cursoy la
ejercerlos, asl como su destine, Indicando el correspandiente 2 dos sjercicios anteriores
destino de cada uno de ellos,
RUV. Las Donaciones hechas a terceros en Seahatens 5202 Informacidn que se genere en el ejercicio en
dinero o an especie. curso y la correspondiente al ejerciclo anterlor
£l cuadro general de clasificacion archivistica, el catdlogo =
de disposicién documental, los inventarios documentales informacidn vigenta cto del cuadro general
v la gua de archivo documental deberdn publicarse 3 ' %
de dasificacion archivistica, el catdiogo de
durante los treinta dias posteriores de que cancluya el disposicién documental, los inventarios
#LV. El cuadro general de clasificacian primar trimestre del ejercicio en curso. doci ip:nles o A ,rchim docatal
archivistica, el tiloge de  disposicién A El Programa Anual de Desarrollo Archivistico deberd fs fomea n d\::! e r:: " an FT ;
documental, ef catdlogo de series, |a guia de — publicarse en los primeros treinta dias natarales def 1 FAG gierciclo en curso v efe
archivos, el formato de la ficha de valoracién Y ejerciclo en curse, f St respecfo del Programa Annal. 'f‘e
documental Y demds instrumentos de semestrak El Informe Anual de cumplimiento y los dictémenes y D;;:Jr;:g;\smhwug:r:i;ndkﬁ‘t u::’:;a :;Ts .r‘“‘s‘\
organizacién archivistica, actas de baja documental y transferencia secundaria o rm
ejercicio anterior respecto del informe Anuzl de
deberdn publicarse a mds tardar el ditimo dia del mes de 3 :
! enero del sigulente afio i cumplimiento y de los dictdmenes y actas de
Elindice de expedientes clasificados come reservados se | Béja documental y transfarencis secundarta.
actualizard semestraimente. !
XLVi. las actas de seslones ordinarias y |
| Informacién que se genere en el ejercicio en
Trimestral | cursoyla correspondiente al efercicio anterior




XLV, Para efectos estadisticos, el listado de
solicitudes a las empresas conceslonarias de

I unicaciones y p dores de servicios o
apﬁndcnﬁduhamntmhlnmuh
comunicaclones privadas, el acceso al registro de
comunicaciones y 1a localizacién geogrdfica en
tiempo real de equipos de comunicacién, que
contenga exclusivamente el objeto, el alcance
ternporal y los fundamentos legales del
mmm.ulm.msuwso.lamdén
de que cuenta con la autorizacién Judicial
correspondiente.

EL SISTEMA DE AGUAPOTABLE Y
ALCANTARILLADO MUNICIPAL (SAPAM)
DE TONALA CHIAPAS: NO TIENE LAS
ATRIBUCIONES O FACULTADES PARA
CONTRATAR SERVICIO DE
TELECOMUNICACIONES Y
PROVEEDORES DE SERVICIOS O
APLICAGIONES DE INTERNET PARA LA
INTERVENCGION DE COMUNICACIONES
PRIVADAS. ARTS 34 Y 35 DE LALEY DE
SEGURIDAD NACIONAL: 24 Y 25 DE LA
LEY GENERAL PARA PREVENIR Y
SANCIONAR LOS DELITOS EN MATERIA
DE SECUESTROS; ARTS.190 FRACCION |
DE LA LEY FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES Y
RADIODIFUSION.

Trimestral

a-—Q

Informacién que se genere enel ejercicio en
curso y la correspondlente a dos ejercicios
anteriores

XLVIHI. Cualquier otra Informacidn que sea de
atilidad o se considere relevante, ademds de la
que, con base en la informacién estadlstica,
responda a las preguntas hechas con mis
frecuencia por el piblico y a las solicitudes de
acceso a la informacién publica formuladas por
los solicitantes.

Trimestral

Informacion vigente

KLiX. Las solicitudes de acceso a la informacién
publica recibidas y las respuestas otorgadas a
cada una de ellas, incluyendo en su caso la
informacion entregada.

Trimestral

fabla de Aplicabilidad, actualizacién ¥y
conservacién de fa informacién

Anual

0---0

£n s caso, 15 dias hébiles después de alguna
modificacidn

informacitn que se geners en el glercicio en
curso

informacién vigente y Ja generada en el ejercicio
] en curse

De conformidad al articulo 60 fraccion XIV, 68,73, 74 de la ley de ranspal

rencia local, se determina 3 puntos posibles 2 obtener de conformidad a:

Guenta con Portal Institucional

Trimestral

Que el portal exista y se encuentre active

informacion vigente

Cuenta con liga electronica (banner) hacia
fa PNT

Trimestral

Que la liga exista y dirija correctamente al sitio

Informacidn vigente

Guenta con liga electrénica (banner) hacia
&l [TAIPCH

Teimestral

Que la liga exista y dirija correctamente 3l sitio
&)

Informacidn vigente

PROF. ANTONIO DE JESUS LOPEZ HERNAQNDEZ
RESPONS. DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

NOMBRE Y FIRMAS DEL RESPONSABLE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA ASI

LIC. ALEJANDRA PRADO RIOS

PRESIDENTA

SECRETARIO

SA

PAYyG. Luts ARTURO MENDOZA VILLANUEVA

%

VOCAL




