INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE CHIAPAS
DIRECCION DE VERIFICACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

i ituci snomo, i - : e o
Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de CHIAPES TRANSOARENTE

ESTADO DE CHIAPAS  Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccidén de Datos Personales.

“2023, aiio de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo™
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 12 de Julio de 2023.
Oficio: ITAIPCH/DVyTI/566/2023.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion,
Conservacion de la Informacion  Con
Observacion.

C. German Ludwing de la Rosa Barrios.
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE OCOSINGO, CHIAPAS
Avenida Central Oriente S/N, Barrio Candelaria, C.P. 29950, Ocosingo,
Chiapas.

PRESENTE.

Por este medio hago de su conocimiento que el Pleno de este Organismo Garante en la Décima Cuarta
Sesién Ordinaria de fecha once de julio del afio dos mil veintitrés mediante Acuerdo Décimo Noveno,
Vigésimo y Vigésimo Primero determing:

Primero: De conformidad con los articulos 85y 95 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas publicada en el periodico oficial No. 95, Tomo lll, de fecha primero de abril de
dos mil veinte, capitulos Il y Il de las Obligaciones de Transparencia comunes y especificas de los Sujetos
Obligados y con base a las consideraciones derivadas de los “Lineamientos que establecen el procedimiento
de verificacion de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del estado de Chiapas”, los cuales fueron aprobados en la primera sesion Ordinaria, de
fecha 12 de enero de 2023 y mismos que fueron publicados en el periédico oficial nimero 275, Tomo IlI, Pub.
No. 3709-A-2023, de fecha 5 de abril de 2023, los cuales tienen como finalidad clarificar el procedimiento al
cual deberan -ajustarse las tablas de aplicabilidad, actualizacion y conservacion de la informacion a las
obligaciones de transparencia dando con ello certeza en el ejercicio de las atribuciones y en acato al tltimo
parrafo del articulo 85 de la Ley de transparencia local, el cual sefiala “Los Sujetos Obligados deberéan informar
al Instituto cuéles son los rubros de este articulo que no les son aplicables, con el objeto de que éste verifique
y apruebe la relacion de fracciones aplicables a cada uno de ellos.” (sic), se notifica que el Pleno de este
Instituto aprueba parcialmente la Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion, Conservacion de la Informacién
del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas,
Con Observacion, la cual debera ser subsanada en un periodo no mayor a siete dias habiles contados
al dia siguiente de la notificacion del presente, la cual consiste en:

85 Si le es aplicable, siendo que debera de considerar los servicios en materia de
XIX Acceso a la informacion y los previstos en los LTG.
85 XX
85
ol Si le es aplicable.
85 XXIV
85 XXVII
Si le es aplicable, por lo menos debera considerar los informes anuales de
85 actividades, asi como el de transparencia y los que derivado a su naturaleza y
XXIX normatividad deben rendir.
85
ERX Si le es aplicable.
85 XLI

Segundo: Se exhorta al Sujeto Obligado Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Honorable
Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas al debido cumplimiento con la totalidad de sus obligaciones de
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Sin mas por el momento se recomienda verifique el estrado electronico relacionado a las tablas
de aplicabilidad en la liga electronica https:/litaipchiapas.org.mxftransparencia/tablas—de-aplicabilidad,
con el objetivo observar la publicacion de esta, agradeciendo su atencion quedo de Usted.

Atentamente

Dr. Arturo Noitier Herrera Molina
Director de Verificacion y Tecnologias de la Informacion

C.c.p. Archivo
ANHM/jht
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

Sindicate Unico de Trabajadores al Servieio del Honorable Ayuntamiento de Qcosingo, Chiapas

FECHA

240612023

Articulo B5: Con excepcion de fa Informacton reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de
matiara regular v permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligationes de transparencia:

informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberdn poner a disposicion del publico y mantener actualizada de

Apfica -
Sl Fundamento fegal por el cual no e aplica, Perjodo de ’ Periodo de Conservacion de la
i . j R Obs iones acercade lai gcid blic : 5 s
Pt {debidamente fundado y motivado) actualizacién Yeatuasionsey s otniny BN puiici informacisn
Cuando Unicamente se expida alguna reforma, adlcidn, derogacidn, abrogacidn, decrete,
reforme, adicione, derogue o abirogue o sé realice cuaiquier tipo de modificacion a
sualquier norma al marco normativo aplicable al Sujete Obligade, fa Informacidn debets
{1, £l marce normiative completa qoe les aplica o rige, en of que deberd] ; 5’”5’3"3':52 y/o actuatizarse an un plazo no mayor 2 15 dias habiles a partir de su
X o SOl = publicacion en el Diarlo Oficts! de la Federacidn (DOF), Periddico o Gacets Oficlal, o 3
ncluirse leyes, cddlgos, reglwmentos, decretos de creacidn, manusles] % Trimestral i 3 i Infarmacién vigente
i § AT : acuerdo de aprobacidn en ef caso de normas publicadas por medios distintos, como el :
administrativos, reglas da operadién, criterios, politicas, antre atres, ; o
sitio de Internet. ;
Todos los Sujetos Obligados deberdn inclulr la Constitucidn Politica de los Estados
Unidas Mexicanos, asf como la nermatividad en materia db transparencla, atceso a la
Informacion y proteccion de datos personales que les corresponda.
i, L2 estructura orgénles completa debldamente autorlzads, en un : Fib
formato gue parmita vineular cada parte de la estructura, las atribuclones] Gk A . i
B ; 4 3 ;15 ] " i )
y responsablildades gue le corresponden o cada servidor pibilcod ¥ Trimestral Ersu £as0; 15 dias habiles desp;isi dti ta qpr:bli:mn de alpuna modificacitn a la Informacién vigente
prestador de serviclos profeslonales e miembro de los Sujetos Oblligados, T estructura orgdnlca.
de conformidad con las disposiciones aplicables, :
It Las facultades, atribuciones o funclones de cada una de sus Areas, ¥ - Trimestral Ensu case, 15 dias habiles daspués de alguns modificacién. Informaridn vigente
iV, Las metas y ohjetlves de cada una de fas Aress dé conformidad consus] Durante el primer trmestre Informacidn del_e;ei:ci-ﬂa 2hcueso ¥ !,“-
. K Artzal : wirrespondiente a los dltimos seis ejercicios
programas eperatives, : del sjercicle en curso. : i
: anterlores
. ESTA FRACGION NO AFLICA DEBIDG A QUE NO HACEMOS _ A R e i
V. los Indicadores relaclonados con temas de Interés piblico o Ly | ESTUDIOS DIREGTOS A LA SOCIEDAD QUE GENEREN GAUSA Y e : mr:";i‘"’mf:;: :z!l:fﬁsﬁ;i?;" :;f:;; :;:ia
trascendencia social que conforme a sus funclones, deban establecer, ; EFEGTO. PORMO ESTAR ESPECIFICADOS EN NUESTRAS ihhae i rOFTesn los 55 s
: FACULTADES antetiores
; ) ; ; TA FRACCION NC ; LS RO S Informacidn del efercicio en cuso v ia
: es U endlr cuenta de sus objetives : ESTA FRACGION NO APLICA DEBIDO & QUE NO TENEMOS I i ki S
i SO IOUENNMAN, L RIS SRR ewor INDIGADORES DE INTERES PUBLICO'Y NO EVALUAMOS O Trimestral. g corespundiénte s fos seis ejareicios
jresutadot, . MEDIMOS PROGRAMAS DE DESARROLLO BOCIAL : : anterlores
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Artieulo 86! Con excepcion de la Informaclon reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente soficitud de Informacién alguna, todes los Sujetos Obligados deberdn poner a disposicion del piblico y mantener actualizada de
manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y fa Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia;

Aplica Fundamento legal por el cual na le aplica, Periodo de

{debidamente fundado y motivado} actualizacion

Perioda de Conservacitn de la
informacion

; Observaclones acerca de la informacion a publicar
8 | NO

Vil. € directorlo de todos los Servidores o funcionarfos piiblicos, a partir
del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencién al piblico, mancien o apliguen recursos
Fndblicos, realicen actos de autoridad o presten serviclos profesionales bajo
el réglmen de confianta u honorarlos y personal de base,

{El directorio en menclén, por fo menos deberd inclulp:

a} Nombre y cargo @ nombramlento asignado,
b) Mival del puesto en la estructura orgdnlea,

c} Fecha de alta en el cargo. X TFrimestral . En'sucaso, 15 dias habiles despuds de alguna modificacian, Informacidn vigente

d} Domiclilo oficlal para reciblr correspondencla,

e)] Mumero telefénico, fax y direcdtn de correo electrénico oficial o
Instituelonal,

f} Direcclon electrdnlea de la pdgina ofical del Sujeto Obligado en In_tqmet.‘

e manera adiclonal podrd agregarse coalquler otro dato que permita)
Identtlcar yfo conocer Informaclén oficlal alusiva al personal de los
Sujetos Obllgados,
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuniamiento de Ocosingo, Chiapas

FECHA

206023

Articulo 85: Con excepcion de la informacian reservada y confidencial

manera regular y permanente, a través del Portal de Transparsnci

prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie b se presente solic
ay ln Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

itud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligados debsran paner a disposicién del pablico y mantener actualizada de

Fundamente fegal por el cual no le aplica,

(debidamente fundado v motivado)

Periodo de
actuatizaclén

Observaciones acerca de la informaclén a publicar

Perlodo de Conservacion de la
informacion

Jingresos y sistemuos de 7l

trate,

Vil La remuneracion brata y neta de tados os servidnres piiblicos de base] o
o de conflanzs, de todas las perceplones, Incluyendo sueldos,| -
iprestaclones, gratiflcaclones, primas, comisiones, distas, bonos, estimulos, b

16n, sefialando la perfodicldad de dichal .
remineracling asf como de ks deducclones que por cualquler conceptote]
sean aplicadas directamente a la remuneradén del personal de fque sef

ESTA FRACGION NG APLICA DEBIDO A QUE NO REALIZAMOS

S X ] NINGUN TIPO DE CONTRATO A PERSONAS QUE DESEMPEREN

U EMPLED,

Trimestral

En caso de que exsta alguna modificacion antes de fa conclusién del perlodo, fa
informacién deberd actvalizarse a mids tardar en los 15 dias habies postariores, -

Informacidn del ajercicio en curso y la
correspondiente al eferciclo Inmedfato
anterior

IX. Los gastos de representacidn y vidticos, asl como el chjeto & informe de)
Kién correspondient

EBTA FRAGCION NO APLIGA DEBIDO A QUE NO ESTA BN
NUESTRAS FACLLTADES CUBRIR LOS SERVICIOS DE
TRASLADO CUANDO EL DESEMPERIC DE SUS LABORES
- PROPIAB O COIMISIONES DE TRABAJO, REQUIERAN.
TRASLADARSE A LUGARES DISTINTOS A SU ADSCRIPCION,

frimestral

Infarmiacion dal ej'er-:ﬁcié ancurso vla

carrespondiante.al ejercicio anterior

de las dreas.

X. Ef mimere total de las plaras ¥ del personal de base y de conflanza, |
especificando el total de fas vacantes, por nlvel de puesto, para cada una '_ :

ESTA FRACCION HO APLICA DEBIDG A OUE NO ESTA EN
NUESTRAS FACULTADES LA ASIGNACICN DE PLAZAS Y BASES
O VACANTES DEL PERSONAL QUE LABORA, YA QUE EL H
AYUNTAMIENTD E8 QUIEN SE ENCARGA, DEL CUAL
DEPENDERMOS COMO TRABAJADORES

4 Trimestral o

~ Informacidn vigente

XI. Las contrataciones de servicios profeslonales por honorarios, seﬁafgndo‘

tmonto de los honorarlos v ef perlode de contrataclén.

fos nambres de fos prestadores de serviclos, los senvtlos contratados, olf

ESTA FRAGGION MO APLICA DEBIDO A QUE NOSOTROS
- QUE EL SINDICATO ASI LO REQUIERA

| MIBROS SUPLINOS LAS ACTIVIDADES ADRINISTRATIVAS, ETG. | -

 Trimestral '

3 S

; iri_farmé_éldn del ejerdclo.en curso y.la -
. torrespondiente al ejercicio anterior:

patrimonial de fos servidores publics gue st lo determinen, en los]
sistemas habliitades para elloy de awerdo a b normatividad aplicable.

il La Informacldn en versién piiblica de las declaraclones de sReacion ;

MO APLICA DEBIDD A QUE BSTE SUJETC) OBLIGABO NG
 EJERCEN AGTO DE AUTORIDAD POR SER EMPLEADDS DE.

Frimesteal

gen

_In_fé_rmelén,d‘e! ejercldioen curso yia -
correspandiente al ejerciclo anterior




BN A8 FIERAN, £ SR AT MY S8 LN
T TR AR TR

TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

Sindicate Unico de Trabajadores al Servicio del Honorable Avuntamiento de Qcosingo, Chiapas

FECHA

2410612023

Artfoulo 85: Con excepcidn de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informaclon alguna, todos los Sujetos Obligades deberan paner a disposicion del piblico y mantener actuatizada de
manara regular y permanente, a través del Portal de Transparencia v la Plataferma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

— e

resultados de los mlsmos,

ASIGNA DIRECTAMENTE EL AREA DE RECURSOS HUMANDS
DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Sujeto Obligadao,

Aplica :
Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de : Periodo de Conservacion de la
: v Ohservaclones acerca de la informacion a publicar
o | o {debidamente fundado y motivado) actualizacion P informacion
1
Xk El domicliio offcial de la Unldad de Transparencls, sl como el nombre
y carge del responsable de dicha Unldad, seffalondo la direccién)
electrénlca donde puedan reclbirse las solicitudes de acceso a laf X Trimestral i su caso, 15 dis hibiles despuds de alguna rodificacion, Informacian Vigente
Informacién piblica y de acceso, rectificacidn, cancelacldn y oposicion de|
datos personales,
S i b e, Bl Ol e Ao v - NOAF:EJA DEBIDG A QUE NUESTRA NORMATIVA REBPECTA A En su cass, se actualizard fa Informacién, pravio a la fecha de vencimiento de las
‘ P ¥ B%R:P L X PLAZAS, PLESTOS, GARGOS O FUNGIONES A OCURAR, LO Trimasteal canvocatorias para otupar cargos miblicos; de conformidad con fa normativa aplicable al

infarimacion vigente v del efercicio en curse

XV. La Informaclon de los programas de subsidlos, estimulos y apoyos, en
fia que se deberd informar respecto de fos programas de transferencia, del
serviclos, de Infraestructura soclal v de subsidlo, en los que se debera
contener lo slgulente:

a} Area,

bi D Inacidn del Programa,

¢} Perindo de vigencla.

d} Disefio, obietivas v alcances,

e} Metas fisicas.

{} Poblacién beneficiada estimada,

#) Monto aprobado, modificado y efercldo, asf como los calendarios de su
progeamscion presupuestal correspondlentes,

NO APLICA EN CUMPLIMIENTO A ESTA FRACCION RELATIVO A
TODOS LOS PROGRAMAS QUE DESARROLLA O REGULA Y QUE
IMPLEQUE SUBSIDIOS, ESTIMULOS Y APOYOS EN EFECTIVO O

ESPECIE, YA QUE NO MANEJAROS NINGUN PRESUPUESTO O

RUBRO.
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Artioulo 85: Con excepcién de la informacion reservada y confidenciel prevista en esta Ley y sin necesidad da que medie o se presente soliclud de informacidn alguna, todos log Sujetos Obligados deberdn poner a disposicion del pablico y mantener actualizada de
manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y fa Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia;

:"’i“‘; Pindumbis Wast porol st vo Maphon | barios o bkarvadiaied actios de s ookt publicer Periolo g Canseryactide 1
h} Requisitos y procedimlentos de accoss,
i} Procedimlento de queja o inconformidad cludsdana.
i} Mecanismos de axigibilidad,
K} Mecanismos de evaluncidn, informes de evaluaclén y seguimlento de B e ‘. ; tainfnrrﬁacién de Jos programas que s¢ desarrofiaran a la largo del ejercicio debars Informacidn de! ejercicio en cursa y la
jrecomendatianies, fn : e publicarsa durante el primer mes sl afio, _ " correspondiante a dos ejercicios anleriores

[} indlcadores con nombre, definician, métedo de cileulo, ualdad def @
medids, dimension, frecuancia de medicién y nombre de las basa de datos
{utllizactas para su céleulo,

m} Formas de participaclén soctal,

n} Articulacidn con otros programas soctalas,
i} Vinculo a las reglas de operacidi o documents equivalente,

o} Inforries periddicos sobre la efecuctdn v los resultados de lasl
evaluaclones reallzadas; y

pl Padrén de beneficlarlos, mismo que deherd contener los slguientes]
datos: pombre de la persona fislca o denominaelén soclal de fas personas
merales beneficlartas; el monte, recurse, beneficlo o apoyo olorgade paraj
cada upa de ellas; unidud territorial, en su taso; edad 58X, 7

. i & 5 ks - En cuanto a la normatividad la informacén
e i Cuando se establezca, madifique o derogue cualgtier norma laborat aplicable al Sujeto | vigente. Respecto s los recursos entregadas &
Trimestral . 1 Obligado. La informacién normativa deberd actuatiarse an un plaza no mayor a 15 dins | sindicatos: informacion def ejerclcio en cursa
; & hébiles a partlr de su publicacion y/a aprobatcién, © 4 ylacorrespondiente a los dos ejercicios
: : G _anteriores 5

XVI. Las condiclones generales de trabajo, contratos o convenfos e
regulen las velactones luborales del persanal de base o de confianza, asf§
caimo jos recursos pibilleos econdmicos, en espatie o donatives, que sean;
entregados a los sindlcatos y efarzan como recursos piiblicos.
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Artfenlo 88 Con excepcion de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberdn poner a dispesicion del publico y mantener aclualizada de
manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las sigulentes obligaciones de transparencia:

Aplica e
Fundamento legal por el cual no te aplica, Periodo de : . Periodo de Conservacion de la
" Gi informacidn & publicar
o0 e {debidamente fundado y motivado) actualizacién Otpvedisien achica (RIS IEGIN A p informacion
SV L8 Informactn curri::ular, desde W vl 68 ik e gt Eniakin o ST En su case, 15 dias habitles después de algusa modificacion a la Informacidn de los g
su equivalente, hasta el tiwlar del Sujsto Obligado, asl como, en su caso,] X Trimastral i i g 4 7 Informacidn vigente
. servidores pablices gue integran el sujeto obligado, asi como su informackén currlcular j ‘
las sanciones administeativas de que haya side objets.
1 informacidn del sjerdicio en curso y respecto
MO APLIGA DEBIDO A QUE EL AREA JURIDICA DE ﬂ.ﬁbﬁm‘:; :ig‘;’ﬂ;‘::‘;‘l;;‘*:iﬂm o
4 . ! CONTRALORIA INTERNA BEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL ES . L e ¥
:V:IE thlE!- by E:E :jnlm‘fm Tblkmi;m 's?:;u:ion:smadmm:;;ra;m, b S LA ENCARGADA DE VERIFICAR Y APLICAR, DETERMINADA Trimestral : Ot permanezcan en el Sujato Obligado al
RnivaR, aspeciicancn (o collaa ou saNEHN ¥ ik Slipasician, SANCION FARA LOB SUETOS CELIGADOS IO PERSONAS QUE : : momento de la actualizacidn de infanmacian,
DESEMPENEN ALGUN CARGO G COMISION, : se canservard la informacldn correspondiente
a dag ejercicios anteriores
¢ ¥ (ﬂi w\fatsT)\ FRAGGION NO APLICA DEBIDO A GUE NG NOS ASIGNAN
> XIX. Los servicins piiblicos que afrecen, sefialando los requisitos, trémites v, 7 X ."’. UN PRESUPUESTO .F;R\EUAL.QE LA CLIENTA PUBLICA O Trimdsital Lok Informacién vigente
(\j formatos que, en su s, sean necesarfos para acceder a ellos. H i ACMIMISTRATIVA. :
gt
( T " ; i /7 KO APLICA DEBIDO A CGUE KO ESTA DENTRO DE NUESTRAS
\ . los demds tramites que ofrecen con sus respectivos requisitos y 8 it FUNCIONES PUBLICAR MECESIDADES MEDIANTE i ! 1
“T |formatos. B X} PERMSIONARID, CONGESIONARIO O EMPRESAS Trmastra! el forvd Ve
I h o /» 3 FRODUCTIVAS DEL E&TADO YO SERVICIOS.
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION ¥ CONSERVACION DE LA INFORMACION
Sindicato Unico de Trabajadores aj Servicio del Honorable Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas

FECHA

21106/2023

Articuto 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley v sin necesidad de que medie o se pi
maners regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las sigulentes obligaciones de tra

reseme solicitud de informacién alguna, tados los St
nsparencia:

fjetos Obligados deberan poner a disposicion del publice y manténer actualizada de

XK ba Informucddn financiera sobre el presupuesto asigado, asf come fos]
infarmes del ejerdicio trimestral del gasto, en términos de to dispuesto en}

 Aplica
et Fundamento legal por et cual no e aplica, Perlodo de . % : Periodo de Conservacién de la
g B (debidamente fundado y motivado) avtualizacién Observaciones acerca de Ia Informacion a publicar informaegion
: Trimestral y Anual
NG APLICA GEBIDO A GUE NO NOS ASIGNAN UN respecto def Informucidn del ejerciclo en curso y la

narmatividad aplicable,

CONSTITUYERN EM DEUDA PUBLIGA Y/O EXTERMA.

ESUPLES J L SNTA PL e
Ia tey General de Contablfidad Gubsmamental v demds normatividad TRESUEYERTD ﬁgﬁf&,gﬁ;}ﬁ%ﬂ RURICAD pfezt;puestn _a_nual i correspondiente a seis ejercicios anteriores
aplicable. : ¢ asignado y la cuenta
el publica
Sl of i b b i i i NO ARLICA DEBIDD A QUE NO GERERAMOS NINGUN TIP0 DE ; L : ,
L Lz armacion relative a 2 douda ca, en términos EY 3 S haE i 3 5 = : ; macidn del ejercicio en curso v la
B ' X EMPRESTTOS YA QUE NO EJECUTANDS ACCIONES QUE Feimpstrat Con datos mensyales, infor 1o jerticio ¥

torresporidiente a seis ejercicios anteriorps

contrato y concepto o compafia,

KX Los montos destinados a gastos rekatives 3 comunicacién sochal yi-
publicldad oficial desglosada por tipo de medlo, proveedores, ntimero daj

: \]ﬁQ'APLI{:J\ DERIDG A GUE MO GENERAMOS NINGLIN TIPO DE

LICITACION O CONTRATO,

Trimestral y Anval

_ Anual, respecto al Pragrama de Comunicacién social o aquivalente,

Vigente, respecto a los
mensajes € pervinculo.
Informacidn del ejercicio ea curso v la
coreespondiente
@ dos ejercicios anteriores,
respecto-del Programa
Anual de Comunicacitn
Soclal o equivalents y de
las erogaciones por
tontratacidn de servicios
de impresion, difusién y.

: publicidad

KKIV. Los informes de resultados da las audhorlas al eferclclo presupuestal]

MO APLICA DEBIDO A-QUE NO EJERCEHOS ACTES DE.
AUTORIDAD SOBRE EL MANEJO DE RECURSOS

lnfoymackén generada en el ejarcitio en curso

INFORMACICN MO GUARDA CORRESPONDENCIA CON LAS
FRACCIONES 300, Xvit, XVl JOUK), S0l ¥ X000,

© Anual

de cada Sujeto Obligado gue se realicen v, en su caso, Ins adaracienas quej £ PSE&UPUE&TAR%(}S QUE UTILIZAN PARA LA REALIZACION DE Trimestral O - yla correspondiente a los tres ejerclcios
correspondan, E - BUS FUNCIONES ¥ LA PRESTACION DE SERVICIOS HAGIA LA anteriores -
A  CIUBADANIA. 2
REFERENTE A £t RESULTADG DIE LA DICTAMINACION DE 108 S _
XXV. &l resuttado de la dictaminacian de tos estados financleras, ESTADGS FINANGIEROS. H0 APLICA FOR QUE DICHA En su €50, 15 dfas hibiles después de que s contador Infarmacién da sels efercicios ateriores

i pai}ili:o independiente entrague Una dictaminacién especial
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento de Qcosingo, Chiapas

FECHA

2106/20G23

Arfloulo 85: Con excepcion da la informacién reservada y confidencial prevista en ests Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberdn poner a digposician del piblico y mantener actualizada de
manera regular y permanente, a través del Podal de Transparencia y la Plateforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Aplica 3 ;
Fundamento legal por el cual no le apllca, Periodo de : : 2 Periodo de Conservacion de la
. ; ; ; Observaciones acerca de la informacion a publicar g
S o {debidamente fundado y motivado) actualizacion P informacién
XXV, Los montos, criterlos, convocatorias y llstado de personas fislcas o 2
O APLICA DEBIDO & QUE NOSOTROS NO OTORGAROS
_moraies a l?::lﬂms- p:r ﬂ;ﬂfq‘:‘;r;l:mﬂ“:a $:E le;‘_asfm;:{ o WF“:;i:I*W X NINGUN TR0 DE RECLME0 B BESlGNAcIZ)e o ; E 12 fnformacidn del ejerdeio en cursoy la
RO PACOR S N WSITEDRY ER R NapUYeanes SRty PRESUPLESTAL, ESFECIAL Y ESPECIFICA O POR CUALOUIER Trinsteal g carrespondienta 2 dos ejercicios anteriores
actos de at Asimisima, los Inf que dichas personas]. HOTIVO. : :
fles entreguen sobre el uso y destino de dichos recurses,
KHVEL Las conceslones, contratos, convenlos, permiscs, leenclas o
sutorlzaclones  otorgadas, especificando  los  titulares de  squéllas, MO APLICA DEBIDG A QUE NUESTRAS ATRIBUGIONES NO ;
tdeblendo publicarse su objeto, nombre o razdn sodlal del ttular, vigenda, Lo INFORMAN O PUBLICAN CONCESIONES, CONTRATOS, e & Informaclon del ejerceio an curso yla
tipo, términos, condidones, monio y modificacdlones, asl come sl el Nl CONVENIOS, PERMISOS, LIGENCIAS © AUTORIZAGIONES Tt 1 carrespondiente a dos ejercicios anterlores
procedimlento Tnvolucra ef aprovechamilento de blenes, serviclos y/o UTORGADOS, DE NINGUNA INDOLE.
recursos piblloss, q\*"" = i
=
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TABLA DE APLIC | LIZAGION Y COR
Sindicato Unico de Trahajadores al Servicio del Honorab

fe

FECHA

VACION DE LA INFORMACION.
yuntamiento de Ocosingo, Chiapas

21/06i2G23

Artleulo 85: Con excepeion de Ja infermacifn reservada y confidencial prevista en esta ey v sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, todes los Sujetos Obligados deberan poner a disposicion del pblico y mantener actuslizada de

manera regulary permanente, a ravés del Portal de Transparencia v la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

i s -

los contratos celebrados, que deberd contener, por 16 menos, lo sigutente;
a} Dz ficitacionas pitblicas o procedimientos de tnvitaclén restringldo:

aplicados para flevaria a caho,

2. Las nomibres de lfos participantes o Invitados.

I3, Bl nombre del ganador y las razones gue lo justifican,
4. El drea solichtante y la responsable de su ejecucidn.
5. Las convocatorlas & lnvitaclones emitidas,

6. Los dictdmenes y fallo de adjudicacidn;

7. Bl contrato y, an su case, sus anexos,
estudios de impatto urbano v ambilental, segin corresponda.

del gasto, en el caso de ser aplicable,

respectiva,

precisande el objeto yia fecha de celebraclon,

contratadas.

13 £l convenio de terminacldn; v

14, El finlauito, '

B} De lus adjudicuelones directos:

112 propuesta enviada por el participante,

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados pars llevarls a cabo.

KXV La Informacidn sobre os resultados de los procedimlentos de : i
adjudicacion directa, Invitacién restringlda v fichtadén de cuslquier]
8, Incluyendo Iy verstén piblica del expediente respectivo y dej’

8. Los mecunismos de vigliancla y supervision, Incluyendo, e su easo, fos : i

9. La partida presupuestal, d¢ conformidad con el dasificador por objatof

10. Orlgen de los recursos especificands sl son federales, estatales of
municipales, asi como el tipo de fonde de particlpacién o aportaciénf .

12. Los informes de avance flslco v finandero solire Jas obias o servicios) .

1. La convocatorla o witacion emitida, asf como lox fundamentos legales e

11, Los convenlos modificatorios que, en su caso, sean flrmados, i i

13. La-autorizaclén deleféreicto de la opcién,

© Aplica .
5 Fundamento legal por el cual no le aplica; Periodo de o . > Perlodo de Conservacitn de la
; LalE L ; 5 :
a | no (debidamente fundado y motivado) actualizacion Observaciones acerca de la Informacidn a publicar informacion
& ~ Informacish vigante,
e : 2 - es decr, los Instrumentos juridicos -
] NOAPLICA DEBIDD A GUE NO GENERAMOS NINGUN TIFD DE e e dat 1 vigentes; contfatos y convienios, aun -
] COMTRATO O LICITAGION POR ALGUNA ADGUISICION DE E8TA Trimestraf -~ [ cuando estos sean de ejercicios anteriores; la
: HPOLE. o = e - generada e1i el ejertitio 68 furso y I
. corcespondisnten.
+dos gjarcicios attesioes
s
o |
o VTN
e, f
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B G BEPENIA T4 bep SURALINRO Y 358 PO
£ PR A

FECHA

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento de CQcosingo, Chiapas

216/2023

manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguisntes obligaciones de transparencia:

Articulo 85 Con excepcién de la informacién reservada y confidencial previata en esla Ley v sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligados deberdan poner a disposicion del piblico y mantener actualizada de

Fundamento legal por el cusl no le aplica,
{debidamente fundado y motivado)

Periodo de
actualizacion

Obsevaciones acerca de la informacion a publicar

Periodo de Conservacion de la
informacion

4, En su caso, las cotlzaclores conslderadas, especilicando los nombres de
los proveedores y los montos,

5. El nembre de la persona fislea o moral adjudicads.
6. La unldad administrativa solichtante y la responsable de su ejecucion.

7. El niimero, fecha, el monta del contrato v f plazo de entrega o de
ejecuclon de los servicdos u obra,

8. Los mecanismos deo vighlanda y supearvisién, Incluyends, en su caso, los|
flos de impacte urbano y amblental, segin corresponda.

9. Los Informes de avance sobre las abras o serviclos contratados;

10, El convenla de tesminacidng y

11. El finlquito,

o

o
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Honorable A yuntamiento de Ocaosingo, Chiapas |

FECHA

211062023

Artleulo B8: Con excepeion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley v sin necesidad de ¢

manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia v la Plataforma Nacional, las mgmentsa obligaciones de fransparencia;

iue medis o se presente sofi

icitud de informacion alguna, todos los Sujetes Obligados deberdn poner a disposicién del pablico y mantener actuglizada de

propledad.

Semestral

Ensu casa, 30 dias hdbites despuds de adquirir algin bien o dar de baja algin bien,

Ap!ma :
Fundamento legal por el cual no le aplica, Perlodo de : Periodo de Conservacién de la
¢ X 3 5 0 ciones acerc la informacio blic 2 i
e {debidamente fundado y motivado) actualizacién bservack aaereadsin jnlo 9.5 pHObcRs informacion
XKIX.Los Informes que por disposhidn constitugional o Jegal estén)® - Pz } ESTA FRAGUION MO APLICA DERIDD A GUE MOSOTROS NG Trimisstral s . Infarmacidn del ejerdelo en curso y la
obligados a generar, rendir o presentar los Sujstos Obligados. CENERENOS NINGUN TIPO DE INFORME nmesn correspondiente a des gjarciclos anteriores
et R WO APTICA TR B RUIOE ZEae
XXX, Las estadlsticas que generen en cumplimiente de sus facultad { A ) N(}gg&pgué ?Sg ;J:gis: ggrg‘%ﬁ!;gggp%&é&%mﬂ?ﬁs *HInformacian generada en shejercicio en curso
i ) L ; 3 j i
atrlbuclones, competenciss o funciones, con fa mayar dosagrogadon “1 L% T ESTRUCTURA RESPECTIVA Y LA DESCRIPGION DE VARIABLES Triniesiny! o0  Yla carrespondiente a los ditimos seis
posible. it et ¥ OTROS BOCUMENTOS, ejercicios :
HEXL Informe de avances programétfcos o presupuestales, balances : . RO APLICA DEBIDO A QUE NUESTRA NORMATIVA NO EJERCE | 5 r ¥ informacidn del ejercicio an wrso v
genarales y su estado fnanclero, s NIHNGUN TIPO DE FINANCIAMIENTO, Trimesteal A mésiardar 3p (ilag b desuaidal certa det permdu_que ccrresnandfl. correspondiente a los Gltimos sels sjercicios
L L] NOAPLICA DEBIDD AGUE NO GENERAMOS NINGUN TIRO DE Informacidn del _ejetcir.Eo an eurso y b
KKK, Padvdn de proveadores y contratistas. X ADQUIBIGION, ARRENDAMIENTO, OBRAS PUBLICAS YO - Triméstral v correspondiente al ejercicio inmediato
SERVICIOS RELACIONADDS . anterior
= Irformacion del ejercicio en m‘rsn vl
XKKIIL. Los convenlos de coordinacién con sus iomélogos de la Federaddn, 1 | MO APLICA DEBIDO A GUE NO MEMOS CELEBRADD NINGUNA i : correspondiente al ajercicio innediato
de obras entldades federativas yfo de los munldiplos, asl come aguetlos L LICITACION PARA QUE GENERE ALGUN CONVENIG DE Trimestral . anterlor y los instrama tos ju Jdicar vigente
relstives 2 la concertacldn b ) corm:stcms CONTRATOS; PERMISOS, LICENCIAS O o ks e 4 15 vu ;d st e 1d : ﬂ:i:ilge )
o lis it ares socialy privado, AUTQRE&AC!ONES atn cuando éstos sean @ aj 5
anteriores
Informacion vigente respecta al inventario §e.
bienes muebles o Inmuebles. En cuanto al
. 5 i inventarie de altas y bafas, asf come fos
REKIV. El inventarlo de Blenes muebles & inmuebies en posesion ¥ 0 bienes invebles & inmuebles donados, s

- gonservard la Informacidn vigente yla
" corresgondiente al ssmesfre anmrmr
; cunnlumq
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento de Qcosingo, Chiapas

FECHA

21/06/2023

Artloulo 85: Con excepeion de la infermacitn reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién del pablico y mantener actualizada de
manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia;

Aplica Fundamento legal {
por el cual no le aplica, Perlodo de 3 Perindo de Conservacidn de la
ey paves (debidamente fundado y motivado) actualizacion Ohisstvacionas aceras da I informacitn 3 publicar informacian
Informacion del ejercicio en curso. En caso de
fjue el Sujetn
A Obligado haya recibido recomendacidn y/o
XXKV. Las recomendaclones emitidas por los Grganos publicos del Estadof C L NOAPLICA DEBIDO A QUE MO HEWOS SIDO NOTIFICADD ¥ MO sentencia conservard la informacicn generada
mexicano u organlsmos Internaclonales garontes de los derechos| X SE HA GENERADO INFORMACION EN DEFENSORIA DE Trimestral 00 en el ejerticio en curse a partir de gue fe haya
humanos, asf como Eas accanes que han llevado a cabo para su stencldn. DERECHOS HUMANGS. sido notificada. Una vez coneluldo el
seguimiento de fa recomendacltn yfo
sentencia conservar fa informacidn darante
i dos gjercleios
A DEE) QUE NO A Informacitn del ejerciclo en curso v fa
OO L. Feeciiee ¥ Ine: gun. i foles; . pricesos - X REQSL{.JE:;I(?N ggiafl.?ngs g OE A;g%itﬁs g\?&ﬁf‘;mﬁ. Trimestral L] correspondiente al gercidio inmediato
procedimlentos seguidos en forma de Juido. LABORAL. anteror
o s | NO APLIGA DERIDO A QUE NO INVOLUGRA LA PARTICIPACH ; : Informacidén del ejarclcio an curso v la
W0V kos mecantsimaos de partlcdpacidn cludadana. X G‘ngmj% A PARTICIRAGION - Yripnesteal 00 isrespondiente ]3% Viadciia 'amterrur
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TABLA DE APLJCABIUDAD ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORIACION

Sindicato Unica de Trapajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento de Qcosingo, Chiapas

FECHA

2110672023

Artioulo 88: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley
manera regular y permanente, & fravés del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional,

¥ sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion al
las siguientes obligaciones de transparencia;

guna, fados los Sujetos Obligados deberdn poner a disposicién del puiblico y mantener actualizada de

Aplica .

; A )
- Mi?'im (o} ESTIJD?QB EXH.QRATOREQS‘

Fundamento legal por el cual no le aplica, Perlodo de ) : ; ~ Periodo de Conservacién de la
2 R - Bl (8] G acers i G car : y
N (debidamente fundado y motivado) actualizacion bservaciones acerca de la informacién a pubj informacion
XXRVHL  Los programas que ofrecen, induyendo Informacion sobre lal s . : Informacian del ejercicio en curso y Ia
blacién, objotlvoy destine, asl como las trémites, tiempos de respussta, X NG APLICA DEBIDD. Ami‘iggéisicgmos NINGUN TP DE Trimestral e correspandiente a los dos ejercicios
requisiws Y famnlos para acceder a log mismos, ; e : i anteriores
Semestral, rashet:!o de las sesfonaes y resoluciones,
¥ b i 2 : =
Erf c};anto al caleh_darlo de lag sesia_nes. a celebrar, ge publicard la Information en el Informacisn del elerciclo en curso y &
Semaestral primer trimestré del ejerclclo encusso v se actualizard treimestralmente con los b rmanbrlre s eléireicio aritériar.
HRKEL, Las actas, acuerdos o resoluclonss de los Comités de Transparenda.] - ¥ hipervinculos a las actas da las sesiones yla informacion de las sesiones extraordinarias coliesn o g o e
' e A A sk Respecto de csiniggraqtes fiéi Cqmité._da
; * . Transparencla, informacion vigente
Re.spm:m alos mlegrantes del C(:mi'lé de tfansparéncla, se arruaiirara :rimes(ratmente. ' :
- laInformacién correspondiente. 7
Anformacion
; 2 ; s ; S enirada en los
?«n Todas las evaluaciones y encuestas qua hagan los Sufetos Oliigadoes & NG APLICA DEBIDO A QUE NO EJERCEMOS NINGUN TIPO DE Kt & 332::&:;;
programas finantlados con recursos pablicos, ACTIVIDAD QUE REQUIERA UN SEGUIBIENTO [ EVALUACION, : . anteriores
c‘q.rzs?mdbi : .
REFERENTE A LOS EBTUDIOS FINANGIADOS CON RECURSOS | WA : p i o é delel
: " JPUBLICOS, NO APLICA DEBIDG A GUE NO EJERCEMOS NINGUN i Grldies g ] g l wmac! n del elercicio en cursnyia
i L i { 2 ; ;
XL Los estudios financlados con récursos pibllicos TIPO DE OBRAS GUE EXPOMNGA Y ANALIZE UNA CUESTION Trimestral ,F:nh su::.asg,sﬂ dias hihiles dedpués de publicar los reﬁ:iiaﬁos dgﬁ estudio, cotraspondlenits a dose;erclclns ante dored
DETERMINADA O ESTUDIOS EXFLORATORIOS. : i y
Respeﬁo de los Sujetes Obligados gue ho son
© instituciones de s_a_gurld_udmciaL e
NQ Af-’é,lr‘A @EBiDO A QUE NO FJERGEMGS i NGUN TPOOE Rosivecs Ingpmacion Vigknte:
XLH. Bl listado ds jubllades ¥ penslonados y of mosto qué reclben. OBRAS QUE EXPONG . Trimestral C G En cuanto 4 los instiuclores de seguuda.&.

soclal o que pagan julﬂiacloms B pens|
de forma mret;lra A5Us: traba;adures,
mfari‘mcléﬁ dai ejerdclo en curso'yla
torrespunﬂigme al gjerciclo anterlor
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento de Ocosinge, Chiapas

FECHA

2106/2023

manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Platatorma Nacional, las sigulentes obligaciones de transparencia

Artieuls 85; Con excepeion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente soficitud de informacién alguna, lodos los Sujetos Obligados deberédn poner a disposicidn del pablico y mantener actualizada de

Aplica : ;
Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de Periodo de Conservacion de la
Observasiones acerca de la informacion a publicar
i 1 ho {debidamente fundado v motivado) actualizacion ot i ac) ® informacion
XUl Los Ingresas redbidos por cualquler to sefialando 2l b ;
; informacion vigente encurse v la
de los responsahles de recibirdos, sdmlnlstrarlos v ejercerlos, asf como suf . X Trimestrat [ corracpbndients o dex Bardilos snterires
desting, Indicando el destine de cada uno de ellos. e & b
REFERENTE A DONGACIONES ECHAS A TERCEROS BN DINERD Fre
: O EN ESPECIE. NO APLICA DEBIDO A QUE NO SOMOS UNA Informacion que se gendre en el sjercitio én
XLV, Las Donaclones hachas a terceres en dinero o en especie. X ISTITUCION QUE PUEDA CEDER BIENES, MUEBLES O Samestral 00 - cuzso ¥ [a correspondiente al sjercicio
> INALEBLES, GORRESF’QNDfENTE AUNCONTRATO DE antertor
Informacidn vigente respacm del cuadro
: genersl de clasificacidn archivistica, el
£l cuadro general de clasification archivistica, el catslogo de disposlcidn documental, los | catdlogo de disposieidn documental, ios
inventarios documentales y la gufa de archiva documental deberdn publicarse durante | inventarios documentales y s guia de archivo
YIV. El cusdro general de dloslficacién archivistica, el catélogo del los tréinta dias posterares de gue cm?niuya ef primer trirf\astre dql ejercicio en nua:so ] dacumf:ntal_ g
: Anual El Programa Anual de Desarrollo Archivistico deberd publicarse enlos prlm_ews trainta | informacion def efercicio en curso y ejercicio
disposiclén documental, el catdlogo da serles, la gula de archivos, «l ; tias naturales del efercicio en curso. g
Iformato de Ia ficha de valoracién documental y demds instrumentos dej ! y e * ;
i samestral
arganizacién archivistica.

iV, las actas de seslones ordimarlas y extracrdinarlas, asl como fas}

El Informa Anual de cumplumix-.nln ylos dictdmenes yactas dg baja (ial;ummal ¥

j transferemﬁa secundaria debierdn publicarse a més tardar el Utimo dia del mes de. &nerd

del Bguients afo,
El Indice de ex;:adienles clasificados mmn resarvados se aatuaimré cemestraltnente,

anterior respecto del Programa Anval de
Besarrollo Archivisiico y el Indice de
aipadientes casificados como reswrvadaos.
nformacidn del ejecciclo anterioy rm_;mtio 7
det Informe Anual de cumplimiento yde fos
* dicldmenes v actas de baja docurmentat y

oplnlones y recomendaclones que emitam, en su caso, loy consejos
consultivos,

HOAPLICA DEBIDO QUE NG TRABAJAMOS GON CONSEJOS
CONSULTIVOS

Teimestral

transferencia secundaria.

| Infarmaci6n que sé genere eriel ei»?ticin en
cursar y la mrrespumiiem’e al ejerctv:in
amerler
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVAGION DE LA INFORMACION

Sindicato Unice de Trabajadores al Sewicio del Honorable Ayuntarniento de Qcosingo, Chiapas

FECHA

21/0672023

Articulo 85: Con excepcidn de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley v sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, tedos los Sujetos Obligados debierdn poner a disposicion del pablico y mantsner actualizada de
mansra regulary permanente, a través del Porfal de Transparencia y la Platalorma Macional, las siguientes obligaciones de transparencia;

Aplica k 8
o Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de ; : Perioda de Conservacién de la
S S P e iones e a Informac ublicar ?
& NG {debidamente fundado y motivado) actualizacién Observaciones acerca de la informacién a publica informacidn
KLVIL Para efectos estadistices, el listado de solicitudes a fas empresas
conceslonarias de telecomunicaclonas y proveedorss da senvicdos ol
aplicaclones de Intemet para la intervencién de cemunicaclones privadas, £ i hex o ik nformacidn que se genere en el ejarcicio en
1 i tro de comunlcacio lizacldn i -, |HOAPLICA DEBIDG A CUE NO CONTAMOS COMUN Sis DE| 344 3 A o
E foreu g reylstry ox. sominiceciinas 'y Ja- locaimaciis gaogrific en ok COMUNICACION O PROGRAA GRIE SEA FRUTO 1E LA Trimestral 00 curso ¥ la correspondients a dos jercicios
tiempo real de equipos de comunicacién, que contenga exclusivamente el ; EVALUAGION TECNOLOGIGA, teri
abjeto, el alcance temporat y los fund tos legales del requerimiento,| aneriores
usi come, en su caso, I mencién de que cuents con fa sworlzacldn Judiciall”
carresponsdiente,
XLV Cuslquier otra Informadion que sea de utilidad o se considere] - 3
relevante, ademds de fo que, con base en i Informacién estadistica,] ) ) :
responda a las preguntas hechas con mis frecuencla por el publico v a las X Trimastral 00 Informacion vigente
sollcitudes de acceso o Iz Informacién publica formuladas por los Lo : ; ;
MUK, tas solfeitudes de ncceso a la formacion publica reclbidas y las| : ; B bt i : 2 | dfercich
respuestas otorgadas a cada une de clfos, Incuyendo en su coso lof X 2 * Trimestral S el ity ‘“5:“9“” ferticlo en
Informatién entregads, gures. .
Tabfa de Aplicablildad, actuaifzacién y conservacidn de fa Informacién Anual £n su caso, 15 dias hdbiles deépu'és de alguna mudéﬂm;}ér& S ! informmﬁz;j:if;?;f:ug;:mda 6!,' .
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Astleuio 85; Con excepcion de lainformacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberdn poner a disposicién del piblico y mantener actualizada de
manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparericia:

Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de ' : Periodo de Conservacién de la
{debidamente fundado ¥ motivado) actualizacién Obssrvacioion acerca e In iansaciinia pakiass informacion

De conformidad al articulo 60 fraccion XIV, B8, 73, 74 de la ley de transparencia local, se determina 3 puntos posibles a obtener de conformidad a:

Cuenta con Porlal Instituclonal b - A Trimestral ; Que el portal exlsta y se encusntre activo T ; Infarmatién vigente
Cuenta con liga efectrénica (banner) hacla la PNT K - Trimestraf Que la liga exista y dirifa correctamente al sitio _ Informacién vigente -
Guenta con liga electréniea (banner) hacla el ITAIPCH //J ? X1 o= o Jrimestral : Que [a ligs exista y dirija correctamnte al sitlo : Informacién vigente

COMITE DE TRANSPARENCIA
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Artiguio 96.- Ademas de Ias obligaciones da transparencia com|

unes a todos los Sujetos Obligados que se encuentran previstas en el articul

o 85 de esta Ley, los sindicatos qua reciban y ejerzan recursos pihlicos deberdn ponier a

disposicién del pUblico y manténer actuslizads fas siguientes ob!

‘o

igaciones de transparencia:
; H

los padrones de soclos.

Los Sujetos Obligadoes que asignan recursas piiblicos af
los sindicatos, deberan habilitar un espacio en su Portal}”
de Transparencla para que éstos curnplan con sus
'lmspzdivas obligaclones especificas y dispongan de la
Infrasstructura tecnoldglea pars of vso y accéso a la :
Plataforma Nacional. En todo moments, sl sindicato
serd el responsable de la publicacldn, actualizei6i v
[recesibllidad de Iz informacién. :

5 ﬂpl_ica Fundamento legal por e cuai no le aplica, Pérlado de actualizacién Observaclongs acerca de la Informacién | Perlodo de Conservasin
SR i {debldamente fundado y motivado) ) a publloar e fa Informacion
s [ No ; -
Informacion vigente y ja
L. Contratos v convenios entre sindieatos y autoridades, Trimestral om0 correspondiente af menos @ seis
: afios anteriores
Anuaty coando se actualice la informacidn de los
integrantes del Comité Ejecutivo o fos drganos que Inforrmacion vigente y la
11, El directorio del €omité Eecutive, deseripefien las funciones propias delas directivas o0 corréspondiente al menos a sels
sindicales deberd publicarse y/o actualizarse es un afios anteriores
plazo no mayor a tres dins hibites
Trimestraly cuando se expida el oficio en el quela
. Ef padrdn da sodes {fists de trabajadores fque autoridad tome nota del padrén de socios Infarmacién vigente y al menos
integran ef sindicato}, actualizado deberd publicarse y/o actualizarse anun g 1a de un afio anterior
plazo no mayor a tres dias hdblles
V. La relaclén detallada de los recursos piiblicost
drmices, en especle, bienes o donath que reciban,
v el Informe detaliado del eferciclo y desting final de los
recursos piblicos que ejerran.
Por lo que se reflers a los documentos que obran ¢n el
expediente de registro de fss asoclaclones, tnicamental’
estard clasificeds como confidenclal fa informacion| 2
refativa s los domlcillos de fos trabajadores sefistados enl Informacian vigentey Ja
; Trimestral G-—0 correspondiente al menos a sefs

afios anterlores
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