INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE CHIAPAS
DIRECCION DE VERIFICACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

. i > 3 . ¢ ACCESO & LA INFORMACION 1 PROTE
e o Organufmo constitucional auténomo, integrante del S'lsiema Nacional de CHIARES TRANSPARENTE
ESTADC DE CHIAPAS T ransparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccién de Datos Personales.

#2023, aito de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo™
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 27 de noviembre de 2023.

Oficio: ITAIPCH/DVyTI/0783/2023.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion,
Conservacion de la Informacion  Sin
Observacion.

Ing. Manuel de Jests Alfaro Garcia

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS
(SUTUNICH)

Corral de Piedra No. 2, Edificio I, planta baja, Colonia Corral de Piedra,
Edificio de la Rectoria, Ciudad Universitaria Intercultural, C.P. 29299,
San Cristobal de las Casas, Chiapas.

PRESENTE.

Por este medio hago de su conocimiento que el Pleno de este Organismo Garante en Sesion Ordinaria
Vigésima Segunda de fecha Veintitrés de Noviembre del afio dos mil veintitrés mediante Acuerdo Décimo
Tercero, Décimo Cuarto y Décimo Quinto determino:

Primero: De conformidad con los articulos 85 y 95 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas publicada en el periodico oficial No. 95, Tomo I, de fecha primero de abril de
dos mil veinte, capitulo Il y Il de las Obligaciones de Transparencia comunes y especificas de los Sujetos
Obligados y con base a las consideraciones derivadas de los “Lineamientos que establecen el procedimiento
de verificacion de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del estado de Chiapas”, los cuales fueron aprobados en la primera sesién Ordinaria, de
fecha 12 de enero de 2023 y mismos que fueron publicados en el periddico oficial nimero 275, Tomo IIl, Pub.
No. 3709-A-2023, de fecha 5 de abril de 2023, los cuales tienen como finalidad clarificar el procedimiento al
cual deberan ajustarse las tablas de aplicabilidad, actualizacion y conservacion de la informacion a las
obligaciones de transparencia dando con ello certeza en el ejercicio de las atribuciones y en acato al dltimo
parrafo del articulo 85 de la Ley de transparencia local, el cual sefiala “Los Sujetos Obligados deberan informar
al Instituto cuéles son los rubros de este articulo que no les son aplicables, con el objeto de que éste verifique
y apruebe la relacion de fracciones aplicables a cada uno de ellos.” (sic), se notifica que el Pleno de este
Instituto aprueba la Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion, Conservacion de la Informacion de la
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Intercultural de Chiapas (SUTUNICH), Sin
Observacion.

Segundo: Se exhorta al Sujeto Obligado Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
Intercultural de Chiapas (SUTUNICH) al debido cumplimiento con la totalidad de sus obligaciones de
transparencia comunes y especificas previstas en su tabla de aplicabilidad, actualizacion y conservacion de la
informaciony la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas, con la finalidad
de que pueden ser sujetos seleccionados para realizar acciones de verificacion vinculantes en materia de
transparencia.

Sin mas por el momento se recomienda verifique el estrado electrénico relacionado a las tablas de
aplicabilidad en la liga electrénica https://itaipchiapas.org.mx/transparencia/tablas-de-aplicabilidad, con el
objetivo observar la publicacion de esta, agradeciendo su atencion quedo de Usted.
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION
NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADD
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS ( SUTUNICH )

FECHA

19 de mayoe dal 2023

Articulo 85: Con excepcion de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a dispesicidn del publico y mantener actualizada de manera regular y
permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

eSS Aplica Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de ; & Periodo de Conservacion de la
2 s SRR ervacios C
: me‘mn o TSI[HO (debidamente fundado y motivado) actualizacion G fEs e R lalitcnyclan g pliicar informacién
Cuando tnicamente se expida alguna reforma, adicidn, derogacién, abrogacion,
decrete, reforme, adicione, derogue o abrogue o se realice cualquier tipo de
modificacién a cualguier norma al marco normativo aplicable al Sujeto Obligado, la
I. El marco normativo completo que les aplica o rige, en el informacién deberd publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias
que debera incluirse leyes, codigos, reglamentos, decretos X Tifestial habiles a partir de su publicacién en el Diario Oficial de a Federacién (DOF), i e
de creacién, manuales administrativos, reglas de Periddico o Gaceta Oficial, o acuerdo de aprobacién en el caso de normas publicadas R LTS
operacién, criterios, politicas, entre otros. por medios distintos, como el sitio de Internet.
Todos los Sujetos Obligados deberdn incluir [a Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como la normatividad en materia de transparencia, acceso a
la informacién y proteccién de datos personales que fes corresponda,
I1. La estructura organica completa debidamente
autorizada, en un formato que permita vincular cada parte
I ct las atribuciones y responsabilidades que , 3 5
e Iarestrietura, o et = V' .p i En su caso, 15 dfas habiles después de la aprobacion de alguna modificacidn ala 5
le corresponden a cada servidor publico, prestador de X Trimestral A Informacién vigente
. % = & estructura organica.
servicios profesionales o miembro de los Sujetos
Obligados, de conformidad con las disposiciones
aplicables.
1ll. Las facultades, atribuciones o funciones de cada una de . 5
stig kvans X Trimestral En su case, 15 dias hibiles después de alguna modificacién, Informacién vigente
IV. Las metas y objetivos de cada una de las Areas de Durante el primer trimestre {nforrashin ‘?e' e]erc[cla‘e:.] il Yia
5 Anual B carrespondiente a los Ultimos seis
conformidad con sus programas operativos. del ejercicio en curso. : A
ejercicios anteriores
V. Los indicadores relacionados con temas de interés Informacién del ejercicio en curso y la
publico o trascendencia social que conforme a sus X Trimestral 0--0 correspondiente a los Gltimos seis )
funciones, deban establecer. ejercicios anteriores
VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus & Infwma:lén,dm Slafil ‘,En E,WSF _v \a
o X Trimestral 0-—Q correspondiente a los seis ejercicios
objetivos y resultados.
anteriores
Vil. El directorio de todos los Servidores o funcionarios N Jia e i de Trabai 2383 bai
publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su 0.aplica, toda vez que de acuer_du alaley Fed.ere 8 .ra. B0, 1 8oy O.S irabajadores
. 2 . de confianza, no pueden estar afiliados a un Sindicato, asimismo, este Organismo no mangja
equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencion 5 i - y A
al vitilico. eandien o ashiausn recurses pobTicos; resilean X |recursos econdmicos publicos, esto sin dejar de mencionar que en la Clausula B2 de nuestro
f dl : t 'dld R tq - pf 3 ’5 baj Contrato Colectivo de Trabajo vigente, el trabajador(a) que asiende a puesto de confianza o
Betop aa Auigrieh. 9 prasten sLVICIos Roteslundies hnso jefe de departamento hacia arriba, éste se le otorga licencia sindical.
el régimen de confianza u honorarios y personal de base.
El directorio en mencidn, por lo menas deberd incluir: X
a) Nombre y cargo o nombramiento asignado. X
b) Nivel del puesto en la estructura orgénica. X Trimestral En su casa, 15 dias habiles después de alguna modificacién, Informacién vigente
¢) Fecha de alta en el cargo. X
d) Demicilio oficial para recibir correspondencia. X
e) Nimero telefénico, fax y direccién de correo X
electrénico oficial o institucional.
{) Diraccidn electrdnica de la pagina oficial del Sujeto X
Obligado en internet.
De manera adicional podra agregarse cualquier otro dato
que permita identificar y/o conocer informacidn oficial X
alusiva al personal de los Sujetos Obligados.
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALJZAC!ON Y CONSERVACION DE LA INFORMACION
NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS ( SUTUNICH )

FECHA

19 de mayo del 2023

Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligades debaran poner a disposicién del plblico y mantener actualizada de manera regular y

perrnanente a través del Portal de Transparencna yia Platafon'na Nacional, |as siguientes obligaciones de transparencia:

{Aplica

Fundamento legal por el cual no le aplica,

Periodo de

Periodo de Conservacién de la

ﬁn = E (debidamente fundado y motivado) aetuallzacion Observaciones acerca de la informacion a publicar oA
Viil. La remuneracidn bruta y neta de todos los servidores
pliblicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratiﬂ:arjones, pr:tnas: comisiones, dietas, burlas. Eri et s e exietaalpiiia mOEAcan Bntas e lacanansisnast periods, la Infnrmaciél"l del e;'er.:icio u.zn.curso y la
g de comp X Trimestral et e e los-15 dias bl i correspondiente al ejercicio inmediato
sefialando la periodicidad de dicha remuneracién; asi i " d calntai Lol s Ll s dilias anterior
como de las deducciones que por cualquier concepto le
sean aplicadas directamente a la remuneracidn del
personal de que se trate.
Este Organismo, no cuenta con recursos por parte del patron para realizar gestiones de
representacion o gestion de comisiones, El articulo 359, de la Ley Federal del Trabzjo
IX. Los gastos de representacidn y vidticos, asl comao el especifica gue los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir rinastia] el Informacién del ejercicio en curso y fa
objeto e informe de comisién correspondiente. libremente a sus representantes, organizar su administracion y sus actividades y formular su correspondiente al ejercicio anterior
programa de accion, respetando los lineamientos que esta ley establece con el propésito de
garantizar la democracia interna.
# Este Organismo, no realiza contrates de personal, ya que, de acuerdo con el Arficulo 358,
X ETRAmaro fokal te fas placay y ol persanal de bose ¥ ne 8 I L6 Fedach! daf Trabare, a6 Uns auoriaciin da Pabsiaoras, exnstiiifagara ol asiielo, e
confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel X g i o £ Trirnestral o0 Informacidn vigente
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.
de puesto, para cada una de las dreas.
4 Las contratacionas de sarvicios prafesionales por Este Organi_smo, no re;liza contrataciones de _s_ervicios profesionales._ ¥y no realiza ninguna
Hongisrlos sePulandaios nambeesdelos prestadoreside de las funsciones mencionadas en esta faracmor_\, §e acuerdo a lo estnpuladoler? el Articulo i formasidnHlal e rcliata b tore'y I
i BRI Coabat . Bl A da T X | 356, delaley Fedgral dg\ Tral?ago, es una asociacion de traba;adqres, constituida para el Trimestral o—0 dlante sl clutelote arvart
! 4 estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses. ittt bl el SR
honorarios y el periodo de contratacion.
XIl. La informacién en versién publica de las declaraciones 4
2l Este Organisme, no realfza contratos de personal ya que, de acuerdo con el Articulo 358, i
e stiuacion patrimonial de los servidares piblices due asf| | X |de la Ley Federal del Trabajo, es una asogiacion de trabajadores, consiiuida para el estudio,|  Trimestral oo bl i
= ; 4 P Y mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses. COnESHORERSE ) EitE Clo AR eran
acuerdo a la normatividad aplicable.
XIIl. El domicilio oficial de la Unidad de Transparencia, asl
como el nombre y cargo del responsable de dicha Unidad,
ls:::i?i:iz‘;::::::::;‘:?;T::::::;:: z;;t: ;edc;hlrse X Trimestral En su caso, 15 dfas habiles después de alguna modificacién. Informacién vigente /
acceso, rectificacitn, cancelacidn y oposicién de datos
personales.
El articulo 359, de la Ley Federal del Trabajo se especifica que los sindicatos tienen derecho i o
XiV. Las convocatarlas a concursos para ocupar cargos x| redactar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su Trimestral i casot' = Aetiplizpia mforma:',dbr;'i pm_vdi” Ia:‘:d’? dd:venc:mmmn 1? i Informacion vigente y del ejercicio en
puiblicos y los resultados de los mismos. administracién y sus actividades y formular su programa de accion, respetando los e Sl bt :?argus B e c T en CONENRES curso
lineamientos que esta ley establece con el propésito de garantizar la democracia interna. apllcable 2l sulcto Oblieada;
XV. La informacién de los programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en la que se deberd informar respecto es una asoclacion de trabajadores, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de
de los programas de transferencia, de servicios, de X | sus respectivas intereses, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 358, de la Ley Federal
infraestructura social y de subsidio, en los que se deberd del Trabajo.
contener lo sigulente:
a) Area, X Este Oraanismo. no eiecuta oroaramas. Se esoecifica en la Fraceién XV
bl Denominacién det Programa. X Este Oroanismo. no eiecuta oroaramas. Se esoecifica en la Fraceion XV
<) Periodo de vizencia. X Este Oroanismo. no eiecuta oroaramas. Se especifica en |a Fraceion XV
dl Disefio, obietivos v alcances. A Este QOraanismo. no eiecuta proaramas. Se especifica en la Fraceian XV
e) Metas fisicas. X Este Oroanismo. no eiecuta orooramas. Se esoecifica en la Fraccion XV
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS ( SUTUNICH )

FECHA

19 de mayo del 2023

Articulo 86: Con excepcitn de la informacian reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan paner a disposicion del piblico y mantener actualizada de manera regular y

permanente, a lravés del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

SR | Aplica Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de d Periodo de Conservacion de la
13 = e la informacién a
Eesion S ST (debidamente fundado y motivado) actualizacion Dbseraalonssacoms i s Informacién
} Poblacion beneficiada estimada. X Este Organismo, no ejecuta programas. Se especifica en [a Fraccion XV
&) Monto aprobado, modificado y efercido, asi como los
calendarios de su programacién presupuestat X Este Organismo, no ejecuta programas. Se especifica en la Fraccion XV
eafrasnandiantas, .
h) Requisitos y procedimientos de acceso. X Este Organismo, no ejecuta programas. Se especifica en la Fraccion XV
i} Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana, X Este Organismo, no ejecuta programas. Se especifica en |a Fraccion XV L 7 e R e e Informacién del ejerciclo en cursoy fa
i L a informacion de los jercic 2
i} Mecanismos de exigibilidad. X Este Organisma, no ejecuta programas. Se especifica en la Fraccion XV Trimestral lblciris Jutarta of oo et mks dal 3k carrespondiente a dos efercicios
6n, infor) d luaciéi A i X J i i anteriores
k) M,“f"'sm::de exaluacion Informes de evaluaclony X Este Organismo, no ejecuta programas. Se especifica en la Fraceion XV
L
1} Indicadores con bre, definicidn, método de célculo,
unidad de medida, di idn, fre ia de medicién y X Este Organismo, no ejecuta programas. Se especifica en la Fraccion XV
nombre de las base de datos utilizadas para su célculo,
m) Formas de participacién social. X Este Oraanismo. no elecuta programas. Se especifica en la Fraccion XV
n) Articulacién con otros programas sociales. X Este Organismo, no ejecuta programas. Se especifica en la Fraccién XV
Vi | i A i : )
2:;“;::;:;: 3 roglns de aperacin-odocumento X Este Organismo, no ejecuta programas. Se especifica en la Fraccion XV
i bre la ej i6ny I Itad : 4 L
el nfermaspafiddicossatre lasiousioh ylasrescitados X Este Organismo, no ejecuta programas. Se especifica en la Fraceion XV .
de las evaluaciones realizadas; y
p) Padrén de beneficiarios, mismo gue debera contener
los siguientas datos: nombre de la persona fisica o
|denominacién social de las personas morales A : % "
te S| . Se especifica en la Fraccién
|beneficiarias; el monto, recurso, beneficio o apoyo % Este Drgankm, M eic.lla gropirmas P bn Ay
otorgado para cada una de ellas; unidad territorial, en su
caso; edad y sexo.
XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o Encuanto a fa normatividad la
comvenios qua regulen las relaciones lahorales def No aplica, ya que este Organismo no emplea trabajadores de confianza, ni maneja recursos Cuando se establezca, modifique o derague cualquier norma laboral aplicable al Infakmasidn vigente. Respgcto 2t
personal de base o de confianza, asi como los recursos X publicos econdmicos, es un Sindicato de frabajaderes constituida para el estudio, Foirmetiral Sl fo'rmm v M D T T entregados a sindicatos:
piblicos econdmicos, en especie o donativos, que sean mejoramiente y defensa de sus respectivos intereses, como lo estipula el Articulo 356, de la i g o 1'5 dias hébile a" i Ao sl publicacisn vo A mhmé‘:‘ YO informacion del ejercicioen curso y la
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos Ley Federal del Trabajo. e P R | correspondiente a los dos ejercicios
publicos. anteriores
XVil La informacién curricular, desde el nivel de jefe de No aplica, ya que este Organismo no emplea trabajadores de confianza, ni maneja recursos 5 s e 1
i FE ¢ el i E , 15 di; bi dificacién a la inf ion de |
departamento o su equivalente, hasta el titular del Sujeto X publicos econémicos, es un Sindicato de trabajadores canstituida para el estudio, Trirsseal i ::::z,es u::::i Il:: ?,;ZPL:: i?:.;i;gao;? aézacatsi::naaolr;uoi:g:m;l; o Inf i6n vigente
Obligado, asi como, en su caso, las sanciones mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses, como (o estipula el Articulo 356, de la B H B curnfculaf B TARLaS B
administrativas de que haya sido objeto. Ley Federal del Trabajo.
Infermacidn del ejercicio en curso y
respecto de los{as) servidores{as)
B 4 > ) : A pliblicos{as) que hayan sido
XVl El listado de servidores publicos con sanciones sin dicEz:;a dzrfraar:;:?a‘zg:egociﬁtﬁu?g::‘ZI:ZIEe:ir;;:o::j;:ﬂliﬁg; g:fee::auge S sancionados y permanezcan en el
[steiristrativasiiafinntives. Sspaciepido a calic d8 i respectivos intereses como se establece en el Articulo 356, de fa Ley Federal de Trabajo. filnse ) i Sufato leu?do a! momen?o dea
sancién y la disposicion, actualizacién de informacion, se
conservara la informacion
carrespondiente a dos ejercicios
anteriores
XIX. Los servicios publicos que ofrecen, sefialando los
req , tramites y fi que, n su caso, sean X Trimestral o0 Informacién vigente
necesarios para acceder a ellos.
)r(exq.:;lst ::T?:r::tn;;es que ofrecen con sus respectivos X Trimestral o0 informacién vigente
XXI. La inf i6n fi sobre el presup No nos encontramas en ninguno de los supuestos a que pertenecemos directamente como | Trimestraly Anual
asignado, asi como los informes del ejercicio trimestral del autoridades o administraderes del poder ejecutivo, legislativo o judicial, toda vez que somos respecto del Infarmacion det ejercicio en curso y la
gasto, en términos de lo dispuesto en la Ley General de X | un sindicato independiente y tinicamente cumplimos con lo estipulado especificamente en | presupuesto anual o0—0 correspondiente a sefs ejercicias
Contabilidad Gubernamental y demds normatividad algunas fracciones del articulo 85 y 95 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion | asignado y fa cuenta anteriores
pli Publica del Estado de Chiapas. piblica
No somos institucién de crédito ni de cobranza, toda vez que somos un sindicato - .
XXil. La informacidn relativa a la deuda puiblica, en independiente y tnicamente cumplimes con lo esfipulado especificamente en algunas : InfoTmacion d?l SJercicl e el y la
S 3 X ; - s Trimestral Can datos mensuales. correspondiente a seis ejercicios
términos de la normatividad aplicable. fracciones del articulo 85 y 95 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica e
del Estado de Chiapas, il

=S T
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NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO
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Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial previsla en esta Ley y sin necesidad de gue medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a dispasicion del publico y mantener actualizada de maners regular y

permanents, a través del Portal de Transparencia y |a Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

SIS | Aplica Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de 4 % ; Periodo de Conservacion de la
ki =Tie {debidamente fundado y motivado) actualizacién Shsenvacionesisterc oo ipintermacion.a publices informacién
Vigente, respecto a los mensajes &
] e EA ) hipervinculo. Informacién del ejercicio
Esta organizacion, no realiza actividades de campana y de comunicacion social, ya que es - iy
. : & R en curso y la correspondiente a dos
XXIil. Los montos destinados a gastos relativos a un organismo que tiene derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a alBFEicio Anterions; irmspecio Al
cotmnigacin soclal ypubircicod ofictal dasglositiapr 0 [34S Feptessntantes, arganliear su sdmnlsiAcion v eus detividadas wormuldr su giodrama de Trimestral y Anual Anual, respecto al Programa de Comunicacién soclal o equivalente. Programa Anual de (",umuni:acién
tipo de medio, proveedores, ntimero de contrato y accién, respetando los lineamientos que esta ley establece con el propésito de garantizar la gt it 2 & ’ S.gec' G aalalente e
concapto o campafia, demacracia intema de acuerdo con Io estipulado-en el Articulo 359, de la Ley Federal del I Randlbn S Ve s
Trabajo. erogaciones por contratacicn de
servicios de impresion, difusion y
publicidad.
XXIV. Los informes de resultados de las auditorfas al No aplica, toda vez gue somos un sindicato independiente y tinicamente cumplimos con lo Informacién generada en el ejercicio
ejercicio presupuestal de cada Sujeto Obligade que se X estipufado especificamente en algunas fracciones del articulo 85 y 95 de |a Ley de Trimestral 00 en curso y la correspondiente a los
realicen y, en su caso, las aclaraciones que correspondan. Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Chiapas. tres ejercicios anteriores
XXV. El resultado de la dictaminacion de los estados X Unicamente aplica lo establecido en ef Articulo 373, fraccion X1 y X1, Ereial En su caso, 15 dias habiles después de que el contador Informacién de seis ejercicios
financieros. de la Ley Federal del Trabajo, en las asambleas general ordinaria de rendicién de cuentas. piiblico independiente entregue una dictaminacién especial anteriores
NXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de
personas fisicas o morales a quienes, por cualquier
motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos o, No aplica, ya que este Crganismo no maneja recursos publicos economicos, es un Sindicato Informacién del ejercicio en curse v la
en los términos de las disposiciones aplicables, realicen X de trabajadores constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos Trimestral 0--0 correspondiente a dos ejercicias
actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas intereses, como lo estipula et Articule 356, de la Ley Federal del Trabajo. anteriores
personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos
recursos,
XXVIL Las concesiones, contratos, convenios, permisos,
licencias o autorizaciones otorgadas, especificando los 4
titulares de aquéllas, debiendo publicarse su objeto, Este Organismo no maneja recursos publicos econdmicos, Unicamente aplica lo establecido Informacién del ejercicio en curso y la
nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, términos, X en el Articulo 373, fraccién X1 y XII, Trimestral 0—0 correspondiente a dos ejercicios
condiciones, monto y modificaciones, asi como si el de la Ley Federal del Trabajo, en las asambieas general ordinaria de rendicion de cuentas, anteriores
procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes,
servicios y/o recursos pliblicos.
XXVIIL La informacién sobre los resuitados de los i : e ’ : o R
procedimientos de adjudicacién directa, invitacién Este organismo, no gjecuta licitaciones, ni realiza obras publicas, es una asociacion que
restringida y licitacdh de cualquier naturaleza, incluyenido tiene derecho orgarflzar Sl_.J administracién, actividades y formular su programa de accion,
{a.verslbn iiibllca dalexiadlante sastactive v dallos X respetando los lineamientos que la ey establece, con el propésito de garantizar la
P ¥ P ¥ democracia interna de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 359, de la Ley Federal del
contratos celebrados, que deberd contener, por lo menos, Trabajo
lo siguiente: i
a} Dell i publicas o pr 05 de o] : . :
cestringhlo: X Na aplica. Se especifica en la fraccion XXVII
1. La convocatoria o invitacién emitida, asf come lo: 1 i
b F 4res como (o5 X Na aplica. Se especifica en la fraccion XXVl
fundamentos lezales aplicados para llevarla a cabo.
2, Los nombres de los participantes o invitados. X Na aplica. Se especifica en la fraccién XXVIH
3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican. X Na aplica, Se especifica en la fraceion XXVl
4. El drea solicitante y la resp ble de su ej X Na aplica. Se especifica en la fraccién XXVill
5. Las convocatorias e Invitaciones emitidas. X Na aplica. Se especifica en Ia fraccion XXV
6. Los dictdmenes v fallo de adiudicacién; X Na aplica. Se especifica en la fraccion XXV
7. El contrato v, en su caso, SUs anexos. X Na apfica. Se especifica en la fraccion XXV
8. Los mecanismas de vigilancia y supervisién, incluyendo,
en su caso, los estudios de impacto urbano y ambiental, X Na aplica. Se especifica en la fraccién XXVl
seglin corresponda.
9. La partida presupuestal, de conformidad con el
clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser X Na aplica. Se especifica en la fraccion XXVl Informacién vigente,
aplicable. es decir, los instrumentos jurfdicos
10. Origen de los recursos especificando si son federales, vigentes, c?mra‘ros Y cunvrenlos', Ao
estatales o municipales, asi como el tipo de fondo de X Na aplica. Se especifica en la fraccidn XXVl Trimestral sy cuando éstos sean de ejercicios
parti i6n 0 aportation r 4 : anteriores; la generada en el ejercicio
’ en curso y la correspondiente a
11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean : 3 : dos ejercicios anteriores
3 1 X
firmados, precisando el objeto y la fecha de celebracion. Na aplica, Se especifica en la fraccion XXVl

i
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Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, todos los Sjetos Obligados deberan poner a disposicién del piblica y mantener actualizada de manera regular y
permanente, a traves del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:
R e R e R R Aplica Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de b ; : Periodo de Conservacion de fa
: e chn[;}n e [siTno {debidamente fundado y motivado) actualizacién Dbsefvacionesacerca de il memagtona publlicar informacién
2 ¥ d fisi financiero sobre | 5 g
32. L i m.es o aoanse-faicoy fidanciara sohre las X Na aplica. Se especifica en la fraccion XXVIII
obras o servicios contratados.
13. El convenio de terminacién: v X Na anlica_Se especifica en 1a fraceién XXVl
14. El finiauito. X a anlic i 0
b) De las adiudicaciones directas; Na aplica. Se especifica en |2 fracal I
%. Iia uruo&esta e‘nvlada oor el nartllcinante. X Na anlicaSe especifica en |a fraccion XXV
3 und icados pa . 2 ]
93 IOUNLSY Ll pore X Na aplica, Se especifica en la fraceion XXVIII
liavarla a rahn
3. La autorizacién del eiercicio de la opcién. X Na aplica, Se especifica en |3 fraccion XXV
¥ h i ideradas, ifican e : 7
4. En su case, las cotizaciones consideradas, especificando % Na aplica. Se especifica e [a fraceion XXVIll
los nombres de los proveedores y los montos.
5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada. X Na aplica. Se especifica en la fraccion XXVII|
6. La‘ umﬁ'ad administrativa solicitante y la responsable de X Na aplica, Se-especifica en la fracelén XMl
an slarncidn
7. El nmero, fecha, el monto del contrato y el plazo d Y o v
i Y.8Lplad o X Na aplica. Se especifica en la fraccion XXVl
entrega o de ejecucion de los servicios u obra.
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo,
en su ¢aso, los estudios de impacto urbano y ambiental, X Na aplica. Se especifica en [a fraccion XXVIII
Segun corresponda. -
——— X Na aplica. Se espeaifica en la fraceidn XXVII
10. El convenio de terminacion; v X Na aplica. Se especifica en |a fraccion XXVl
11. €l finiquito. X g aplic Reespaniidn R aifanenen | SN SERRaN o s I S s P T b e S e g i e R G S e e e RS
XXIX. Los informes que por disposicién constitucional o Informacién del ejércicic en curso v la
legal estén obligados a generar, rendir o presentar los X Trimestral 0--0 correspondiente a dos ejercicios
Obligados. y v L anteriores
XXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus Informacian generada en el gjercicio
facultades, atribuciones, competencias o funciones, conla | X Trimestral o0 en curso y la correspondiente a los
mayor desagregacion posible, | ultimos seis ejercicios
2 No aplica, ya que esta organizacién no maneja recursos publicos econdmices, Unicamente Informacién del ejercicio en curso y la
s T rogramaticos esupuestales, % % : i 5 i s +
:::‘L:::o ::1::Teasva::xeess:adﬁrﬁnan::i:rou RIERTE X aplica lo establecido en el Articulo 373, fraccion Xl y X, Trimestral A mas tardar 30 dias habiles después del cierre del periodo que corresponda. correspondiente a los Gltimos seis
EALL L Y i de la Ley Federal del Trabajo, en las asambleas general crdinaria de rendicién de cuentas. ejercicios
Informacion del ejercicio en curso v la
XXXII, Padron de proveedores y contratistas. X Triméstral 00 correspondiente al gjerciclo inmedfato
anterior
001 Los i dconrinac con s i et it Lt
de la Federacidn, de otras entidades federativas y/o de los F,’ i e & *
S o 2 X Trimestral 0-—0 anterior y los instrumentos juridicos
municipios, asi como aquellos relativos a la concertacién y 5
" vigentes aun cuando éstos sean de
con los sectores social y privado. ARG 5
ejercicios anteriores
Informacion vigente respecto al
inventario de bienes muebles &
inmuebles. En cuanto al inventario de
El de bi bl i iy .
chd L Shetiaiild L L X Semestral En su caso, 30 dfas habiles después de adquirir algtin bien o dar de baja algtin bien. afesy baJ?S’ arlcera (s blares
posesidn y propiedad. muebles e inmuebles donados, se
conservaré la informacién vigente y la
correspondiente al semestre anterior
i congluido
Informacion del ejercicio en curso, En
i caso de que e Sujeto
XXXV. Las recomendaciones emitidas por los drganos Obligado haya recibido
publicos del Estado i uc ismas recomendacion y/o sentencia
internacionales garantes de los derechos humanes, asi X Trimestral 0-~0 canservara [a informacion generada
como las acciones que han llevado a cabo para su en &l efercicio en curso a partir de que
atencién. le haya sida notificada, Una vez
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Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Lay y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacian alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner & disposicion del publico y mantener actualizada de manera regulary

permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

especie.

Trabajo, en las asambleas general ordinaria de rendicién de cuentas.

Ae e IR ‘| Aplica Fundamente legal por el cual no le aplica, Periodo de - 5 Periodo de Conservacién de la
i i : . R Observaciones acerca 5 %
: .Frfm'ﬂé.’“ SITNO {debidamente fundado y motivado) actualizacion fcaideda Informacion @ publioar informacion
fi i jercici I
KXXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en < Uy nrmac;é[] sl ejer‘cm? gn'curso ¥R
- X Trimestral o0 correspondiente al ejercicio inmediato,
procesos o procedimientos seguidos en forma de juicio. Loy
. | 70 jercici [
XXXVII. Los mecanismos de participacidn ciudadana. X Trimestral 00 nfurrnacfon.dei e]encfaorep S Y 7
correspandiente al ejercicio anterior
No aplica, puesto que este erganismo no ejecuta progrmanas. Es una asociacion que i (i
XXXVIIl.  Los programas que ofrecen, incluyendo administra sus actividades propias, respetando los lineamientos que la ley establece con el 5 S
o : - : i i i Informacién del ejercicloen cursoy fa
informacion sobre la poblacién, objetivo y destino, asi proposite de garantizar la democracia interna, como lo establece el articulo 359, de la Ley y : e
. 4 X 2 Trimestral 0:-0 correspondiente a los dos ejercicios
como los trdmites, tiempos de respuesta, requisitos y Federal del Trabajo. i L
formatos para acceder a los mismos.
Semestral, respecto de |as sesiones y resoluciones, &
En cuanto al calendario de las sesiones a celebrar, se publicara la informacion en el | Informacidn del ejercicio en curso v la
s srdl . : A eh Eaine - i or.
AN, Lag:attas;aciierdos o resoliclanas e los Bormites emestral prlme.r trimestre del efercicic en curso y se ctu_al:zar trimestraiment‘e con los carrespondiente atf]emclo anterior.
& X Y hipervinculos a las actas de las sesiones y |a informacién de las sesiones Respecto de |os integrantes del
de Transparencia. 3 ? . £ L
trimestral extraordinarias que, en su caso, se celebren, Comité de Transparencia, informacién
vigente
Respecto a los integrantes del Comité de transparencia, se actualizard
trim spondiente, (0 Z
No aplica, puesto que este organismo no gjecuta pregrmanas. Es una asociacion que Informacién
XL, Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los administra sus actividades propias, respetando los lineamientos que la ley establece con el generada en los
Sujetos Obligados a programas f los con recursos X | proposito de garantizar la democracia interna, come lo establece el articulo 359, de la Ley Anual o0 dos ejercicios
plblicos, Federal del Trabajo. anteriores
concluides
y
No apl!ca, este orga;}lsmo no maneja recursos publlgos ecpnémlcos| es una asocxac_:\én que Infarmaclan del ejercicid eh cursoy I
XLI. Los estudios fi fados con recursos plbli X Adminlsteasus activdagies propias, fespeianda. o3 nesmientas qus)a ley Bstablece cof 5l Trimestral £n su caso, 30 dfas habiles después de publicar los resultados del estudio correspondiente a dos ejercicios
& propésito de garantizar la democracia interna, como lo establece el articufo 359, de la Ley i B L ' i iy !
Federal del Trabajo, RIS
A - Respecto de los Sujetos O
no son instituciones de seguridad
No aplica, ya gue no maneja persenal jubilade.Es una asociacion que administra sus social, se conservard informacidn
XLIL. El listado de jubitados y pensionados y el monto que actividades propias, respetando los lineamientos que la ley establece con el propésito de vigente,
2 X i g v Trimestral 0-—0 TS
reciben. garantizar la democracia interna, como lo establece el articulo 359, de la Ley Federal del En cuanto a las instituciones de
Trabajo. seguridad social o que pagan
jubilaciones o pensiones de forma
direrta.a sustrahajadoras
XUl L6 Ihgresas eifbidlos iof chelqutét cdncdpta No aplica, ya st nizacio gja recursos piiblicos econémicos, Unicamente Informacion vigente en curso y la
sefialando el nombre de los responsables de recibirlos; pheaiyaguse .E arga Jzacmr_] TR ARy p % e Heaman s B V
adrInlstarloe y elercatlos. 8T corma i dastina Thalsrds X aplica lo establecido en el Articulo 373, fraccidn Xl y XI, Trimestral 0—-0 correspondiente a dos ejercicios
3 Yiel ; ' de a Ley Federal del Trabajo, en las asambleas general ordinaria de rendicion de cuentas. anteriores
el destino de cada uno de ellos,
. e e ¥ ; : Informacidn que s |
XLIV. Las Donaciones hechas a terceros en dinero o en Unicamente aplica Jo establecido en el Articulo 373, fraccion Xl y XII, de la Ley Federal del 5 S g en-e
X Semestral 0--0 ejercicio en curso'y la correspandiente

al ejercicio anterior

;*f
\
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NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADC
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS ( SUTUNICH )

FECHA 19 de mayo del 2023

Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, todes los Sujetos Obligados deberan poner a disposicidn del publice y mantener actualizada de manera regular y
permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia;

i [siC i Aplica Fundamento legal por el cual ne le aplica, Periodo de A o Periodo de Conservacién de fa
i Fraccion s T Observaciones acerca de la informacion a publicar
B R 3l 2l [SiTno {debidamente fundado y motivado} actualizacion P 4 informacién
Informacidn vigente respecto del
cuadro general de clasificacién
archivistica, el catdlogo de disposicidn
El cuadro general de clasificacion archivistica, el catdlogo de disposicion documental, documental, los inventarios
los inventarios documentales y la guia de archivo documental deberdn publicarse documentales y |a guia de archive
XLV. El cuadro general de clasificacion archivistica, el durante los treinta dias posteriores de que concluya el primer trimestre del ejercicio documental.
g ] 2 :
s €N curso. Informacién del ejercicio en
catalogo de disposicién documental, el catdlogo de series, Anual sk ¢ : ; ! ejercicio en curso y
2 El Programa Anual de Desarrollo Archivistico debera publicarse en los primeros ejercicio anterior respecta del
la guia de archivos, el formato de la ficha de valoracion X . ¥ 2 R
= g 7 treinta dias naturales del ejercicio en curso. Programa Anual de Desarrollo
doc y demads instrumentos de organizacién semestral 2 e ot &
R El Informe Anual de cumplimiento y los dictémenes y actas de baja documental y | Archivistico y el indice de expedientes
) transferencia secundaria deberdn publicarse a mas tardar el Gltimo dia del mes de clasificados como reservados.
enero del siguiente afio. Informacidn def ejercicio anterior
Elindice de expedientes clasificados como reservados se actualizard semestralmente. respecto del Informe Anual de
cumplimiento y de los dictamenes y
actas de baja documentaty
transferencia secundaria.
XLVI. Las actas de sesiones crdinarias y extraordinarias, Informacién que se genere en el
asf coma las opiniones y recomendaciones que emitan, en | X Trimestral 00 ejercicio en curso v la carrespondiente
su caso, los consejos consultives. al ejercicio anterior
XLVII. Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a
las empresas concesionarias de telecomunicaclones y
proveedores de servicios o aplicaciones de Internet para la
intervencidn de comunicaciones privadas, el acceso al S 2 , 5 A
% L K " 5 )
regliteda fones y la geografica en Esta organizacion no ejecuta cancesiones, no esta dentro de sus funciones, ya que es un Infarmacidn que se genere en el
tiesm raal daseqiilpes de:camunicaclén, quercoritenga X | organismo del sector educativo que se sustenta como se esecifica en el Articulo 358, de la Trimestral 0---0 ejercicio en curso y la correspondiente |
axclul:i’vamente :I akicto aaliarics tem'pural ¥ios Ley Federal del Trabajo . a dos ejercicios anterioras
fundamentos legales del requerimiento, asi como, en su
caso, la mencién de que cuenta con la autorizacién judicial
correspondiente.
ALV T U TTOTTIationT (UE SEd ug ouiaas U S T AT
considere relevante, ademds de la que, con base en la
informacién estadistica, responda a las preguntas hechas x
h resp preg X Trimestral o0 Informacidn vigente

con mas frecuencia por el publico y a las solicitudes de
acceso a la informacién publica formuladas por los

XLIX. Las solicitudes de acceso a la informacidn publica
recibidas y las respuestas otorgadas a cada una de ellas, X Trimestral Q-0
incluyendo en su caso la informacién entregada.

informacion que se genere en el
ejercicio en cursa

informacién vigente 'y la generada en

Tabla i :hphcabmdad, actiilizacion y conservacltn defla X Anual En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién il
informacién el ejercicioen curso
De conformidad al articulo 60 fraccién XIV, 68, 73, 74 de |a ley de transparencia local, se determina 3 puntos posibles a obtener de conformidad a:

Cuenta con Portal Institucional x| - Trimestral Que-el portal exista y se encuentre activo Informacion vigente
Cuenta con liga electrénica (banner) hacia la !:NT Xt - Trimestral Que la liga exista y dirija correctamente al sitio Informacién vigente

uenta con liga e anner acae/ i : 2 ; e R
lTAPCH X Trimestral Que la liga exista y dirija corr’e'zctameme al sitio Informacién vigente
COMITE DE TRANSPARENCIA .
Mira, Valeria Valencia Salinas G uel Apgel Lastellano Perez
C.T. Secretaria. [:r C.T. Vocal.

UNIDAD DE_,T-RA;H%F‘ARENCIA
1 &=/ A

Unidad de Transparencia.






