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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 20 de Octubre de 2023.
Oficio: ITAIPCH/DVyTI/712/2023.

Asunto:  Tabla de  Aplicabilidad,
Actualizacion, Conservaciéon de la
Informacion Con Observacion.

Lic. José Adalberto Diaz Gutiérrez

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES MUNIGIPALES DE
SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS (SUTRAM)

Primera calle de Los Pinos S/N, esquina José Maria
Morelos y Pavén, Barrio de San Diego, C.P. 29270,
San Cristébal de las Casas, Chiapas.
PRESENTE.

Por este medio hago de su conocimiento que el Pleno de este Organismo Garante en la Décima
Novena Sesién Ordinaria de fecha doce de octubre del afio dos mil veintitrés mediante Acuerdo
Décimo Noveno, Vigésimo, Vigésimo Primero y Vigésimo Segundo determiné:

Primero: De conformidad con los articulos 85 y 95 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas publicada en el periddico oficial No. 95, Tomo I, de fecha
primero de abril de dos mil veinte, capitulos 11 y 11l de las Obligaciones de Transparencia comunes y
especificas de los Sujetos Obligados y con base a las consideraciones derivadas de los ‘Lineamientos
que establecen el procedimiento de verificacion de las obligaciones de transparencia establecidas en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del estado de Chiapas’, los cuales fueron
aprobados en la primera sesion Ordinaria, de fecha 12 de enero de 2023 y mismos que fueron
publicados en el periddico oficial numero 275, Tomo 111, Pub. No. 3709-A-2023, de fecha 5 de abril de
2023, los cuales tienen como finalidad clarificar el procedimiento al cual deberan ajustarse las tablas
de aplicabilidad, actualizacion y conservacion de la informacion a las obligaciones de transparencia
dando con ello certeza en el ejercicio de las atribuciones y en acato al Gltimo parrafo del articulo 85
de la Ley de transparencia local, el cual sefiala “Los Sujetos Obligados deberan informar al Instituto
cuales son los rubros de este articulo que no les son aplicables, con el objeto de que éste verifique y
apruebe la relacion de fracciones aplicables a cada uno de ellos.” (sic), se notifica que el Pleno de
este Instituto aprueba parcialmente la Tabla de Aplicabilidad, Actualizacién, Conservacion de
la Informacion del Sindicato Unico de Trabajadores Municipales de San Cristobal de las Casas
(SUTRAM), Con Observacién, la cual debera ser subsanada en un periodo no mayor a siete
dias habiles contados al dia siguiente de la notificacion del presente, la cual consiste en:

Debera motivar y fundamentar la NO aplicabilidad
indicada en esta fraccion.

Debera indicar el nombre de su sujeto obligado donde se
requiere, toda vez que se omite.

Art. 85 fraccion XLVII

Art. 85

Segundo: Se exhorta al Sujeto Obligado Sindicato Unico de Trabajadores Municipales de
San Cristobal de las Casas (SUTRAM) al debido cumplimiento con la totalidad de sus obligaciones
de transparencia comunes y especificas previstas en su Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion y
Conservacion de la Informacion aprobado en esta Sesién Ordinaria y la Ley de Transparencia y
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Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas, con la finalidad de que pueden ser sujetos
seleccionados para realizar acciones de verificacion vinculantes en materia de transparencia.

Sin mas por el momento se recomienda verifique el estrado electronico relacionado a las tablas
de aplicabilidad en laliga electronica https://itaipchiapas.org.mx/transparencia/tablas-de-aplicabilidad,
con el objetivo observar la publicacion de esta, agradeciendo su atencion quedo de Usted.
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO

FECHA 06 de octubre del aiio 2023.

Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién del plblico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Aplica q e
I P Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de . . A . Periodo de Conservacion de la
Fraccion N . PN Observaciones acerca de la informacion a publicar A L.
(debidamente fundado y motivado) actualizacion informacién
SI NO
Cuando tnicamente se expida alguna reforma, adicién, derogacion, abrogacién, decrete,
reforme, adicione, derogue o abrogue o se realice cualquier tipo de modificacién a
cualquier norma al marco normativo aplicable al Sujeto Obligado, la informacién deberd
. . 5 . publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias hébiles a partir de su
I. El marco normativo completo que les aplica o rige, en el que deberd| ey . - Aa gam .
e o e . publicacién en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), Periédico o Gaceta Oficial, o L
incluirse leyes, cédigos, reglamentos, decretos de creacién, manuales| x Trimestral ” 5 e Informacién vigente
e e nentos, @e ¢ acuerdo de aprobacién en el caso de normas publicadas por medios distintos, como el
administrativos, reglas de operacién, criterios, politicas, entre otros.
sitio de Internet.
Todos los Sujetos Obligados deberan incluir la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como la normatividad en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccién de datos personales que les corresponda.
Il. La estructura orgénica completa debidamente autorizada, en un formato
ue permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones " - . " L
que p . P N P M . En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacion de alguna modificacion a la o
que le a cada servidor publico, prestador|  x Trimestral 0 Informacién vigente
. : . . " estructura orgdnica.
de servicios profesionales o miembro de los Sujetos Obligados, de
con las di: i
ll. Las facultades, atribuciones o funciones de cada una de sus Areas. X Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion. Informacién vigente
La (inica meta y objetivo esté previsto en los siguientes: ESTATUTOS
SINDICALES DE LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LAS CASAS, CHIAPAS. (SUTRAM), Articulo 4, que a la letra
dice: "El Sindicato en cuestion tiene por objeto, el estudio, mejoramiento y
defensa de los intereses comunes a los trabajadores que lo integran, \nformacién del ejerciclo en curso y [
IV. Las metas y objetivos de cada una de las Areas de conformidad con sus| pugnando por elevar las condiciones economicas, culturales, educativas, Durante el primer trimestre y J L L v L
: X |sociales y en todo lo que sea en beneficio de aquélios. . Anual del i . correspondiente a los Gltimos seis ejercicios
Ley del Servicio Civil Del Estado y los Municipios de Chiapas; Articulo CIEEEEDENEER: anteriores
62.- Los trabajadores de base tienen derecho de asociarse en sindicatos para
el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes. para los efectos
de esta ley, todo sindicato se considera como asociacion de trabajadores, la
cual deberé corresponder como sindicato auténomo a cada una de las
unidades y en su caso, alas subunidades burocraticas previstas en los
pérrafos segundo, tercero y cuarto del articulo 20. de esta ley.
el " . 5 _ Informacién del ejercicio en curso y la
V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico ol ) c Jercic ursoy’a
" x Trimestral 00 correspondiente a los Gltimos seis ejercicios
social que confc asus deban ;
anteriores
VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y| Trimestral oo Informacién del ejercicio en cursoy la
resultados. correspondiente a los seis ejercicios anteriores
VIIL El de todos los i o publicos, a partir del
nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando|
se brinde atencién al publico, manejen o apliquen recursos publicos,)
realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal de base.
El directorio en mencidn, por lo menos debera incluir:
a) Nombre y cargo o nombramiento asignado.
b) Nivel del puesto en la estructura organica. X Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion. Informacién vigente

¢) Fecha de alta en el cargo.

d) Domicilio oficial para recibir correspondencia.
e) Namero telefonico, fax y direccion de correo electrénico
institucional.

al of

f) Direccién electrénica de la pagina oficial del Sujeto Obligado en internet.

De manera adicional podra agregarse cualquier otro dato que permital
identificar y/o conocer informacién oficial alusiva al personal de los Sujetos|
Obligado:




TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO

FECHA 06 de octubre del aiio 2023.

Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién del plblico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Aplica q e
. P Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de . . " . Periodo de Conservacion de la
Fraccion q a = Observaciones acerca de la informacion a publicar A s
(debidamente fundado y motivado) actualizacion informacién
Sl | NO
VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base|
o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
i primas, dietas, bonos, sl et el e Anamerinjfelactelunlala LeyiCelResponsaniicaless " o - . Informacién del ejercicio en cursoy la
ingresos y sistemas de i la de dicha) R csiServdoresRAblcosiaeEstd olde{Ciapas L eyielScucioGhilde] Trimestral DR D R e DEE I CEIE e [ correspondiente al ejercicio inmediato
8 v ; g N Estado y los Municipios de Chiapas y la Ley Organica Municipal del Estado de informacion debera actualizarse a mas tardar en los 15 dias hébiles posteriores. & J
remuneracién; asi como de las deducciones que por cualquier concepto le Chiapas. anterior
sean aplicadas directamente a la remuneracién del personal de que se
trate.
IX. Los gastos de representacidn y viaticos, asi como el objeto e informe de| Trimestral oo Informacién del ejercicio en cursoy la
comisién correspondiente. correspondiente al ejercicio anterior
X. El nimero total de las plazas y del personal de base y de confianza, Es facultad del H. Ayuntamiento de acuerdo A la Ley del Servicio Civil del
. N Estado y los Municipios de Chiapas y a Ley Orgénica Municipal del . L
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada una Bl - e chioons Trimestral 00 Informacién vigente
de las dreas.
XI. Las de servicios i por i » o
. - q Informacién del ejercicio en curso y la
los nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el|  x Trimestral o0 . 10 2
. " correspondiente al ejercicio anterior
monto de los y el periodo de
. B o i . Facultad del H. Ayuntamiento de Acuerdo ala Ley de Responsabilidades de
XII. La informacién en versién publica de las declaraciones de situacién| Los Senidores Pblicos del Estado de Chiapas: Ley del Servicio Civil del Inforacion el koo cursay o
patrimonial de los servidores publicos que asi lo determinen, en los x | Estadoylos municipios de Chiapas Y la Ley Organica Municipal del Estado de Trimestral 00 . 10 = 2
N o N Chiapas. correspondiente al ejercicio anterior
sistemas habilitados para ello y de acuerdo a la normatividad aplicable. 3
XIIl. El domicilio oficial de la Unidad de Transparencia, asi como el nombre
y cargo del de dicha Unidad, la direccién 6ni . o ol A et PR
N . x Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion. Informacion vigente
donde puedan recibirse las de acceso a la publicay
de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion de datos personales.
Ry G A T DA O DRI En su caso, se actualizara la informacién, previo a la fecha de vencimiento de las
XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los| Los Senvidores Publicos del Estado de Chiapas; Ley del Servicio Civil del ) - , o P! 3 5 y L o
resultados de 10s mismos. X |Estadoylos municipios de Chiapas Y la Ley Organica Municipal del Estado de Trimestral convocatorias para ocupar cargos publicos; de conformidad con la normativa aplicable al | Informacion vigente y del ejercicio en curso
Chiapas. Sujeto Obligado.
XV. Lai i6n de los de subsidios, y apoyos, en la|
que se debera informar respecto de los programas de transferencia, de Facultad del H. Ayuntamiento de Acuerdo a la Ley de Responsabilidades de
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los que se debers| 53 Los Senvidores Pliblicos del Estada de Chiapas; Ley del Servicio Civil del
- Estado y los municipios de Chiapas Y la Ley Organica Municipal del Estado de
contener lo siguiente: chi
iapas.
al Area.
b) Denominacién del Programa.
) Periodo de vigencia.
d) Disefio. ohietivos v alcances.
el Metas fisicas.
) Poblacién beneficiada estimada.
g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de sul




TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO

FECHA 06 de octubre del aiio 2023.

Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién del plblico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Aplica

. Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de . . L . Periodo de Conservacion de la
Fraccion N . PN Observaciones acerca de la informacion a publicar A L.
(debidamente fundado y motivado) actualizacion informacién
Sl | NO
h) Requisitos y procedimientos de acceso.
i) imi de queja ol
i) Mecanismos de exigibilidad.
k) Mecanismos de evaluacién, informes de evaluacién y seguimiento de X La informacién de los programas que se desarrollaran a lo largo del ejercicio debera Informacién del ejercicio en curso y la
recomendaciones. Trimestral 0 o = . P .
3 publicarse durante el primer mes del afio. correspondiente a dos ejercicios anteriores
1) Indi con nombre, método de célculo, unidad de
medida, dimensién, frecuencia de medicién y nombre de las base de datos|
utilizadas para su calculo.
m) Formas de participacién social.
n) Articulacién con otros programas sociales.
#) Vinculo a las reglas de operacién o documento equivalente.
0) Informes periédicos sobre la ejecucion y los resultados de las
evaluaciones realizadas; y
p) Padrén de beneficiarios, mismo que debera contener los siguientes
datos: nombre de la persona fisica o social de las
morales beneficiarias; el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para
cada una de ellas; unidad territorial, en su caso; edad y sexo.
;o " " En cuanto a la normatividad la informacién
XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que - 5 " ) )
2 ! Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al Sujeto | vigente. Respecto a los recursos entregados a
regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi . " 0 an o A R n P o na )
es | ae 5 . x Trimestral Obligado. La informacién normativa deberé actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias i sindicatos: informacién del ejercicio en curso y|
como los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean| o . I, o . P
> P 8 0 < habiles a partir de su publicacién y/o aprobacién. la correspondiente a los dos ejercicios
entregados a los sindicatos y eerzan como recursos publicos. ;
anteriores
XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o su| . N . . .
N ' 5 N ; X En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién a la informacién de los L
equivalente, hasta el titular del Sujeto Obligado, asi como, en su caso, las|  x Trimestral M . Informacién vigente
N asta & h 3 servidores puiblicos que integran el sujeto obligado, asi como su informacién curricular
de que haya sido objeto.
Informacién del ejercicio en curso y respecto
de los(as) servidores(as)
Es facultad del H. Ayuntamiento de acuerdo A la Ley del Servicio Civil del que hayan sido
XVIIl. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas| Estado y los Municipios de Chiapas y la Ley Orgénica Municipal del . . ;
- - 5 ) x Trimestral 00 permanezcan en el Sujeto Obligado al
definitivas, especificando la causa de sancién y la disposi Estado de Chiapas. Rl P i
momento de la actualizacién de informacién,
se conservara la informacion correspondiente
a dos ejercicios anteriores
XIX. Los servicios piblicos que ofrecen, sefialando los requisitos, tramites y| ) L
4 x Trimestral 0---0 Informacién vigente
formatos que, en su caso, sean necesarios para acceder a ellos.
XX. Los demds tramites que ofrecen con sus respectivos requisitos y| ) L
formates x Trimestral o0 Informacién vigente




TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO

FECHA 06 de octubre del aiio 2023.

Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién del plblico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Aplica

. Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de . . " . Periodo de Conservacion de la
Fraccion q a = Observaciones acerca de la informacion a publicar A s
(debidamente fundado y motivado) actualizacion informacién
Sl | NO
" N " Trimestral y Anual
XXI. Lai i sobre el asignado, asi como los 4
N PSSP P N respecto del ” .
informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de lo dispuesto en| X P — o0 Informacion del ejercicio en curso y la
la Ley General de Contabili y demés ivi presup correspondiente a seis ejercicios anteriores
y asignado y la cuenta
aplicable. P
publica
XXIl. La informacién relativa a la deuda publica, en términos de lal Es facultad del H. Ayuntamiento de acuerdo a la Ley Organica . Informacion del ejercicio en cursoy la
- © x Trimestral Con datos mensuales. - R ;
normatividad aplicable. Municipal del Estado de Chiapas a La ley de Ingresos. correspondiente a seis ejercicios anteriores
Vigente, respecto a los
mensajes e hipervinculo.
Informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente
a dos ejercicios anteriores,
XXIIL. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social y )
- N ) . . L N N respecto del Programa
publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedores, nimero de|  x Trimestral y Anual Anual, respecto al Programa de Comunicacién social o equivalente. e
. Anual de Comunicacion
contrato y concepto o campaiia. X R
Social o equivalente y de
las erogaciones por
contratacién de servicios
de impresién, difusién y
publicidad
Es facultad del H. Ayuntamiento de acuerdo ala Ley de Responsabilidades de . o
XXIV. Los informes de de las al ejercicio Los Senidores Pblicos del Estado de Chiapas; Ley del Servicio Civil del Informacién generada en el ejercicio en curso
de cada Sujeto Obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que x  |Estadoylos municipios de Chiapas Y la Ley Orgénica Municipal del Estado de. Trimestral 00 y la correspondiente a los tres ejercicios
correspondan. Chiapas. anteriores
) 4 En su caso, 15 dias habiles después de que el contador .
XXV. El resultado de la de los estados X 5‘5 (ERE G AT GO R A DRIRLE CIFIE Anual Ensu ¢ PuUSs ce que el cc ) Informacién de seis ejercicios anteriores
unicipal del Estado de Chiapas a Laley de Ingresos. plblico entregue una especial
XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o|
morales a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar ) N
A er asIEne y X Informacién del ejercicio en curso y la
recursos publicos o, en los términos de las disposiciones aplicables, X Trimestral 00 N L .
" 3 e . " correspondiente a dos ejercicios anteriores
realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas|
les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos.
XXVIL. Las contratos, permisos, licencias of
autorizaciones otorgadas, especificando los titulares de aquéllas, debiendol o T A T D6 D R e (U e R e
publicarse su objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, X los Servidores Pblicos del Estado de Chiapas; Ley del Servicio Civil del Tl o0 Informacién del ejercicio en curso y la
) i -
érmil ici monto y ificaci asi como si el Estado y los Municipios de Chiapas y la Ley Organica Municipal del Estado de correspondiente a dos ejercicios anteriores
procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/ol Cliapass
recursos pblicos.




TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO

FECHA 06 de octubre del aiio 2023.

Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién del plblico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Fraccion

Aplica

SI

NO

Fundamento legal por el cual no le aplica,
(debidamente fundado y motivado)

Periodo de
actualizacion

Observaciones acerca de la informacion a publicar

Periodo de Conservacion de la
informacion

XXVIIL La i

sobre los de los procedimi de
directa, invitacié ingida y licitacién de cualquier|

naturaleza, incluyendo la versién pablica del expediente respectivo y de
los contratos celebrados, que debers contener, por lo menos, lo siguiente:

a) De licitacic publicas o imie de i

1. La convocatoria o invitacién emitida, asi como los fundamentos legales
aplicados para llevarla a cabo.

. Los nombres de los participantes o invitados.

. El nombre del ganador y las razones que lo justifican.

2
3
4.l drea solicitante y la desu
5. Las convocatorias e invitaciones emitidas.
6. Los dictémenes y fallo de adjudicacién;

7

. El contrato y, en su caso, sus anexos.

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los
estudios de impacto urbano y ambiental, segdn corresponda.

9. La partida de i con el ifi por objeto|
del gasto, en el caso de ser aplicable.

10. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales of
municipales, asi como el tipo de fondo de participacién o aportacién|
respectiva.

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados,
precisando el objeto y la fecha de celebracién.

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios|
contratados.

13. Fl canvenia de terminacién: v

14. El finiauito.

b) De las adiudicaciones directa:
1. La orobuesta enviada por el pal

cinante.

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo.

3. La autorizacién del eiercicio de la oncién.

4. En su caso, las cotizaci i ifi los nombres de
los proveedores y los montos.

5. El nombre de la persona fisica 0 moral adjudicada.

6. La unidad ini i icif yla de su

7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de
ejecucion de los servicios u obra.

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los|
estudios de impacto urbano y ambiental, segun corresponda.

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10. El convenio de terminacién; y
11. €l finiquito.

Es facultad del H. Ayuntamiento de acuerdo ala Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Chiapas; Ley del Senvicio Civil del
Estado y los Municipios de Chiapas y la Ley Organica Municipal del Estado de
Chiapas.

Trimestral

[

Informacion vigente,
es decir, los instrumentos juridicos
vigentes, contratos y convenios, aun
cuando éstos sean de ejercicios anteriores; la
generada en el ejercicio en curso y la
correspondiente a
dos ejercicios anteriores




TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO

FECHA 06 de octubre del aiio 2023.

Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién del plblico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Aplica q A
. P Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de . . " . Periodo de Conservacion de la
Fraccion q a = Observaciones acerca de la informacion a publicar A s
(debidamente fundado y motivado) actualizacion informacién
Sl | NO
XXIX. Los informes que por disposicion constitucional o legal estén| " TFilrstd] 5 Informacién del ejercicio en cursoy la
. . . . rimestr @= " P .
obligados a generar, rendir o presentar los Sujetos Obligados. correspondiente a dos ejercicios anteriores
XXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, Informacién generada en el ejercicio en curso
N 3 i No esta considerado en los Estatutos del sindicato del Sindicato. . " Py N
atri ° con la mayor x Trimestral o0 y la correspondiente a los dltimos seis
posible. ejercicios
XXXI. Informe de avances programéticos o presupuestales, balances| . 3 e " Informacién del ejercicio en curso y la
ances prog presup x| No esta considerado en os Estatutos del sindicato del Sindicato. Trimestral Amss tardar 30 dias habiles después del cierre del periodo que corresponda. - JLx SRS
generales y su estado financiero. correspondiente a los ltimos seis ejercicios
Informacion del ejercicio en cursoy la
XXXIL. Padrén de proveedores y contratistas. X Trimestral 00 correspondiente al ejercicio inmediato
anterior
XXXIII. Los ios de con sus 6 dela Informacion del ejercicio en curso y la
de otras y/o de los asi como aquellos| Es facultada del H. Ayutamiento, en suambito competencia encargada para tal . correspondiente al ejercicio inmediato
5 L x  |finen los terminos que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Trimestral o0 . o
relativos a la concertacion Unidos Mexicanos, anterior y los instrumentos juridicos vigentes
con los sectores social y privado. aun cuando éstos sean de ejercicios anteriores
Informacion vigente respecto al inventario de
bienes muebles e inmuebles. En cuanto al
XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion P 3 ok el inventario de altas y bajas, asi como los bienes
\ P | Semestral En su caso, 30 dias habiles después de adquirir algin bien o dar de baja algn bien. . VI .
propiedad. muebles e inmuebles donados, se conservara
la informacién vigente y la correspondiente al
semestre anterior concluido
Informacién del ejercicio en curso. En caso de
que el Sujeto
Obligado haya recibido recomendacién y/o
XXXV. Las recomendaciones emitidas por los érganos piblicos del Estado| Es IaComisién de Derechos Humanos, encargada para tal sentencia conservard la informacién generada
u i i i garantes de los derechos humanos,| x| fin de acuerdo alas facultades que le confiere la Constitucion Politica de los Trimestral o0 en el ejercicio en curso a partir de que le haya
asi como las acciones que han llevado a cabo para su atencién. Estados Unidos Mexicanos. sido notificada. Una vez concluido el
seguimiento de la recomendacién y/o
sentencia conservar la informacién durante
dos ejercicios
. " i Informacion del ejercicio en cursoy la
XXXV Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos of S1a10 15 T L2 2 S PN @ (i i 0 s LD B e ey X " JosEbe )
L N L x encargada para tal fin de acuerdo a las facultades que le confiere la Trimestral 0---0 correspondiente al ejercicio inmediato
procedimientos seguidos en forma de juicio. Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos. e
PR Informacién del ejercicio en curso y la
XXXVIL. Los de par X Trimestral o0—0 d Y

correspondiente al ejercicio anterior




TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO

FECHA 06 de octubre del aiio 2023.

Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién del plblico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Fraccion

Aplica

SI NO

Fundamento legal por el cual no le aplica,
(debidamente fundado y motivado)

Periodo de
actualizacion

Observaciones acerca de la informacion a publicar

Periodo de Conservacion de la
informacién

XXXVIII.  Los sobre la|

que ofrecen, i

Es H. Ayutamiento, en su ambito competencia encargada para tal fin de

Informacién del ejercicio en curso y la

poblacién, objetivo y destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta, X |acuerdo alas facultades que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Trimestral 00 . - N
isit i Unidos Mexicanos. correspondiente a los dos ejercicios anteriores
requisitos y formatos para acceder a los mismos. 8
Semestral, respecto de las sesiones y resoluciones.
En cuanto al calendario de las sesiones a celebrar, se publicara la informacién en el primer ) . .
N L RN . . Informacion del ejercicio en curso y la
Semestral trimestre del ejercicio en curso y se actualizaré trimestralmente con los hipervinculos a ! o € K
; o a o o 5 A correspondiente al ejercicio anterior.
XXXIX. Las actas, acuerdos o resoluciones de los Comités de Transparen: x las actas de las sesiones y la informacién de las sesiones extraordinarias que, en su caso, ! o
. Respecto de los integrantes del Comité de
trimestral se celebren. o I
Transparencia, informacion vigente
Respecto a los integrantes del Comité de transparencia, se actualizara trimestralmente la
informacién correspondiente.
Informacién
Para los efectos de esta ley, todo Sindicato se considera como asociacion de generada en los
XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los Sujetos Obligados a| x | rrabajadores, Ia cual deberé corresponder como sindicato auténomo a cada A 0—0 dos ejercicios
programas financiados con recursos publicos. una de las unidades y en su caso, a las subunidades burocréticas previstas en Jer
los articulos 30. y 40. de esta ley. anteriores
Para los efectos de esta ley, todo Sindicato se considera como asociacion de
PP g la cual debera como sindicato auténomo a cada 1 e 5 B 0 Informacién del ejercicio en curso y la
XLI. Los estudios financiados con recursos piiblicos. X " Trimestral En su caso, 30 dias habiles después de publicar los resultados del estudio. " J o 7
una de las unidades y en su caso, a las subunidades burocréticas previstas en correspondiente a dos ejercicios anteriores
los articulos 30. y 4o. de esta ley.
Respecto de los Sujetos Obligados que no son
instituciones de seguridad social, se
conservara informacion vigente.
Es el H. Ayutamiento, en su ambito competencia encargada para tal fin de g PR -
: f " " 5 b a n cuanto a las instituciones de seguridad
XLIL. El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben. x  |acuerdo alas facultades que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Trimestral 00 N S g
Ul s e social o que pagan jubilaciones o pensiones de
forma directa a sus trabajadores, informacion
del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior
XLIIL Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de i o
L . . Es facultad del H. Ayuntamiento de acuerdo a la Ley Organica Informacién vigente en curso y la
los responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su x Trimestral 00 " 8
R N Municipal del Estado de Chiapas a La ley de Ingresos correspondiente a dos ejercicios anteriores
destino, indicando el destino de cada uno de ellos.
No aplica por no estar en los ESTATUTOS SINDICALES DE LOS
TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN
XLIV. Las Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie. I CRISTOBAL DE LAS CASAS, CHIAPAS. (SUTRAM), en su Articulo 4, que a SeiesaEl =6 Informacién que se genere en el ejercicio en
. . la letra dice: "El Sindicato en cuestion tiene por curso y la correspondiente al ejercicio anterior
objeto, el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes alos
aue lo infearan_nuananda nor elevar las 6
Informacién vigente respecto del cuadro
general de clasificacién archivistica, el
El cuadro general de clasificacion archivistica, el catalogo de disposicién documental, los catalogo de disposicion documental, los
No aplica por no estar en los ESTATUTOS SINDICALES DE LOS inventarios documentales y la guia de archivo deberdn durante los i y la guia de archivo
XLV. El cuadro general de clasificacion archivistica, el catdlogo de TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN treinta dias posteriores de que concluya el primer trimestre del ejercicio en curso. documental.
L 8 N 3 M 8 CRISTOBAL DE LAS|CASAS, CHIAPAS, (SUTRAM), en su/Articulo 4, que & Anual El Programa Anual de Desarrollo Archivistico deberd publicarse en los primeros treinta i Informacion del ejercicio en curso y ejercicio
el catdlogo de series, la guia de archivos, el laletra dice: "El Sindicato en cuestion tiene por . L .
y Ha x y dias naturales del ejercicio en curso. anterior respecto del Programa Anual de
formato de la ficha de y demés de objeto, el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes alos -t 4=t X o nan
L o T B U I PR U 410 T R P G L T 30 G semestral El Informe Anual de cumplimiento y los dictdmenes y actas de baja documental y Desarrollo Archivistico y el indice de
organizacién archivistica. . ' 5 . 3 H 3 - ,
culturales, educativas, sociales y en todo transferencia secundaria deberdn publicarse a mas tardar el Gltimo dia del mes de enero ccomo reservad
lo que sea en beneficio de aquéllos... " del siguiente afio. Informacién del ejercicio anterior respecto del
Elindice de como reservados se actualizard semestralmente. Informe Anual de cumplimiento y de los
y actas de baja y
transferencia secundaria.
XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las| ) N
! ) 5 . Informacién que se genere en el ejercicio en
opiniones y recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos| x Trimestral 00

consultivos.

curso y la correspondiente al ejercicio anterior




TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO

FECHA 06 de octubre del aiio 2023.

Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién del plblico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Aplica q e
I P Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de . . A . Periodo de Conservacion de la
Fraccion N . PN Observaciones acerca de la informacion a publicar A L.
(debidamente fundado y motivado) actualizacion informacién
Sl | NO
XLVII. Para efectos el listado de solici alas
i ias de icacil y de servicios o
aplicaciones de Internet para la intervencién de comunicaciones privadas, L. L
) rer nnies o Informacién que se genere en el ejercicio en
el acceso al registro de yla en| ) . S
y N ) . x Trimestral 00 cursoy la correspondiente a dos ejercicios
tiempo real de equipos de comunicacién, que contenga exclusivamente el| —
objeto, el alcance temporal y los legales del
asi como, en su caso, la mencién de que cuenta con la autorizacién judicial
correspondiente.
XLVIII. Cualquier otra informacién que sea de utilidad o se considere
relevante, ademds de la que, con base en la informacién estadistica,
responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el publico y a las|  x Trimestral 00 Informacién vigente
solicitudes de acceso a la informacién publica formuladas por los|
solicitantes.
XLIX. Las solicitudes de acceso a la informacién publica recibidas y las| A A PR
. . informacién que se genere en el ejercicio en
respuestas otorgadas a cada una de ellas, incluyendo en su caso la| x Trimestral o0 ureo
informacién entregada.
< ” . " PR A Y informacién vigente y la generada en el
Tabla de Aplicabilidad, actualizacién y conservacién de la informacién x Anual En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién viEentey 2 &
ejercicio en curso
De conformidad al articulo 60 fraccién XIV, 68, 73, 74 de la ley de transparencia local, se determina 3 puntos posibles a obtener de conformidad a:
Cuenta con Portal Institucional X ° Trimestral Que el portal exista y se encuentre activo Informacién vigente
Cuenta con liga electrénica (banner) haciala PNT X - Trimestral Que la liga exista y dirija correctamente al sitio Informacién vigente
Cuenta con liga electrénica (banner) hacia el ITAIPCH X - Trimestral Que la liga exista y dirija correctamente al sitio Informacién vigente

P

José Adalberto Diaz Gutiérrez.
Presidente

C. 6l Molina Diaz.
Secretaria tecnica

RESPONSABLE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA ASI COMO DEL COMITE




TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, CHIAPAS. MEXICO.

FECHA 06 de Octubre del afio 2023.

Articulo 95.- Ademas de las obligaciones de transparencia comunes a todos los Sujetos Obligados que se encuentran previstas en el articulo 85 de esta Ley, los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos deberan poner a disposicion
del pablico y mantener actualizada las siguientes obligaciones de transparencia:

Fraccién

Aplica

SI NO

Fundamento legal por el cual no le aplica,
(debidamente fundado y motivado)

Periodo de actualizacién

Observaciones acerca de la informacion
a publicar

Periodo de Conservacion
de la informacién

1. Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades.

Trimestral

http://www.sutram.org

Informacion vigente y la
correspondiente al menos a seis
afios anteriores

11. El directorio del Comité Ejecutivo.

Anual y cuando se actualice la informacion de los

integrantes del Comité Ejecutivo o los érganos que

desempefien las funciones propias de las directivas

sindicales debera publicarse y/o actualizarse en un
plazo no mayor a tres dias habiles

http://www.sutram.org

Informacion vigente y la
correspondiente al menos a seis
afios anteriores

1Il. El padrén de socios (lista de trabajadores que integran el
sindicato).

Trimestral y cuando se expida el oficio en el que la
autoridad tome nota del padrdn de socios
actualizado deberd publicarse y/o actualizarse en un
plazo no mayor a tres dias habiles

http://www.sutram.org

Informacién vigente y al menos
la de un afio anterior

IV. La relacién detallada de los recursos ptblicos econémicos,
en especie, bienes o donativos que reciban y el informe
detallado del ejercicio y destino final de los recursos publicos
que ejerzan.

Por lo que se refiere a los documentos que obran en el
expediente de registro de las asociaciones, Unicamente estara
clasificada como confidencial la informacién relativa a los
domicilios de los trabajadores sefialados en los padrones de
socios.

Los Sujetos Obligados que asignen recursos publicos a los
sindicatos, deberan habilitar un espacio en su Portal de
Transparencia para que éstos cumplan con sus respectivas|
obligaciones especificas y dispongan de la infraestructura
tecnoldgica para el uso y acceso a la Plataforma Nacional. En
todo momento, el sindicato sera el responsable de Ila
publicacién, actualizacién y accesibilidad de la informacién.

Trimestral

http://www,sutram.or

Informacion vigente y la
correspondiente al menos a seis
afios anteriores

José Adalberto Diaz Gutiérrez.
Presidente

NOMBRE Y FIRMA

Cretaria técnica

DEL E,FPONSABLE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA ASI COMO DEL COMITE

C. Ivan L6épez {(ramskv.
Vocal
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