INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMA CION

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

) DEL ESTADO DE CHIAPAS N 4
DIRECCION DE VERIFICACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

INSTITUTD DE TRANSPARENCIA &
ACCESD .oe un:lxiom!' FRGTECTION

Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de CHIAPAS TRAMSPARENTE
ESTADO DE CHIAPAS  Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccidn de Datos Personales.

“2023, aiio de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo™
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 12 de Julio de 2023.
Oficio: ITAIPCH/DVyTI/570/2023.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion,
Conservacion de la Informacion  Con
Observacion.

C.P. Roberto Torres Lopez.
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENGIA DEL
SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO

DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS (SUTRA).
Sta. Poniente Norte 122, segundo piso, interior 202, edificio Pomago, Colonia
Centro, C.P. 29000, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

PRESENTE.

Por este medio hago de su conocimiento que el Pleno de este Organismo Garante en la Décima Cuarta
Sesion Ordinaria de fecha once de julio del afio dos mil veintitrés mediante Acuerdo Décimo Noveno,
Vigésimo y Vigésimo Primero determino:

Primero: De conformidad con los articulos 85 y 95 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas publicada en el periodico oficial No. 95, Tomo |11, de fecha primero de abril de
dos mil veinte, capitulos Il y Il de las Obligaciones de Transparencia comunes y especificas de los Sujetos
Obligados y con base a las consideraciones derivadas de los “Lineamientos que establecen el procedimiento
de verificacion de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del estado de Chiapas”, los cuales fueron aprobados en la primera sesion Ordinaria, de
fecha 12 de enero de 2023 y mismos que fueron publicados en el periodico oficial numero 275, Tomo Ill, Pub.
No. 3709-A-2023, de fecha 5 de abril de 2023, los cuales tienen como finalidad clarificar el procedimiento al
cual deberan ajustarse las tablas de aplicabilidad, actualizacion y conservacion de la informacion a las
obligaciones de transparencia dando con ello certeza en el ejercicio de las atribuciones y en acato al ultimo
parrafo del articulo 85 de la Ley de transparencia local, el cual sefiala “os Sujetos Obligados deberan informar
al Instituto cudles son los rubros de este articulo que no les son aplicables, con el objeto de que éste verifique
y apruebe la relacién de fracciones aplicables a cada uno de ellos,” (sic), se notifica que el Pleno de este
Instituto aprueba parcialmente la Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion, Conservacion de la Informacién
del Sindicato Unido de Trabajadores del Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas (SUTRA)., Con
Observacion, la cual debera ser subsanada en un periodo no mayor a siete dias habiles contados al dia
siguiente de la notificacion del presente, la cual consiste en:

85 Omite las rubricas del comité de transparencia en cada una de las hoas la]
tabla de aplicabilidad.

85 v

85 v

85 VI

85 Vil
Omite sefialar la motivacion y fundamentacion legal en base a las normas que

85 Vil rigen al sujeto obligado, toda vez que dichas normas son las que regulan la

85 IX organizacion y el funcionamiento de la misma, otorgando facultades y
obligaciones.

85 X

85 Xl

85 XIl

85 XV
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85 XV

85 XVI

85 XVII

85 XVIII

85 XX

85 XXII

85 XXV

85 XXVI

85 XXVII

85 XXXI Omite sefialar la motivacion y fundamentacion legal en base a las normas que

85 XXX rigen fal sgjeto obligado,'toda vez que dichas normas son las que regulan la
organizacion y el funcionamiento de la misma, otorgando facultades y

85 XXX obligaciones.

85 XXXV

85 XXXVI

85 XXXV

85 XL

85 XLl

85 XL

85 XLIV

85 XLVI

85 XLVII J

Segundo: Se exhorta al Sujeto Obligado Sindicato Unido de Trabajadores del Ayuntamiento de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas (SUTRA). al debido cumplimiento con la totalidad de sus obligaciones de
transparencia comunes y especificas previstas en su Tabla de Aplicabilidad, Actualizacién y Conservacion de
la Informacion aprobado en esta Sesién Ordinariay la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
del Estado de Chiapas, con la finalidad de que pueden ser sujetos seleccionados para realizar acciones de
verificacién vinculantes en materia de transparencia.

Sin mas por el momento se recomienda verifique el estrado electronico relacionado a las tablas de
aplicabilidad en la liga electronica https://itaipchiapas.org.mxftransparencia!tablas-de-aplicabiIidad, con el
objetivo observar la publicacion de esta, agradeciendo su atencion quedo de Usted.

Atentamente

Dr. Arturo Noitier Herrera Molina
Director de Verificacion y Tecnologias de la Informacion

C.c.p. Archivo
ANHM/jh!
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACIGN

SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

FECHA

22 DE MAYQ DEL 2023

|Articulo 85: Con excepcion de la informacion y cor

en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, todos los Sujetos Obli
regulary permanente a través del Portal de Transparencia y la Pla13rurrna Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

igados deberan poner a disposicitn del pablico y mantener actualizada de manera

c) Fecha de alta en el cargo.

d) icilio oficial para recibir
e} Nimero fax y direccién de correo oficial of
institucional.

f) Direccidn electrénica de la pigina oficial del Sujeto Obligado en internet.

De manera adicional podrd agregarse cualquier otro dato que permita
id y/o conocer oficial alusiva al personal de los Sujetos|

obiigados.

F legal por el cual no le aplica, Periodo de Periodo de Conservacién de la
(debi fundado y ivado) actualizacién Observaciones acerca de la informacion a publicar informacién
Cuando tnicamente se expida alguna reforma, adicién, derogacion, abrogacién, decrete,
reforme, adicione, derogue o abrogue o se realice cualquier tipo de modificacién a
cualquier norma al marco normativo aplicable al Sujeto Obligado, la informacidn deberd
I. El marco normativo completo que les aplica o rige, en el que deberd publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias hébiles a partir de su
incluirse leyes, cddigos, reglamentos, decretos de creacién, manuales Trimestral publicacién en el Diario Oficial d:ln Federacién (DOF), Periddico o Gaceta Oficlal, o InRoe ek oatts
g ragles d i6n, criterios, pollticas, entre otros, acuerdo de aprobacién en el caso de normas publicadas por medios distintos, como el
sitio de Internet.
Todos los Sujetos Obligados deberdn incluir la Constitucién Politica de los Estades Unidos
Mexi asi como la d en materia de tr acceso a la Informacisn
Y P de datos que les pe 7
Il La estructura orgdnica completa debidamente autorizada, en un formato
que permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y|
e a cada servidor piblico, prestador de Trimestral N e L5 dlas pibiies cespudsdcla """""L‘"’" SN modificacen sl Iformadién Wgente
© miembro de fos Sujetos Obligados, d estructura orgiica.
con las disposiciones aplicables.
1il. Las facult: o de cada una de sus Areas. Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién, Informacién vigente
IV. Las metas y objetivos de cada una de las Areas de conformidad con sus| No apiica ya que las metas estan previstas an los Estatutos del Sindicato i Duranté el primer trimestre Inr:emr;cli;r:::lzercidomw:tl:m ¥ Iaﬂms
programas operativos. n el apartado de PROGRAMAS DE ACCION del ejercicio en curso. correspo e ejerch
No aplica, no se Mavan a cabo programas que esten enfocados| ; ci6n del e :
Informacion ercicio en curso yla
V. Los Lmi.#ndn:lm relacionados :nr‘l temas de lnhrﬁ;' publico o Trime f LA e AT S e e
social que asus deb:
anteriores
al inferes publico
VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos vy N I FARE skt Trimashal £36% Informacién del eierlﬁd.n er.u cursoyla
resultados. a los seis ej
VI El di io de todos los o funcie publicos, a partir del|
nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, d
brinde atencién al plblico, manejen o apliquen recursos piblicos, realicen|
actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base.
El directorio en mencién, por lo menos debers incluir:
a) Nombre y cargo o nombramiento asignado.
b) Nivel del puesto en la estructura orgdnica. ot ke mw ST e s ! Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion. Informacién vigente




TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION
SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

FECHA

22 DE MAYO DEL 2023

VIIl. La remuneracién bruta ¥ neta de todos los servidores publicos de base|

Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma |

las :

gaciones de transparencia:

y_sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién del publico y mantener actualizada de manera

Aplica

NO

Fundamento legal por el cual no le aplica,

{ ¢ S r

Periodo de
actualizacién

Observaciones acerca de la informacién a publicar

Periodo de Conservacién de la
informacién

o de de todas las i il sueldos, pi

primas, dietas, bonos, estimulos, ingresos y|
5 a5 i Aal Ia de dicha
remuneracién; asi como de las que por qui le|

sean apli ala del personal de que se trate.

No aplica, es facultad del Ayuntamiento Municipal de Tuia Gutierrez,
Chiapas de acuerdo a la Ley del Servicio Civil del Estado y Municipios de
Chiapas, y la Ley Organica Municipal del Estado dé Chiapas

Trimestral

En caso de que exista alguna modificacién antes de la conclusidn del periodo, la
informacidn deberd actualizarse a més tardar en los 15 dias hablles

Informacién del ejercicio en curso y la

;pondiente al ejercicio [ diato anterior

IX. Los gastos de representacién y vidticos, asi como el objeto & informe de|
|comisién correspondiente.

Trimestral

Informacidn del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior

X. El nimero total de las plazas y del personal de base y de confianza,|
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada una de|
las dreas.

Chiapas, y la Ley Organica Municipal del Estado da Chiapas

Trimestral

Informacién vigente

XI. Las de servicios p

por
los nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el|
monto de los honorarios y el periodo de contratacién.

No apiica, los integrantes del Comité Central Ejecutivo del Sindicato
sando asi lo

requiera el sindicato

Trimestral

Informacién del ejercicio en curso y la
«correspondiente al ejercicio anterior

XIl. La informacién en versién pdblica de las declaraciones de situacién|
|patrimonial de los servidores piblicos que asi lo determinen, en los
|sistemas habilitados para ello y de acuerdo a la normatividad aplicable.

No aplica, es facultad del Ayuntamiento Municipal de Tudia Gutierrez,
Chiapas la Ley de los Servidores
Pibiicos del Estado de Chiapas, Ley del Servicio Civil del Estado y
Municipios muh.vh?mmmwumu

Trimestral

Informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior

X111, El domicilio oficial de la Unidad de Transparencia, asi como el nombre y|
Icargo del responsable de dicha Unidad, sefialando la direccién electrénica)

de acceso, Yy de datos I

[donde puedan recibirse las solicitudes de acceso a la informacién piblica y| -

Trimestral

En su caso, 15 dias hdbiles después de alguna modificacion.

Informacién vigente

IXIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos piblicos y los|
resultados de los mismos,

No aplicaya que es facultad de! Ayuntamiento Municipal de Tuxtia
Gutiérrez, Chiapas

Trimestral

En su caso, se actualizard la informacién, previo a |a fecha de vencimiento de las
convocatorias para ocupar cargos publicos; de conformidad con la normativa aplicable al
Sujeto Obligado.

Informacién vigente y del ejerciclo en curso

XV. La i de los progr. de subsid| ¥ apoyos, en la)
que se deberd informar respecto de los programas de transferencia, de|
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los que se deberd
contener lo siguiente:

a) Area.

b) Denominacién del Prozrama.
cl Periodo de vigencia,

d) Disefio, obietivos v alcances.

) Metas fisicas,

) Poblacién beneficiada estimada,

£) Monto aprobado, modificado y ejercida, asi como los calendarios de su|
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INFORMACION

SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

FECHA

22 DE MAYO DEL 2023

Articulo 85: Con excepcitn de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacian alguna, todos los Sujetos Obligados
regulary permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

deberan poner a disposicion del publico y mantener actualizada de manera

Aplica
Fundamento legal por el cual no le aplica Periodo de
Jegtl porel AT, Observaciones acerca de la informacién a publicar Perlodo de Conservacién de la
{ Yy ) actualizacién informacion
St | NO
h) Requisitos y procedimientos de acceso,
g - . . No aplica, es facuitad del Ayuntamiento Municipal de Tuia Gutierrez,
i) de quejao formidad Chiapas de acuerdo a Ja Ley del Servicio Civil del Estada'y Municipios de
Chiapas, ¥ la Ley Organica Municipal del Estada de Chiapas
i) Mecanismos de exigibilidad.
k) i de 1! informes de iGn y i de| X Traiteal La inf én de los que se a lo largo del ejercicio deberd Informacién del efercicio en cursoy la
recomendaciones. publicarse durante el primer mes del afio. dos ejerck
I} Indicadores con nombre, definicién, método de cilculo, unidad de|
medida, dimensién, frecuencia de medicién y nombre de las base de datos|
utilizadas para su célculo.
m) Formas de participacién social.
n) Articulacié otros sociales.
F) Vinculo a las reglas d ién o
o) Informes periédicos sobre la ejecucién y los resultados de las|
evaluaciones realizadas; y
p) Padrén de beneficiarios, mismo que deberd contener los sigulentes datos;|
nombre de la persona fisica o denominacién social de las personas morales
beneficiarias; el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una)
de ellas; unidad territorial, en su caso; edad y sexo.
AVE: Lax condick s e trablos ° e Cuiando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al Sujeto v;::: r::;:c:uo;mm dﬂ'ﬂlﬁﬁﬂ.
I laci laborales del | de bat d nfianza, aplicay facultad \yuntamianto Municipal : &
mgrienigs:relac m_‘ 2 il = o X o R e e del Se Tk Trimestral Obligado. La Infe 6 deberd en un plaze no mayer a 15 dias | sindicatos: informacién del eercicio en curso y.
como los recursos piblicos en especie o que sean| Gutiérrez, Chiapas. . :
% : hibiles a partir de su publicacion y/o aprobacién. |a correspondiente a los dos ejercicios.
gados a los ¥ ej recursos pliblicos.
anteriores
XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o sul ; . i
equivalente, hasts el titular del Sujeto Obligado, asf como, en si caso, las) x No aplicaya que es lacuitad del Ayuntamiento Municipal de Tuxila Trimestral Ensu mo: 15 dias hébiles después de alguna modificacién a la informacién de los. Informacidn vigente
3 . Gutiérrez, Chiapas servidores pablicos que integran el sujeto obligado, asi como su informacién curricular
sanciones administrativas de que haya sido objeto.
Informacién del ejercicio en curso y respecto
No apiica, es facukad del Ayuntamiento Municipal de Tuxtla Gutierrez, ‘Nmt"‘;'“’{‘;l "M:::"’(‘:: 5
N . L L 1a Ley de de los Servidores puil as} que hayan sido sancionados y
)(VIII.. ‘El llmdn. de servidores publicos con sanciones administrativas X del Estado de Loy del Civildel E ¥ Trim 1 permanezcan en el Sujeto Obligado al
definitivas, especificando la causa de sancién y la disposicién. Municipios da Chiapas, y la Ley Organica Municipal del Estado de Z=0 o % s
Ctiepss se conservaré la informacién correspondiente
a dos ejercicios anteriores
XIX. Los servicios publicos que ofrecen, sefialando los requisitos, trémites y|
|formatos que, en su caso, sean necesarios para acceder a ellos. X Trimestral o—o Informacién vigente
:(:r,m:;demas tramites que ofrecen con sus respectivos requisitos y, X Trimestrat Informacicn vigente
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Articulo 85: Con pcion de la inf ién d fi previsia en esta Ley y sin necesidad de que medie ¢ se p de inf ion alguna, tados los Sujetos Obligados deberan poner a disposicion del piblico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligacicnes de transparencia:
fApica Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de Periodo de Conservacion de la
3
(debi otivado) A ciallincitn Observaciones acerca de la informacién a publicar inf Yooy
Sl | NO
xx1. La sabre el asignado, asf como los Tﬂm’“':;“"
informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de lo dispuesto en la X No aplica, es facuitad del Ayuntamiento Municipal de Tudia Gutiérrez, u! £ = Informacién del ejercicio en cursoy la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y demis normatividad| Chiapas entregar la informackin financlera al Congreso dal Estado P'“‘:::"‘:mu 950 correspondiente a seis efercicios anteriores
piblica
XXIl. La informacién relativa a la deuda piblica, en términos de la No apiica, es facutad del Ayuntamiento Municipal de Tindla Gutiérez, Informacién del ejercicio en cursoy la
idad aplicable. X | cnispas eniregar a informacién fnanciera s Congreso dol Estado Sl e man e correspondiente a seis ejercicios anterlores
Vigente, respecto a los
mensajes e hipervinculo,
Informacién del ejercicio en curso y la
diente
HOUIL. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social y "’:‘]em;‘:;m”::"
publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedores, nimero de| X Trimestral y Anual Anual, respecto al Programa de Comunicacién social o equivalente, i Cnmunu 2 5
[contrato y concepto o campaiia. Soctat 6 Sab ALy de
las erogaciones por
contratacién de servicios
de impresién, difusién y
publicidad
OV, Los informes de ltados de las al ejercicio Informacién generada en el ejercicio en curso
de cada Sujeto Obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que] X Trimestral o—0 yla correspondiente a los tres ejercicios
correspondan. anteriores
= No aplica, es facultad del Ayuntamiento Municipal de Titia Gutierrez, En su caso, 15 dias hdbiles después de que ¢l contador o
IXXV. El dela de los estados X Chiapas. Anual piiblico Indk 4 o i By Informacién de sels ejercicios anteriores
XO(V1. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o
morales a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar 5 n del idoen cursoy la
recursos piblicos o, en los términos de las disposicianes aplicables, realicen| D e Shtam e e v Toe S Trimestral o—o = el S
actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les
entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos.
XXVII. Las i i permisos, licencias o
otorgadas, ificando los titulares de aquéllas, debiendo
publicarse su objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo,] X Trimestral L Informacion del g|=rdda.en curso y.li
términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el] - correspondiente a dos ejercicios anteriores
i el ap: de bienes, servicios y/ol
recursos piblicos.




TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

i FECHA 22 DE MAYO DEL 2023
| Articulo 85: Con pcion de la ir i y al prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicituri de informacién alguna, todos los Sujetos Obli d &n poner a disposi del pablico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Naci las sigui igaci de p i
Aplica
Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de Periodo de Conservacién de la
( v ) Actiaiiiacicn Observaciones acerca de la informacién a publicar informacién
sl | No

XXVill. La informacién sobre los de los de

d ion  directa, y licitacién de cualquier]

naturaleza, incluyendo la versién pablica del expediente respectivo y de los
contratos celebrados, que deberd contener, por lo menos, lo siguiente:

a) De licitaci L " i

1. La convocatoria o fnvitacién emitida, asf como los fundamentos legales
aplicados para llevarla a cabo.

2. Los nombres de los participantes o invitados.
3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican,

4. El drea yla de su ej
5. Las canvocatorias e invitaciones emitidas.
6. Los di y fallo de adjudicacié

7. El contrato y, en su caso, sus anexos.

3. Los i de iay en su caso, los|
estudios de impacto urbano y ambiental, segin corresponda.

9. La partida I, de conel por objeto dell
[gasto, en el caso de ser aplicable.

10. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o
municipales, asl como el tipo de fondo de participacién o aportacién|
mpon:-. a4 R i Informacién vigente,

es dedir, los instrumentos juridicos

No aplica, es facultad del Municipal de T i 3 ‘vigentes, contratos y convenios, aun
Chiapas a través de la Direccién de Adquisiciones publicar los resultados o—o x
11. Los convenias modificatorios que, en su caso, sean firmados, preci Xl e LA 5 Trimestral cuando éstos sean de efercicios anteriores; la
el objeto y |a fecha de celebracién. Servicios del Sector Pibiico, la Ley de Adquisiciones, Arendamiento de generada =n=lq|=rddnef_1=ursavh
Bienes Muebles y Contratacidn de Servicios para el Estado de Chiapas, correspondiente a
como Sindicato no reaizamos icitaciones. dos eferciclos anteriores
12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios|
|contratados.
13. El convenio de terminacién: v
14. El finiquito.

b) De las adiudicaciones directas:
1. La propuesta enviada por el participante.

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevaria a cabo,
3. La autorizacién del ejercicio de la opcisn.

4, En su casa, las X los nombres de|
los proveedores y los montos.

5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada,

6. La unidad ini: i icif yla de su ej i

7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de
ejecucién de los servicios u obra,

8. Los de iay visidn, i &n su caso, los|
estudios de impacto urbano y ambiental, seguin corresponda.

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10. El convenio de terminacién; y
11. €l finiguito.
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Articulo 85: Con excepcién de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se
regulary permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

presente solicitud de informacion alguna, tedos los Sujetos Obligados deberdn poner a disposicién del plblico y mantener actualizada de manera

Aplica
Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de
“‘W p. Observaciones acerca de la informacién a publicar Feriodo de/Consarvacien. de/in
y ) actualizacion informacién
Sl | NO
XXIX. Los informes que por disposicién constitucional o legal estén)| X e i Informacién del ejercicic en curso y la
obligados a generar, rendir o presentar los Sujetos Obligados, mestral o, Nt el
POOC Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades,| Informacién generada en el ejercicio en curso
buci ias o con la mayor desagregacién| X Trimestral 0—0 y la carrespondiente a los ultimos seis
posible. ejercicios
DO Informe  de  avances i o bal Na apiica, es facuitad del Ayuntamiento Municipal de Tuxtla Gutidrrez, Informacion del ejercicio en curso y la
sty i a, B ciars. s Chiapas informar al Congreso del Eslada Trimestral A mis tardar 30 dias héblles después del clerre del periodo que corresponda, correspondienta a los titimos sek efercicios
No apiica, es facultad del Ayuntamiento Municipal de Tuxtla Gutiémez, Informacién del ejercicio en curso y la
X1l Padrén de proveedores y contratistas. X c Trimestral o—0 P A e it
XK. Los ios de con sus homék de la Informacién del ejercicio encursoyla
de otras y/o de los ici asl como x | Meaplca. es facukad del Ayuntamiento Municipal de Tustia Gutibrrez, e ol i | ejercicio i anterior|
relativos a la concertacion : Chiapas s ¥ los instrumentos uridicos vigentes aun
con los sectores social y privado. cuando éstos sean de ejercicios anteriores
Informacién vigente respecto al inventario de
bienes muebles e inmuebles. En cuanto al
XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesién y| inventarlo de altas y bajas, asi como los bienes
prapiedad. X Semestral En su caso, 30 dias hdbiles después de adquirir algtn bien o dar de baja algun bien. A S R S
¥ la informacién vigente v Ia correspondiente al
semestre anterior concluido
Informacién del ejercicio en curso. En caso de
que el Sujeto.
Obligado haya recibido recomendacién y/o
XXXV, Las recomendaciones emitidas por los érganos piblicos del Estado] sentencia conservard la informacion generada
i u les garantes de los derechos humanos,) X No apiica, ya que no se llevan este tipo de procesos Trimestral o—o en el ejercicio en curso a partir de que le haya
asf como las acciones que han llevado a cabo para su atencién. sido notificada. Una vez concluido el
seguimiento de la recomendacién y/o
sentencia conservar la informacidn durante
dos ejercicios
DOXXVI. Las  resoluciones y laudos que se emitan en procesos o No o6 bivan ecis B e preobece. Trimestral Y Informacién del efercicio en curso y la
[procedimientos seguidos en forma de juicio. X Eaitid - al ejercicio anterior
i Informacidn del ejercicio en cursoy la
POCXVIL. Los de X Trkmestra 2 correspondiente al ejercicio anterior
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|Articulo 85: Con excepcion de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion aiguna, todos los Sujetos Obli deberan poner a disposicion del publico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:
Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de Periodo de Conservaci6n de la
(debi fundado y motivad) e Observaciones acerca de la informaci6n a publicar informacién
DOOIVIIL.  Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la
poblacién, objetivo y destino, asl como los trimites, tiempos de respuesta,| No aplica no es competenccia del sindicagto Trimestral Tl '"m:?d‘:;‘ dief:mi::dwm :‘:o
requisitos y formatos para acceder a los mismos. correspondiente a los dos ej os anteriores.
Semestral, respecto de las sesiones y resoluciones.
En cuanta al calendario de las sesiones a celebrar, se publicard la informacién en el primer | Iormaddn ol leice o sty s
Semestral trimestre del ejercicio en curso y se actualizaré trimestralmente con los hipervinculos a S dienl::l IS Bmm‘;r
XXXIX. Las actas, acuerdos o resoluciones de los Comités de Transparencia. ¥ las actas de las sesiones y la inf 6n de las sesiones que, en su caso, o p::!u Integrantes del Comité.de
fimestral Je chibrn, Transparencia, informacidn vigente
g Respectoa los del Comité de se trimestralmente la
informacidn correspondiente.
Informacién
2 Obligad % generada en los
XL. Todas las evaluaciones y lnmesh-s que hagan los Sujetos gados a| No aplica, ya que el realiza prog con I A dos efercicios
programas financiados con recursos publicos. recursos pblicos. e
concluidos |
. Informacién del ejercicio en cursoy la
XLI. Los estudios financiados con recursos pdblicos, Trimestral En su caso, 30 dias hdbiles después de publicar los resultados del estudio. e At ;]os lereidoe anmtbres
Respecto de los Sujetos Obligados que no son
instituciones de seguridad social, se
conservara informacién vigente,
o No apiis Al Nento Municl Tuwdia En cuanto a las instituciones de seguridad
XU €1 listado de jubilados y pensionados y el monte que reciben. e i rio Mumiche! e Trimesteal o—o kil S
forma directa a sus trabajadores, Informacién
del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior
XUl Los ingresos recibidos por L el nombre de| 4 Informacién vigente en curso y la
los bles de recibirlos, i ¥ asf como su| No apiica ya qua soio 88 reciben ingresos de las cuotas sindicales Trimestral o—o correspondiente a dos ejercicios anteriores
destino, indicando el destino de cada uno de ellos.
. No apiica, el Sindicato Institucién clhenta Ursos. Informacidn que se genere en el ejercicio en
XLIV. Las Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie. T e e o e e semestral o—o s S
i Informacion vigente respecto de! cuadro
chivistica, el catilogo
El cuadro general de clasificacid el catdlogo de disposicién d lifos me:er:ldedlflﬂ?ddnar & el catdlog:
inventarios documentales y la guia de archivo deberin durante los o6 y1a gufa de archive Heond]
treinta dfas posteriores de que concluya el primer trimestre del ejercicio en curso, X 53
XLV. El cuadro general de clasificacién archivistica, el catilogo de Jii e i) S en los primeros trata | "Mformacién del ejerciclo en curso y efercicio
disposicién documental, el catdlogo de series, la gufa de archivos, el i T naitala sl e e il o Slinan: anudn:r:fp:c:;::l Fl';wyaln'mu?nuzl de
d | i tico y el indice de
hm‘.‘n guia ﬂr._h- '.h Yifemis de semestral El Informe Anual de cumplimiento y los dictimenes y actas de baja documental y Drherofe 2 n:rnul- S
BegRNzACIEN AlchistiR, transferencia secundaria deberdn publicarse a mas tardar el ultimo dia del mes de enero Iﬂfn:mldﬁn del ejercicio anterlor respecto del
el salienicate: s Informe Anual de cumplimiento y de fos
El indice de expedientes clasificados como reservados se actualizard semestralmente. Aicthnienes y actas de baja decimentally
transferencia secundaria.
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85: Con pcion de la ir on reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién del pablico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:
Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de Periodo de Conservacién de la
Fundad Observaciol
( y ) actualizacién rvaciones acerca de la informacién a publicar i
XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las|
opiniones y recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos, X No aplica, & Sindicato no cuenta con Consejos Consultives Trimestral A Informacién que se genere en el ejercicio en
consultivos. curso y la correspondiente al ejercicio anterlor
XLVIl. Para efectos icos, el listado de soli a las empi
i! de 1} i Y d de servicios o
aplicaciones de Internet para la intervencidn de comunicaciones privadas, el Informacié | efercici
i localizaciéi n que se genere en el ejercicio en
::::I: :L:::r:.d. mmunll:lCW::v e o "mwﬁ‘:f:b‘j:;: X Naspkon; no se: compelunia dal Sindicat Trimestral o—o curso y la correspondiente a dos ejercicios
alcance 1y los fund; legales del imi asf como, en anteriores
su caso, la mencién de que cuenta con la autorizacidén judicial
correspondiente.
XLVIIL. Cualquier otra informacién que sea de utilidad o se considere]
relevante, ademds de la que, con base en la informacién estadistica,|
responda a las preguntas hechas con mis frecuencia por el piblico y a las| X Trimestral o—o Informacién vigente
icit de acceso a la informacién pdblica formuladas por los|
solicitantes,
XLIX. Las solicitudes de acceso a la informacién publica recibidas y las|
respuestas otorgadas a cada una de ellas, incluyendo en su caso la] X Trimestral £ infermacién que u::rr;re en el ejercicio en
informacién entregada.
" " it N B - informacién vigente y la generada en el
Tabla de y la X Anual En su caso, 15 dias hibiles después de alguna modificacién R eiio e s
De conformidad al articulo 60 fraccién XIV, 68, 73, 74 de la ley de transparencia local, se determina 3 puntos posibles a cbtener de confermidad a:
Cuenta con Portal itucional X £ Trimestral Que el portal exista y se encuentre activo Inf idn vigente
Cuenta con liga electrénica (banner) hacia la PNT X 2 Trimestral Que |a liga exista y dirija correctamente al sitio Informacidn vigente
Cuenta con liga electrénica (banner) hacia el ITAIPCH X = Trimestral Que la liga exista y dirija correctamente al sitio Informacién vigente

NOMBRE Y FIRMAS DEL RESPONSABLE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA AS| COMO DEL COMITE

7
i
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

DE TRANSPARENCIA C.P. ROBERTO TORRES LOPEZ ING. NOE RODRIGUEZ LIC. SILVESTRE CLODOMIRO
PRESIDENTE ORONZOR ESTRADA MARTINEZ

C.P. ROBERTO TORRES SECRETARIO VOCAL
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|. Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades.

Articulo 95.- Ademas de las obligaciones de transparencia comunes a todos los Sujetos Obligados que se encuentran previstas en el articulo 85 de esta Ley, los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos deberan poner a
disposicion del pablico y mantener actualizada las siguientes obligaciones de transparencia:

Aplica

Fundamento legal por el cual no le aplica,

(debidamente fundado y motivado)
NO

Periodo de actualizacién

Observaciones acerca de la informacién

Periodo de Conservacién

Trimestral

il. El directorio del Comité Ejecutivo.

lll. El padrén de socios (lista de trabajadores que integran
el sindicato).

IV. La relacién detallada de los recursos piiblicos|
econémicos, en especie, bienes o donativos que reciban y|
el informe detallado del ejercicio y destino final de los|
recursos publicos que ejerzan.

Por lo que se refiere a los documentos que obran en el

estard clasificada como confidencial la informacién
relativa a los domicilios de los trabajadores sefialados en
los padrones de socios.

Los Sujetos Obligados que asignen recursos publicos a los
sindicatos, deberdn habilitar un espacio en su Portal de
Transparencia para que éstos cumplan con sus respectivas

bl especificas y dispongan de la infraestructura
tecnolégica para el uso y acceso a la Plataforma Nacional.
En todo momento, el sindicato serd el responsable de la
publicacién, actualizacién y accesibilidad de Ila
informacién.

pediente de registro de las asociaciones, Gnicamente|

Anualy cuando se actualice la informacién de los
integrantes del Comité Ejecutivo o los érganos que
desempefien las funciones propias de las directivas
sindicales deberd publicarse y/o actualizarse en un

plazo no mayor a tres dias habiles

Trimestraly cuando se expida el oficio en el que la
autoridad tome nota del padrén de socios actualizado |

deberd publicarse y/o actualizarse en un plazo no ‘

mayor a tres dfas habiles

a publicar de la informacién
| Informacién vigente y la
| o—0 correspondiente al menos a seis
| afios anteriores
Informacion vigente y la
o—0 correspondiente al menos a seis
afos anteriores
Bt Informacion vigente y al menos lal
de un afio anterior
Informacion vigente y la
o—0 correspondiente al menos a seis

Trimestral

anos anteriores

C.P. ROBERTO TORRES LOPEZ
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

C.P. ROBERTO TORRES LOPEZ

ING. NOE RODRIGUEZ ORONZOR
SECRETARIO

LIC. SILVESTRE CLODOMIRO ESTRADA

MARTINEZ
VOCAL





