INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
) DEL ESTADO DE CHIAPAS 4
DIRECCION DE VERIFICACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION -

: ) Organismo constitucional autdnomo, integrante del Sistema Nacional de
ESTADO DE CHIAPAS Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales,

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
ACCESO A& LA INFORMACION Y

DE DATOS PERSONALES
CHIAPAS TRAMSPARENTE
“2023, aiio de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 12 de Julio de 2023,
Oficio: ITAIPCH/DVyTI/568/2023.

Asunto:  Tabla de Aplicabilidad,
Actualizacion,  Conservacion de |a
Informacién Con Observacion.

C. Jorge Marcelin Madrigal
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TUXTLA
GUTIERREZ, CHIAPAS

Calle Paseos de los Fresnos nimero 40, Colonia EI Mirador 1|
Seccion, C.P. 29030, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

PRESENTE.

Por este medio hago de su conocimiento que el Pleno de este Organismo Garante en la Décima
Cuarta Sesion Ordinaria de fecha once de julio del afio dos mil veintitrés mediante Acuerdo Décimo
Noveno, Vigésimo y Vigésimo Primero determino:

Primero: De conformidad con los articulos 85 y 95 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Chiapas publicada en el periddico oficial No. 95, Tomo IIl, de fecha
primero de abril de dos mil veinte, capitulos Il y Il de las Obligaciones de Transparencia comunes y
especificas de los Sujetos Obligados y con base a las consideraciones derivadas de los “Lineamientos
que establecen el procedimiento de verificacion de las obligaciones de transparencia establecidas en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Chiapas’, los cuales fueron
aprobados en la primera sesion Ordinaria, de fecha 12 de enero de 2023 y mismos que fueron
publicados en el periodico oficial nimero 275, Tomo lll, Pub. No. 3709-A-2023, de fecha 5 de abril de
2023, los cuales tienen como finalidad clarificar el procedimiento al cual deberan ajustarse las tablas
de aplicabilidad, actualizacion y conservacién de la informacion a las obligaciones de transparencia
dando con ello certeza en el ejercicio de las atribuciones y en acato al tltimo pérrafo del articulo 85
de la Ley de transparencia local, el cual sefiala “Los Sujetos Obligados deberan informar al Instituto
cuales son los rubros de este articulo que no les son aplicables, con el objeto de que éste verifique y
apruebe la relacion de fracciones aplicables a cada uno de ellos.” (sic), se notifica que el Pleno de
este Instituto aprueba parcialmente la Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion, Conservacion de
la Informacion del Sindicato de los Trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, Con Observacion, la cual debera ser
subsanada en un periodo no mayor a siete dias habiles contados al dia siguiente de la
notificacion del presente, la cual consiste en:

Deberé remitir a esta Direccion su tabla de aplicabilidad en formato PDF,
toda vez que lo envio en formato excel.

Segundo: Se exhorta al Sujeto Obligado Sindicato de los Trabajadores del Sistema para el -
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas al debido
cumplimiento con la totalidad de sus obligaciones de transparencia comunes y especificas previstas
en su Tabla de Aplicabilidad, Actualizacién y Conservacion de la Informacion aprobado en esta
Sesion Ordinaria y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas,

12a. Avenida Poniente Norte No. 1104, Col. El Mirador, C.P. 29030.
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas

Tel. 961 550 0761. http://itaipchia pas.org.mx/
_r_}g:ﬁ_fécacionesz@[{@,‘[pchiapas.om,ﬂrr}_x
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE CHIAPAS
DIRECCION DE VERIFICACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de
ESTADO DE CHIAPAS  Transparencia, Acceso a la Informacién Piiblica y Proteccién de Datos Personales.

%2023, aito de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo™

ACCESD A LA INFORMACICN ¥ PROTECCION
" DE DAIDS PERSONALES
CHIAPAS TRANSPARENTE

con la finalidad de que pueden ser sujetos seleccionados para realizar acciones de verificacion

vinculantes en materia de transparencia.

Sin mas por el momento se recomienda verifique el estrado electronico relacionado a las tablas
de aplicabilidad en la liga electronica https:ﬁitaipchiapas.org.mx/transparencia/tab|as—de—aplicabilidad,
con el objetivo observar la publicacion de esta, agradeciendo su atencion quedo de Usted.

Atentamente

Dr. Arturo Noitier Herrera Molina
Director de Verificacion y Tecnologias de la Informacion

C.c.p. Archivo
ANHMh!

12a. Avenida Poniente Norte No. 1104, Col. El Mirador, C.P. 29030.
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas
Tel. 961 550 0761. http://itaipchiapas.org.mx/
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TABLA DE APLICABILIDAD

NOMBRE DEL SUJETO QBLIGADO

Sindicato Unico de Trabajadores del Sistema para el Desarrolic Integral
de fa Familia del Municiplo de Tuxtla Gutiérrez Chiapas
FEGHA 21 de junic ge 2023

ARTICULO 88 Con excepcion de ia iformacion reservata y confidancial prevista en esta Ley y sin necesidad de que media o se presente solicitud de informacidn alguna, todos los Sujstos Obligados
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6. E1 pomriire de fa persona fisics o moral adjudicads;
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