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“2023, aito de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”

Tuxtla Gutierrez, Chiapas, a 11 de agosto de 2023.
Oficio: ITAIPCH/DVyTI/0618/2023.

Asunto:  Tabla de  Aplicabilidad,
Actualizacion, Conservacion de |la
Informacion Con Observacion.

C. Areli Vazquez Castillo

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS (STAUNACH)
12 Norte Oriente No. 571, Barrio La Pimienta, Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas.

PRESENTE.

Por este medio hago de su conocimiento que el Pleno de este Organismo Garante en la Décima
Quinta Sesion Ordinaria de fecha diez de agosto del afio dos mil veintitrés mediante Acuerdo
Décimo Sexto, Décimo Séptimo y Décimo Octavo determiné:

Primero: De conformidad con los articulos 85 y 95 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Chiapas publicada en el periédico oficial No. 95, Tomo |ll, de fecha
primero de abril de dos mil veinte, capitulos I y Ill de las Obligaciones de Transparencia comunes y
especificas de los Sujetos Obligados y con base a las consideraciones derivadas de los “Lineamientos
que establecen el procedimiento de verificacion de las obligaciones de transparencia establecidas en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Chiapas”, los cuales fueron
aprobados en la primera sesién Ordinaria, de fecha 12 de enero de 2023 y mismos que fueron
publicados en el periodico oficial nimero 275, Tomo IlI, Pub. No. 3709-A-2023, de fecha 5 de abril de
2023, los cuales tienen como finalidad clarificar el procedimiento al cual deberan ajustarse las tablas
de aplicabilidad, actualizacion y conservacion de la informacion a las obligaciones de transparencia
dando con ello certeza en el ejercicio de las atribuciones y en acato al tltimo parrafo del articulo 85
de la Ley de transparencia local, el cual sefiala “Los Sujetos Obligados deberan informar al Instituto
cuéles son los rubros de este articulo que no les son aplicables, con el objeto de que éste verifique y
apruebe la relacion de fracciones aplicables a cada uno de ellos.” (sic), se notifica que el Pleno de
este Instituto aprueba parcialmente la Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion, Conservacion de
la Informacion del Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Universidad Autonoma de
Chiapas (STAUNACH), Con Observacion, la cual debera ser subsanada en un periodo no mayor
a siete dias habiles contados al dia siguiente de la notificacion del presente, la cual consiste
en.

‘Observacion

Omite senalar la fundamentacion legal en base a las normas que rigen
al sujeto obligado, toda vez que dichas normas son las que regulan la
organizacion y el funcionamiento de la misma, otorgando facultades y
obligaciones. 1/

Segundo: Se exhorta al Sujeto Obligado Sindicato de Trabajadores Administrativos de la
Universidad Autonoma de Chiapas (STAUNACH) al debido cumplimiento con la totalidad de sus
obligaciones de transparencia comunes y especificas previstas en su Tabla de Aplicabilidad,
Actualizacién y Conservacion de la Informacion aprobado en esta Sesion Ordinaria y la Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas, con la finalidad de que
pueden ser sujetos seleccionados para realizar acciones de verificacion vinculantes en materia de
transparencia.

Sin més por el momento se recomienda verifique el estrado electronico relacionado a las tablas
de aplicabilidad en la liga electronica https://itaipchiapas.org.mx/transparencia/tablas-de-aplicabilidad,
con el objetivo observar la publicacion de esta, agradeciendo su atencion quedo de Usted.

Atentamente

% 11 AGO 2023

Dr. Arturo Noitier Herrera Molina % m"'f;%& héc?mo §
Director de Verificacion y Tecnologias de la Informacion ‘G:,»*ms iﬂ?

’-”h‘umad%“‘
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

11 DE JUMIKC DE 2023

Articulo 85.- Ademas de las obfigacicnes de transparencia comunes a lodos los Sujetos Obfigados que se er

disposicicn del publico y mantener aclualizada las siguientes obligaciones de transparencia:

Cuentran previstas en el articulo 85 de esta Ley, los sindicalos que reciban y ejerzan recursos publicos deberan poner a

ARELIVAZQUEZ CASTILLG
pe

- T

i
IVONME BERENICE RAMIREZ MARROGUIN

A

g Fundamento legal por ef cual no le aplica, Pariodc de actuanzacisn Observaciones acerca de la Periodo de Conservacidn
{debidamente fundado y motivado} & Y informacidn a publicar de fa informacién
8l NG
Informacién vigente yis
i. Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades. X Trimestral Ly carrespondiente 2l menos a seis
ahos snteriorss
Aruaty cuendo se actuslice fa informacidn de Jos
integrantes def Comité Ejecutivo o los drganos aue informacidn vigente y [3
1. £l directorio del Comité Ejecutive. £ desemnpaiien las funciones propias de las directivas Chounly correspondients al menos a sels
sindicates debedd publicarse y/o actualizarse en un afos anteriores
piazo no mayor a tres diss hibifes
Trimestral y cuando se expida el oficioen elque Ia
|H#1. El padrdn de sacios {lista de trabajadores que integran| autaridad tome nota del padrén de socios sctualizado informacion vigente v af menos
x ) v Ot g :
el sindicato). debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no fa de un afo anterior
mayor a tres dias habiles
. la relacidn detaliada de los recursos poblices
econdmices, en espadie, bienes o donativos que reciban y
et informe detaltado del ejercicic y desting final de jos)
requrses pablicos que ejerzan,
Por lo que se refiere a fos documentos que obran en el
expediente de registro de fas asociadiones, dnicamente b
estard clasificada como confidencial la  informacion
relativa a fos domidlios de los trabajadores sefialados en y informacion vigente v la
ios padrones de socios. X Trimestral o0 carrespondiente 3! menos a sais
afios anteriores
tos Sujetos Obligados que asignen recursos piblicos 2 los
sindicatos, deberdn habiiitar un espacio en su Portal de
Transparencia para que éstas cumplan con sus respectivas
obligaciones especificas y disp de Iz infi Tors
itecnoldgica para ol uso y aceeso a iz Plataforma Naconal.
En todo momento, el sindicata serd &} responsable de laf
publicacién,  actualizacidn  y  accesibilidad de  taf |
infarmacién.
BRE Y FIRMAS DEL RESPONSABLE DE UNIDAD DE TRAN ASICOMO DEL COMITE
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|Articulo 85: Con poibn de lain i6n teservaday prevista en esta Ley y sin necesidad da que medie o sa presenta soctud do informacién alguna, todos los Sujetes Obligados deberan poner a dsposicéa del pibtico y mantener actyalizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de T daylaf S Ui igaci de da:
T
Aplica " i i dels
Fundm?enta legal porel eu:lms_le fﬂ‘,'“- Pem_dnr!e Obser SeateRdi Bt i6n a publicar Periodo dIeMConscrva:Ibn
¥ ) omacién
st | NO
Cuands Gnicamente se expida alguna referma, adicién, derogadién, sbrogadidn, decrete,
reforme, adicione, dercgue o abmygue a 3¢ realice culauier tips de medificadén a
cualquier narma al mares nermathve aaGicable al Sujeta Obligada, la Informacidn deberd
L €l marca normative completa que les aplics @ rige, an ol que deberd ??'“:::r;%mm“m:;:’;ﬁ:'mﬁo
inclulrse leyes, cidigor, replsmentos, decrwios de areaddn, manuaks X Trimestral e 3 Sl B o Infanmacisn vigenle
1 deninkstratives, reglas da operacida, criterios, pofiticas, entre ctroa. hiews PRy
Todos lot Sujetos Obfigados deberdn inchulr s Constitucidn Politica de les Extados Unidos
aticomo | 8 azeria de accesaala
Informacién y proteccidn de datos personates que les conespanda.
it Lo estructurs orginica completa debidsmenta sutorizads, en un formats:
que permita vinoulsr cads parta de la estructurs, lay stribucionet - . i i
e ey s Jico, x 1 D-mmu.ﬁnmmwmdqhapf:ﬂb:cndamuwmcuh Vilormacin vigerte
de seevicios profesionsles o mhmbro da los Sojetos Oblgadas, de SETURIN O
conformided con las disposicones aplicables.
HE Lo funch da cada una de s Arvas, X Teimesral 15 dias hil d é5 de 3 dificaelés Informacién vigeate
3 . Inforraacién del ejercido en curioy
IV. Las metas ¥ objetives da cada una da las Areas de conformidad comrus| il Dumuvégamrmﬂu o e o il e e
programan operatives. del efercicio en curso,
anteriotes
o i Informacién del ejercida en curso y la
v.Lmhﬁu‘wvlsmanmsﬁkmm‘mn % =3 fiente 2403 Gimes 565 &
conforrna & sus funcionas, 2 ero
anteriores
VI, Los indicadores gque permitan rendir cuwents de sut objetivos | Informasiéa del eferdcloencursay la
e x Trimestral a—s corespondiente a los seis ejercicios antericres|
VIL 1 directorla de todos los Servidores o funclonarios piblicor, a parti del
nivel de jala de departamanto o su equivalents, o e mencr nivel, cuandal
lio brinde atencidn al pdblico, manejen o spliquen rrcunos publicos,|
resficen actos do swtoridad o presten sarviclos profasionaler bajo all D
régimnen da conflanza u hanorarios y pacsonal de beta.
El diractoria un menckin, poc la menos debard incluin
8] Hombre y carge o nombramlento ssignada.
b) Hival del puesto en la estructirs orgénica. X Trimestral £n su caso, 15 diss habil &4 de ab ficacié Infaemacién vigente
e} Fecha da sk en ol cargo,
d) Domicili oficial para recibir correspendenda,
0} Mimese \aleldnico, fax y direecidn da cormee alectrénlen ofidel o
brotitucenal.
1} Direccién elactrénica de ls pi gina oficial del Sufsto Obligado en Intermat.
De manern adidensl pedri sgrequre cusiquier otro delo que permita
idantificsr yfo conocer informaciéa ofidal shuhva al personsl da fos Sujetes|
jligides.
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Articulo B5: Con delai i day - :v-_qaenesthyysm new.udnd deque medo o 50 presente solicitud de informacidn alguna, todos los Sujelos O deberdn ponera icitn del pabiico y de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma ' de P
Fundamento legal por el cual no je aplica, Pericdo de " = Periodo de Conservacién de la
(debi ¥ R Sclialiaiibn Observaciones acerca de la informacién a publicar il i6n

mummndhmrmuhmhmmahu
a de conflancs, da todas les

Islormaciin del elertide en cursay 1a

gratificaclones, prismas, nunk.h-m distas, honu wstimidad, ngreset y - En caza de que exista dificacidn antesdela = da, la ks
stemas de de diche = Trimestrat infarmacidn debec actvaizarse 1o ardar en os 15 dias ibiles pasterkres: o ""“':::j;“i*i“ o
mmnd&u-ﬂm*haoﬁmmwwrmhﬁfmmn I
1 da qua 34 trata,|

IX. Lot grctos da representacidn y widticos, a1l coma el oblto ¢ Informa da x Trimestal Informatidn el ejercica encurnso yla
comisldn correspondiente. Gl s, carrespendiente al ejercich anterior
% B aGmero totsl de lus plaras y dal persoral de bese y de ¢onfiansa,
especificando &l totat da las vacantes, por nivel de puesto, par cada W de x Teimentral o—0 Informadién vigente
tas dreas.
XL Las comretacionst da servidas por honererias, e Z
(s mormbres. de ot peastadorns s serviclas, lox arvidas contratades, % Temesal oo Iefamuackn def tjerdciosnauno e
aiira da tos yiot perindo de 2 sarezpondients al elercide anterlor
L. U informacién an versién piblics de las dedaracones de tiuacida <

- PR ; mdl;sinml x Trimestral o—a Inkipicide il ajescionen corm ¢ 1
habartados pars o y de Aturdo b la normativided #piicabla, i Egkresponiieeite sl grretic satete

4

XL B domiclio oficial de fa Unidad de Trensparencla, eslcomo el nombre v

umdulnwnwﬂ-d.m-udd.d.ni.hmahm-m = i Sin
x " . .

iy i e e btcn Teimestral £n U c239, 15 dias hiblies después de alguna modificaiéa. informadidn vigente

de scarsa, rectificacidn, cancetadion y opetkidn de datos perionaler.

5 actual; lllnlam\:dv!\pnﬂalhhdsa Ve delas
XIV. Lat comvocilorlss 3 €oncurses pars ocupar cargas publicos Y bog x Trimestral ﬁ“?“,:.. .,...m n-?h "nm:;i.umu 380 vigente y del efercicio en cuna
rasuitados da kos mismas, mlﬂwm ’

KV. Ls iformacién de los programas de subiidias, astimuics y apoyes, en bal
que sa deberi informar FHpedo de fox programas de transferencls, e
arvicios, de infraestructurs socisl y de subaidia, en ks que se deberd
contansr ko igulenta:

a1 Arva.

nmhmmmm
£} Monto aprobedo, modificada ¥ afetcida, a5l como les calendarios de su
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Articuio 85: Con it de la i i y confidencial prevista en esta Ley y $in necesidad de que medie o se presente solictud de infarmacidn alguna, todes los Sujetos Obligades deberdn ponert icidn dei publico y de manera
requlac y permanente, a través del Portal de Ti tia y la Pl Jacional, las siguk gac de tra !
. = Fpo
Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de . Periodo de Conservacidn de la
3 fundado y do} Obsarvaciones acerca de la informacién a publicar int i
hj Requisitos y procadimienton de secess.
U de quels
1) Mecanbimos du exighdidsd.
4 S d Hardn a lo largo del ejercicia deberd Informazidn del ejercicio en cursoy la
A o) it ty * ki Trimeteel publicarze duraate el primer mes del ahe. veate 2 dos
recomendachones.
1) inicaderes con rombre, definicén, mitodo de cilaulo, unided de medida,
dimanslén, frecutnds de medickén ¥ nombre de las baze de datos wniltzadas|
pars su cilouba.
m) Formas de participecién soclel
J otres
) Vinculo o fas regles de eperscén o documents equivalents.
o) Informes periddicos sobri M ejecuddn v los ruwdades de las)
evalusclonst reaktzadas; y
5] Padedn da b " " debiack " sl
nombre de la parsona fisica o denominacidn socisl de las personas morsles
benaficlarias; ol mento, feurso, baneficla o spoyo olorgado parn cade una
e oBas; Lnid. o dad y "
XVL Laz condiciones gemales de trabejo, contratos o comvenias A i
,.‘q:ll., ralacloras laborafes del parsonal de h.::. m: Cuando 1o establezca, modifique o derogue cualquier norms laboral aplicable al Sujets | vigente. Respecto a los recunos entregados &
lot recursos piblicos scondmicos, an erpecie o donstivs, Trimestral Qshgada. 5 deberd am un plazo 0o mayor & 15dias |sindicatos: informacion del ejercido en curso y|
fposs . &7 : e hibiies  pacie de su publicacion ylo aprobaddn. s cormespandiente a los dos ejerciios
let ¥ publices. anteriames
VL La Informacion aurfituler, desde ol nivel de jafs de depsrtaments o | Ehsw e, & i o e ponias-
anmummm-&.mmm las) Tmestral A Informacién vigente
y da qua hays [ servidores publicss que Integran ef sujeto obligada, 2l coma eu informacidn curricular
¥reipecia
de loslas) servidores{as)
ibeis 1 aete pi v s st Trimesral - permanercan en ol Sufeto OSGgado o
v mamaenta de La sctustizadiéa de inforraciin,
ades eltrtidos anleriores
IXDL Loa servickas piblicos qua ofrecan, sadalando low requisitos, trimites ¥
formaton que, en 33 caso, sesn necriarios pare sceadar s allor. Tmetod oy Informacién vigente
(XX, Los demds trimites que efrecen con sus respeciives requishes |
| P— Trimestral o0 Infomrnacién vigente
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Articulo 85: Con idn de la i 3 da y confidendal prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se piesente saficitud de informacidn alguna, todos los Sujetes Obéigados deberdn poner a di &n del piblicoy de manera
reguiar y permanents, a través del Portal da iaylaf Nacional, fas sigu igach de =
Fundamento lega! por el cual no le aplica, Periodo de . £ o : Perlodo de Conservacién de la
PRy fundado y ivada) actisalt = Observaciones acerca de la informacién a publicar ifomsacida
XX Ln Informacén financiars ssbra ol presupuerto asignedo, asi como Jos e "”""V:‘““
informes del efereichs Eimestral ded gasta, on téminos defa dispuestosalaf aptem Informacidn del ejercicio ea curso yla
Ley Generanl de bifids ¥ demds di p, o = comespondiente a sefs ejerticics anteriores
ba, asqmd:!thmh
pubica

XL Ly dnformacidn relativa o la deuds pablics, en tirminas de b . B P oy Irﬂmufénsﬂrj.ﬂd:io‘u.\wmv_h
normatividad splicable. [

Vigente, rezpectoafcs

menzales e hipenincule.

Intorracisn el ejerdidaen cusayla
correspondiente
XL Los montos destinados o gustos relativos 3 comunkackn sod ) ":“'*"d::’"m
publicidad ofical desglosada por tipo de medio, provesdorss, ndmaero de| % Trimestraly Anual Anual, recpectn 3l Programa de Comunlcacién sodial o equivalente. A:u"”d‘:m i
cotralo ¥ concapto 8 carspafia, Social o equivalente y e
{az erogaciones por
contratacion de senvides
de fmpresiéen, difusiény
pubtel
IXXIV. Log nforrmes de resultados de las suditorlas 8l ejercicio presupusstal Informacidn generada en el ejerticio en curnto
de cada Sujeto ObUudo que se realicen y, en s cao, las scersciones que| % Trimestral o—a v is comespandiente a kos tres eferddos
comespondan, anteriores
B resubtadk & En 5y ca50, 15 dias hibles despuds de que el contador z Lolpe o

ory. dela 3 Anual piblico ladee i casetd el sk tnformaci6n de sels ejercitios anteriones
OVL Lo mavrtos, ariteties, comvocatorias ¥ Etado de persenas flsicas of
imorales & quisne, por cusliquier motive, se les atigre o permite Lsas 2
recursos piblicos o, en kos tirminas de las dispotidones aplicsbles, reslicsn x Trimestral [ e "'.'m'l' ".d”f"‘n'&",h
scios de sutoridsd Asimbime, los informes que dichas persoass les|
antreguen sobre ol uso y destino da dichos reasscs.
IOOVIL Las  concesionas, contratos, convenios, pefiriscl, Borncias ol
siancimacionss ototgades, especiicando fox tulsres de aquillas, deblendo!
publicarse su cbielo, nombre o ratén sodsl del thular, vigenda, tpo,| x 1 Inforracidn el slerddo en tunsa y la
lérminos, cond monts y madf asl coma o &l kgl Lt commrpendiente a dos elerticios antetiores
procedimianto lnvolucs #f sprovecharniemto de blenes, servicios y/ol
recursos plblicos.
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Articulo 85: Con ionde 13 i

2 Lot mothed ¢ fundemantos lagelet splicades para Baverls 8 caba,

1. Ln sutorimcién dad alerciclo de e ondldn.

A, En su cavo, las coth d cificando las nombres de
g3 proveedores y los montox.

5. £l nombee de la pursona fizica o morel sdjudicada,

& La unidsd 5 via de 4 wfotrcitn

7. Bl nimner, fecha, el momo del contraio v of plazo da entrege o de
ejecucidn de los servicios ¥ obra,

L Lot mecanismos d¢ viglancla y supervisidn, induyendo, en su o, los
Impacta wbano y : &

~ fo & by s obras ek

14, (2 convenio de tacminacién y.

14, 01 finkgeito.

¥ jal prevista en esta Ley y sin necesidad de que medée 0 sa presente soliciudde informacion alguna, todos Ios Sujefos Obiigadas deberin poner a d ¥ de manera

regular y permanente, a través del Partal de Transparencia y [a Plataforma i las sigui igack de i
= e
Aplica F < 5
undamento legal por el cual no le aplica, Periodo de 9 L = H Pariodo de Conservacién de la
5 fundado y 4 ) sctiiacibn Observaciones acerca de L informacién a publicar Informacién
sl | NO
v L 1bea ot de los o
adjudicsdién directs, Invitackén resminglda v bctadén de  cualquier| s
aatoratezs, induyendo Ia versién piblics del expediante respactiva y da lax|
| comrelos celebradas, que deberd contanar, por fo mencs, ko lgulerte:
o] De Botuclones publices o heockd ogich
L La convocatorls o knvitsclon emitida, asi coma bot fundamartos begelen
aplicados para Bevaria a cabo.
2. Los nombres da los partilpantes o lnvitsdos.
3. 1 nombre del ganador y lax rezones qua bo Jutificen.
& Eléres yia bla de cu efecodéa
5. Las convocatorias e invitadone: smitidat.
€. Los dictimenas y fafio da sdjedicaciéng
7. El contralo'y, en 5 ca30, Sus anaxcs.
aL da vighancla v supe: , Inch an i casg, los
astudios de Impacta urbano y amblental, sepin corresponda.
3, La partida pe o conel por b
pasto, an ol caso da ser uplicable.
10, Origen de lof recurios especificande sl son federales, ssurales o ""‘"'"m"’ﬂ"'&_
municipsles, asl coma o tpo de fonde de partidpadin © sporteciin 2 deci, lot Instnmentas jordices
respecthv. vigentes, contratos ¥ convenios, 3un
x Trimestral <cuanda €2tos sean de ajerddos anteriares; la

11. Los convenias modificatoriot qua, e 3u caso, saan fimaedas, precisanda i = pors
sf objeto y o fecha de calebracibn. ariaa
12. Los informes da avance fiskes y finandern tobre las pbras o sarvicks| dos efersiclat aateriores
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Articule 85: Con 360 de la i teservaday prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente soficitud de informacién alguna, lodos los Sujetos Obfigades deberdn poner a dz icion ded poblicay da de manera
regular y permanente, a Yavés del Portalde T SaylaF i , las sigui hiigac de transparencia;
Aplica F . -
undamento legal por ol cual no fe aplica, Periodo de = 4 Periodo de Conservacién de la
" dado y ivado) actualizackén Observaciones acerca de la informacion a publicar toformacién
$l | NO
XD Los poc & chonal o ferel esté Infermacidn del efersitia en curzo v la
» ganecar, rendic @ presantar los Sujstos Obligador. i Vimesral =4 G dery abrcidon
XXX Lar esadicions que penaran en cumplimianto dv ns facultades,) Informacién generada en of ejercicic en cuno
atribuciones, competencias o fundones, ton b mayr desagregacién] X Trlmestral o—o y la comezpondiente & fos Ghimes sais
i elercidas
OO0 bforma de evances  programitices © presupuestiles, balances . H . g: del &3 enoursayla
|eanerstes y su axtada Sinsnciera. % Trieencat A mis tardac 30 dias fidbles despuds del derre del p o i comessondente a ks titimot seis ejerticior
Informacién del ejertcio en oy la
XUXIL Padsdn de proveedores y contratistas. X Trimestral o—0 cormespondients &l ejercico inmediato
anterior
XK1, Los convenios da coordinackén con sus homélogos de la Federadién, Informacidn del ejercicia en cunoy la
6u otras antidades federativas yfo da fos municiplos, sl coma aqualias| % comespondiente 3 ejercica Inmediato
relatives & Ia concertacién swseral b anterior y fos Instrumentos juridicos vigentes
con los sactores socisl y privado. sun cusndo €101 sean de ejercitios anteriores |
Informacién vigente respecto af inventaric de
blenes mueblet & Inmuebles. En cuanto 3l
‘xxxn.r. hw-muﬂ: de Benes musbles o lnmubls an poseddn vj > B &5 e bt Bgon bl dar S Baga inm:rudeinqqujxg:nm:nhsbﬂﬁe's
propieds i | . 5,
13 Informacin vigente y is coreapondiente al
semexte anterior concluido
informadién ded eierciclo en curss. En caso de
que i Sujetn
ObEgada baya recibide recomendacién y/o
JRXV. Les recomendsdones emitidas por lod drpaires piblicos del Extadol = 3 tainformadidn generada
gerumes da los darechos humanes,| X Trimestral 0 en ol ejercida en curso 2 partis de que fe b
Las! come lad acconas que han Bevada & cabo para 5y atenddn. sido netificads. Una ver conduide el
seguimienta de la recomendacién yfo
. 1a fot :
dos eferciclos
(oML rescluckones ¥ hudos us s emian ea procascs o o 4 T lofo '".é::'a’:id'.“'; “"“;;
procedimientas seguidos e forma de jukio, st
e Informackin del elericio en eursay b
bt K Tgimese L comespondiente ol ejercicis anterior
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Articuto 85: Con

dalai y canfid

regular y permanente, a través del Portal de Ti iaylaF

Nacdianal, las s

ia] prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie 0 se presente soficlud de informacion alguna, todos los Sujetes Obligades deberan poner a dz
3 PR de b

de manera

3dn del pablco y

¥ Fundamente lega

I por el cual no le.aplica,

Periodo de

S | NO

fundado y

Observaciones acerca de la informacién a publicar

Pericdo de Conservacitn de la
informacién

XXXVl Los programas que ofrecen, Inchuyende infermacién sobre Ia
poblacicn, cbjative v desting, asl coma los trimites, Uempox de respuesta,
| requisitos ¥ formetos pars scceder & bos mismas.

Trimestral

Infermadidn del ejertido en auno y iz

KXXIK. Lag attas, seuardos o resaducionst de los Comitds de Transparencis.

Semestral

Semestral, respecto de |az sexlones y resoludones,

En cuanto Al calendario de Las seslanes 3 celebras, se publicart La informadién en el
primer trimestre def ejercicio en curso y s¢ actualizard trimestralmente con loa
incutos 3 133 actas de las seai ¥h o0 de bas sesk
gque, £6 5u €239, se celebren.

Comite de e rh
Infermacién conezpondiente.

Repectoa

nformacida del eferch enauno yla
comespendiente al elersice anterior,
Rezpectode los integrantes ¢el Comitd de
Yranspacentda, infarmacidn vigente

XL Todas lss svalusciona: y encuastes que hagan Jos Sujrtos Obhgadas o
Ghlices.

Anval

XL Los estudios finandadaos con recursos publicos.

Teimestral

En su cato, 30 dias b

& de publicar de del estudio.

informacidn del ejercida encusoy e
estrespondiente a dot ¢jerctos antericres

XLR. £ listada da fubflades y prmlonedos y ol monto qua reciben.

Trirnestral

Respecto de los Sujetor Obligadey que na son
instituciones de seguridad social, se
conservard informacidn vigente.

2063l o que pagan jubilaciones © pensiones de.

forma ditests a tus i 3

del ejercicic en cuna ¥ I comespandiente al
ejercicio snterior

XLIIL Los ingresas recibidas por aualquisr concrpto sefialinda el nombre da|
los responsabler de rechirios, admisbtrarios y ejercarios, asl como su
desting, indicando el dasting de cada o de ellor. ¢

Trimestral

Infermacién Vigente en curso y 3
comespendients 3 dot efercicios anteriares.

LIV, Les Donaclone hachas 4 tercerod ¢n dnero @ en aspecie.

Semesiral

of QuE $& penert
curso y fa correspondiente 2l ejertida anterisr

e pne

-

XLV, El cuscleo genaral da HiCHCEN i 1 endlogo o

documantal, of catiloge de sariel, b gula de anchivos, ¢f lormeto de b fichs|
de 4 ]y demis de &

archivistics.

Eleuadro general & 5 ) 4 5 1oy

Informacién vigente respecta del cusdro
genenl de dasificacién archivistica, of

l, los

ylaguia de archh = g o
treinta dixs postedores de que contuya ¢l primer trimesire del ejercicio en cuna,
€ Programa Anual de hiizicn deberd publ i

¥ o gula de aschiva
documental.

dias naturales del ejercicio en curso.

Anualde

del ejercicia en cursa y elendiclo
anterior respecto del Programa Anual de

v actas de baja
Tardar el Gitime dis del mex de enero
del Siguients 3fio.

Elindice de e rd

ceberdn publi 3

ivistico y ¢l indice de

Infarmacitn del ejercicio antesior respecto del
faforme Anual de cumplimiento y de los
i actas de baj it

transferencia secundaria.
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Artfcule BS: Son excepcitn de la nt On feEeIVEaE ¥ iad prevst an 2616 Ley y sin necesidad do qun medie o 5o presente soliciud de informaciSe aiguna, tudes los Suleles Dbinsdos deberin poner a aspesician def pubiics y mantener actuslizads Ja manera
regular y parmanenia, 3 través det Portal de Transp i y fa Plataforma L i2% sigulents de transparandia:

ﬂgggzgmzm i 5 ]

. Aglica : i ;

Fgacfm‘xprﬂn !eg,&l‘pni aicssa& 0o le ;gtlc.a. hm‘sde a it — i plcaE Pariode de Copservacin de la
¥ 1] informacidn
St | NO
RLVE Lay wtes de wsenes ondimariss v exirscrdineies, wsi coma Bus 3 . f
3 = misTmaciin gue s geress on e eiefoicio Bn

§i rrcomerstaticme: 36, x ¥
MT 5 e EMEIN, o8 W eass, Ios econsefos) Trimestrat Boesdi. s y b comespor 2 eierliio v
fconsutivs, - = “’“"_"“
XLVH. Pers efector wstudisticos, of Sstado du soliciiudes o by wmpresss|

de o i d de  pervisis ol

i itarret pars fa i ida de d prbendas, ol 1 I s
x;::: = ':Ex:« IQ'N’ " i d‘:bt::’:l ES Trimastral o crsa y bs contesponditnne 3 ok eienicios
ahoance wmporst y ke fundsrventos ngales del reguerimisnts, asf corme, en anbetiones .
su cate, fo mencds de que cueits con B wmaorgaciin judicial
earresponidiants. A
XLVIL Cuslguier otra informatién aws ser de viikded o sa considere
refewante, ademis de fa que, con Base wn b kformucitn sstadinticn,
responde & 164 proguntas haches o mis frecuends por of piblleo y 2 fas] % Frievesteat Pty nformaciion vigente
sobcitudes de scoese 8 I Wformecidn pibli lormuledss por les)
soficitantes.
XX L33 soBcitudes de scrass a la informacidn pubbiea recisides y lesl " i .
respuestas otorgedss 2 tade vas de ades, Inckende en s cass ] % Trimestrat o—a : SR -
informacian entregude.
7 b A " 2 4 i informaciin vigente ¥ fs grnerads en of
i ke % ”

I Tably de ¥ Aorad Ensucuse, 15 dizs hibiles después de afguna modiicacion i e
De conformidad al articulo 80 fraccitn XIV, 83,73, 74 de Is ley de travsparencis locst, se deferming 3 puntos posibles & obtener de conformidad =
Cusats con Portsl institucionsi X - TFeierstegh ﬁ@eﬁwmy»mhem fntormedEn vigente:
Cugnta con liga electrdnica (bannar) hacis s PRT LI Trimesiral Qe iy g exista ¥ dirfa coerictamanta o sitn It vizese
Coenta con liga electrdnica (bannar) hacia e TAIPCH 4 P Trimedtrat " Que fa Tiga ésieta  idja corectamante g sita  informacidn vigeme

Y FIRMAS DEL RESPONSABLE DE UNIBAD DE TRANSS RSt COMO DEL COMTE
ZAER PO BERE QMR&EW

ARELE CAZGUEZ CASTRLT






