INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION ¥ 8 !
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES §‘§”§E g

) DEL ESTADO DE CHIAPAS B 4 §§m~. .
DIRECCION DE VERIFICACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION INSTITUTO DE TRANSPARENCIA |

. . . . . . . ACCESO A LA INFORMACION Y PROTE
Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de CHIAPAS TRANSPARENTE

ESTADO DE CHIAPAS  Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccién de Datos Personales.

“2023, aito de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 07 de junio de 2023.
Oficio: ITAIPCH/DVyTI/0146/2023.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion,
Conservacion de la Informacion  Sin
Observacion.

Lic. Nahin Moisés Orantes Malpica.
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA

SECRETARIA DE IGUALDAD DE GENERO (SEIGEN).

Boulevard Andrés Serra Rojas, esquina Libramiento Norte, S/N, Anexo 1-B,
Nivel 1, Torre Chiapas, Colonia El Retiro, C.P. 29040, Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas.

PRESENTE.

Por este medio hago de su conocimiento que el Pleno de este Organismo Garante en la Novena Sesion
Ordinaria de fecha once de mayo del afio dos mil veintitrés mediante Acuerdo Octavo y Noveno determiné:

Primero: De conformidad con los articulos 85y 86 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Chiapas publicada en el periddico oficial No. 95, Tomo IlI, de fecha primero de abril de
dos mil veinte, capitulos Il y lll de las Obligaciones de Transparencia comunes y especificas de los Sujetos
Obligados y con base a las consideraciones derivadas de los “Lineamientos que establecen el procedimiento
de verificacion de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del estado de Chiapas”, los cuales fueron aprobados en la primera sesion Ordinaria, de
fecha 12 de enero de 2023 y mismos que fueron publicados en el periodico oficial nimero 275, Tomo I, Pub.
No. 3709-A-2023, de fecha 5 de abril de 2023, los cuales tienen como finalidad clarificar el procedimiento al
cual deberan ajustarse las tablas de aplicabilidad, actualizacion y conservacion de la informacion a las
obligaciones de transparencia dando con ello certeza en el gjercicio de las atribuciones y en acato al ultimo
parrafo del articulo 85 de la Ley de transparencia local, el cual sefiala “Los Sujetos Obligados deberan informar
al Instituto cuales son los rubros de este articulo que no les son aplicables, con el objeto de que éste verifique
y apruebe la relacion de fracciones aplicables a cada uno de ellos.” (sic), se notifica que el Pleno de este
Instituto aprueba la Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion, Conservacion de la Informacion de la
Secretaria de Igualdad de Género (SEIGEN) Sin Observacién.

Segundo: Se exhorta al Sujeto Obligado Secretaria de Igualdad de Género (SEIGEN), al debido
cumplimiento con la totalidad de sus obligaciones de transparencia comunes y especificas previstas en su tabla
de aplicabilidad, actualizacion y conservacion de la informacion y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas, con la finalidad de que pueden ser sujetos seleccionados para
realizar acciones de verificacion vinculantes en materia de transparencia.

Sin mas por el momento se recomienda verifique el estrado electrénico relacionado a las tablas de
aplicabilidad en la liga electronica https://itaipchiapas.org.mx/transparencia/tablas-de-aplicabilidad, con el
objetivo observar la publicacion de esta, agradeciendo su atencion quedo de Usted.

Atentamente

: 4 $

7 £

%J’ § (.7 JUN 2023 3
4 DESPACHADO S

i : [
Dr. Arturo Noitier Herrera Molina PR soef“@‘
Director de Verificacion y Tecnologias de la Informacion "-’.'?,30 INFORMACION ‘@“
Trgeed s
Ccp. Archivo
ANHM/sigm
12a. Avenida Poniente Norte No. 1104, Col. El Mirador, C.P. 29030.
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas ; ( SisTEMA NACIONAL
Tel. 961 550 0761. http://itaipchiapas.org.myx/ ‘ ’ y ?;Ii“smn::gg??
notificaciones2 @itaipchiapas.org.mx T o
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION D§l LA INFORMACION

SECRETARIA DE IGUALDAD DE GENERO

FECHA

17 DE ABRIL DE 2023

Articulo 85: Con excepcién de la Informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de
actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, la

que medie 0 se presente solicitud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién del piblico y mantener
s siguientes obligaciones de transparencia:

%%,

b) Nivel del puesto en |a estructura orgénica.
c) Fecha de alta en el cargo.

Aplica |
: '{ Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de Periodo de Conservacién de la
2 31 £ @ : (debidamente fundado y motivado) actualizacién Observaciones acerca de la informacién a publicar informacién
Cuando Unicamente se expida alguna reforma, adicion, derogacién,
b ion, decrete, ref , adicione, derogue o abrogue o se realice
cualgquier tipo de modificacién a cualquier norma al marco normativo
aplicable al Sujeto Obligado, la informacién deberd publicarse y/o
actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su
I. E1 marco normativo completo que les aplica o rige, en el que deberd : ‘publicacién en el Diario Oficial de la Federacién {DOF), Periédico o Gaceta oy
incluirse leyes, cédigos, reglamentos, decretos de creacién, manuales] X Trimestral . = Informacion vigente
ot Pl 160, chtiek o Oficial, o acuerdo de aprobacién en el caso de normas publicadas por
|2dmi os, reglas de operacién, jos, politicas, L. intos, el 41t de Intamet.
Todos los Sujetos Obligados deberdn incluir la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como la normatividad en materia de |
transp ia, acceso a la infi iényp ién de datos personales
que les corresponda.
Il. La estructura orgénica pl debid: izada, en un|
formato que permita vincular cada parte de la estructura, las . 3
atribuciones y responsabilidades que le corresp a cada ES Trimestral B st 1:::;?;::’:::;“ ve ln ap ‘:6" tle aiguoa Informacién vigente
publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los Sujetos L H
Obligados, de conformidad con las disposici plicables. Lo
111, Las facultades, atribuciones o funciones de cada una de sus Areas. X Trimestral En su caso, 15 dias hibiles después de alguna modificacién. informacién vigente
IV. Las metas y objetivos de cada una de las Areas de conformidad con k'x Anual Dunmﬂpﬁm&rmmem& iré : d:‘mj ;’dhmn:r;eh ejevh
sus programas operativos. ' e del ejercicio en curso. . :
anteriores
: Informacién del ejercicio en cursoy la
V. los indicadores relacionados con temas de interés pablico o . 4 g
trascendencia social que conf a sus funciones, deban establ . Trimestral oo correspondiente a los iltimos seis ejercicios
) antefiares
VL. Los Indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y| X Triiestnal % Informacién del ejercicio en curso y 1a
resultados. ;) «correspondiente a los seis ejercicios anteriores
Vil. El directorio de todos los Servidores o fi fos pdblicos, a partir] -~ {
del nivel de Jefe de depar o su equival o de menor nivel,] = |
do se brinde i6n al pablico, manejen o apliquen recursos
plblicos, realicen actos de autoridad o p servicios profesionales]
bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. et
El directorio en mencién, por lo menos debers incluir:
a) Nombre y cargo o nombrami ignad R 4
9§ ; Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion, Informacién vigente
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION
SECRETARIA DE IGUALDAD DE GENERO

FECHA

17 DE ABRIL DE 2023

Articulo 85: Con excepcion de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, tedos los Sujetos Obligados deberé&n poner a disposicién del piblico y mantener
actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia;

d) Domicilio oficial para recibir correspondencia.

Aplica

st |

NO

‘Fundamento legal por el cual no le aplica,
(debidamente fundado y motivado)

Periodo de
actualizacion

Observaciones acerca de la Informacién a publicar

Periodo de Conservacién de la

informacién

e) Namero telefénico, fax y direccién de correo electrénico oficial of - .

institucional.

) Direccién electrénica de la pégina oficlal del Sujete Obligado en
internet.

De manera adicional podré agregarse cualquier otro dato que permital -
identificar y/o conocer informacién oficial alusiva al personal de los{ .

Sujetos Obligados.

VIIL. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,

i gratificaci primas, comisiones, dietas, bonos,|

.
estimulos, ingresos y si de p i fialando la

periodicidad de dicha remuneracién; asl como de las deducciones quef
dir te a la remuneracion|

por .1 le sean ap
del personal de que se trate.

" Trimestral

En‘caso de que exista alguna medificacion antes de la conclusién del
periodo, 1a informacion deberd actualizarse a mds tardar en los 15 dias
habiles posteriores.

Informacién del ejercicio en cursoy la

correspondiente al ejercicio inmediato-anterior. ;

s N7

IX. Los gastos de representacidén y vidticos, asl como el objeto e informe| ik

de comisién correspondiente.

Trimestral

informacién del ejercicio en cursoy fa
correspondiente al ejercicio anterior

X. El nimero total de las plazas y del personal de base y de confianza,{
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada una _‘

de las dreas.

Trimestral

Informacion vigente

Xl. Las contrataciones de servicios pr por

sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios
contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacién.

Trimestral

informacién del ejercicioencursoyla
correspondiente al ejercicio anterior

Xii. La informacién en versién pdblica de las declaraciones de situacién

patrimonial de los servidores piblicos que asi lo determinen, en los| '

sistemas habllitados para ello y de doala ividad aplicabl

‘Trimestral

INfOrMacion el eJercicio en cursoy ia
correspondiente al ejercicio anterior

Xill. El domicilio oficial de la Unidad de Transparencia, asl como el} :
nombre y cargo del responsable de dicha Unidad, sefialando la direccién|- -

donde dan recibirse las solicitudes de acceso a la

informacién publica y de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién de}

datos personales.

Trimestral

£n su cass, 15 dias habiles después de alguna modificacién,

Informacién vigente
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Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna,
actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién del publico y mantener

recomendaciones.

1) indicadores con nombre, definicién, método de célculo, unidad de|
g e ia de y =
datos utilizadas para su caicuio.

m) Formas de participacién social.

n) Articulacién con otros programas soclales.

Fi) Vinculo a las reglas de operacién o documento equivalente.

evaluaciones realizadas; y

de las base de|

o]lnformnpcdédicosmbulaejnudénybsmﬂhdosdciu:

ejercicio deberd publicarse durante el primer mes del afio.

Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de ol : Periodo de Conservacién de la
NG (debidamente fundado y motivado) actualizacion srvaciones acerca ds 1a nformacion a publicar informacién
{En consideracién con el articulo 32, de la Ley Organica
{|de la Administracién Piblica del Estado de Chiapas, en
correlacién con el articulo 14, fracciones V y Vi, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad de| e :
XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos piblicos y los X Género; no resulta aplicable debido a que el proceso de| Trimestral E:::scaso,seaaua' e ho::" c:m p;ebv"fn:f;:uhaf:emv;:c;r:hn: Inif ci nte v del siersi
resultados de los mismos. contratacién del personal, no se realiza mediante e PN OLUpar Cagat it tHicOs) 4 cond o) VR ¥ 06l e Tharo
- . convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos, normativa aplicable al Sujeto Obligado.
[+ |ya que por el momento se realiza por libre designacién,
derivado a que no cuenla con un Sistema de
Prolesionalizacion de Carrera. g
XV, La infor ién de los progi de subsidi timul ¥ apoyos, en| _
la que se debera informar respecto de los prog de f ia, de|
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los que se debers
|contener lo sigulente:
a) Area.
b} Denominacién del Programa.
¢c) Periodo de vigencia. #
d) Disefio, objetivos y alcances.
€) Metas fisicas, i
f) Poblacién beneficiada estimada.
8) Monto aprobado, modificado y ejercido, asf como los calendarios de|
su progr ion presup pondie i
h) Requisitos y procedimientos de acceso.
i} Procedimis de queja o formidad ciudad:
j} Mecanismos de exigibilidad.
e informacién de los p se desarrollardnalo la informacién del ejercicio en curso y la
k) Mecanismos de evaluacién, informes de evaluacién y seguimiento de| . X. ° Trimestral by o i % o det 2 cle preey

correspondiente a dos ejercicios anteriores




T TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION
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FECHA 17 DE ABRIL DE 2023

Articulo 85: Con excepcitn de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién del publico y mantener
actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y |la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:
 Aplica Fundamento legal por el cual no le aplica " Periodo de g o i Periodo de Conservacién dela
e 4 ; 8 ¥ : bservaci a s i
(debidamente fundado y motivado) actualizacion o ACKnes acecadea informacion a publicar informacién
p) Padrén de beneficiarios, mismo que debers contener los siguientes|
datos: nombre de la persona fisica o denominacién social de las personas| _'
morales beneficlarias; el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado|
para cada una de ellas; unidad territorial, en su caso; edad y sexo.
XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que 1 S Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma faboral | En cuantoa la normatividad la informacién vigente.
regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asf| x® : 5 skl aplicable al Sujeto Obligado. La informacién normativa deberd actualizarse;  Respecto a los recursos entregados a sindicatos:
como los recursos plblicos econémicos, en especie o donativos, que sean| Sy m en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir-de su publicacién y/o informacién del ejercicio en cursoy la
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos piblicos. o aprobacién. correspondiente a los dos ejercicios anteriores
XVIL La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamentoof - e En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién a la
su equivalente, hasta el titular del Sujeto Obligado, asf como, en su caso,| X : o Trimestral informacién de los servidores piblicos que integran el sujeto obligado, asi Informacién vigente
las sanciones administrativas de que haya sido objeto. Bns e como su informacién curricular 3
informacion del ejercicie en curso y respecto de
los{as) servidores(as) R
XVIIl. El listado de servidores piblicos con sanciones administrativas| Trimestral ; pennp:rzz'zsr?:l :;‘:;fgz’?;in:o:ﬁn\zo &
3 di 3 : g o—0 :
definitivas, especificando la causa de sanci6n y la disposicién 13 actualizacién de informacién, s S
informacién correspondiente a dos ejercicios
anteriores
XIX. Los servicios piblicos que ofrecen, sefialando los requisitos, trémites ; N { ; ¢
y formatos que, en su caso, sean necesarios para acceder a ellos. Tr,lmesh?i - ] ISt gt
:0( Los demds tramites que ofrecen con sus res 0§ requisitos y| A il ; s : \nformiacién vigenta
ormatos.
e i eg : s " > s % e Trimestraly Anual
AAL L@ INUNMAacion 1INanciera soore @ presupuesio asignsu, @ wwimng S i del
los informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de lof '“!_’:;t:: il Informacién del ejercicio en cursoy la
dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demds pfesup ! correspondiente 3 seis ejercicios anteriores
asignado y Ja cuenta ; . 3 .
inormatividad aplicable. Sl -
publica
4En consideracién con el articulo 32, de la Ley Orgénica
g e la. Administracién Publica del Estado de Chiapas y el & 2 5 . " o Tty
bl uﬂ:::dm-rl:::“bl relativacn ln deud-n pablies,:&n Yemines dela 3 3 Rbgfamqnlo Interior de la Secretaria de Igualdad de| ° Trimestral Con datos mensuales. L Im:{;::“ delej.!rmof,n e y.!a
nerme ap & i © . {Género, no se encuentra la relativa a informar respecto) i : 7 S cofespongignte ¥ seis gjexcicion anteriores
. |de la deuda piiblica. ¥ e : j

X .
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Articulo 85: Con excepcién de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberdn poner a disposicién del plblico y mantener
actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

XXIII. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social y I ;
publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedores, nimerodef X = -
contrato y concepto o campafia, ;

Trimestral y Anual

- . Aplica 4 : ; -
=77 1 Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de o, ; . e el Periodo de Conservacién de ia
o "NO : (debidamente fundado y motivado) actualizacién Chespraionps WeaEa il infomac;ﬁn 3 pubiiear informacién
Vigente, respecto a los

Anual, respecto al Programa de Comunicacién social o equivalente.

mensajes:e hipervinculo.
Informacién del ejercicio en-cursoy la
correspondiente
a dos ejercicios anteriores,
‘respecto del Programa
Anual de Comunicacién
Social o equivalente y de
las erogaciones por
contratacion de servicios
de impresién, difusién y
publicidad

XXIV. Llos informes de resultados de las auditorias al -ejercicio| =
presupuestal de cada Sujeto Obligado que se realicen y, en su caso, las| X

Informacidn generada en el ejercicio en cursoyla &

=

' tipo, términos, Jiciones, monto y modificaciones, asl como
si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o I'_ :
|recursos piblicos.

Género, no tiene 'a facultad de otorgar permisos of

Jconcesiones de ninguna indole.

Trimestral o—o i B ) 5
P AR corresp a los tres ejercicios anteriores
De conformidad con el articulo 32-A del Cddige Fiscal de
la Federacién, (nicamente las personas fisicas con
actividades empresariales y las personas morales que
{hayan obtenido ingresos en el ejercicic inmediato anterior|
superior a $140,315,940.00 estdn obligadas a dictaminar y
; estados financieros; por lo anterior, la presente fraccién En su caso, 15 dias hébiles después de que el contador . i iy 1
5 3 i X 3 % S reicios
XxV. El resultado de la dictaminacién de los estados financleros - |7 no es aplicable a esta Secretaria, debido a que en las Aniis} piiblico independiente entregue una dictaminacién especial InfotRcidn de ses ke Anieciores
alribuciones conferidas en la Ley Orgédnica de la
{Administracién Piblica del Estado de Chiapas y
- {Reglamento. Interior de la Secretaria de lguaidad de|
Género, no se encuentra establecido realizar el resultado
- {de dictaminacién de estados financieros.
i . ,f En consideracién con el articulo 32, de la Ley Orgénica
XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o “ |de la Administracién Piblica del Estado de Chiapas y
maorales a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad de . fareic
recursos publicos o, en los términos de las disposiciones aplicables, X |Género, no le resulta aplicable la presente fraccién, toda Trimestral ] Infom:‘;:ird:tdil‘:jem_cnf en e y_lla ‘t
realicen actos de autoridad. Asimismo, los Informes que dichas personas vez que esta Secretaria, no asigna, i olrece recursos CPMEIRONGISAIE 3008 Risfoikics antenares
les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos. poblicos & través de personas fisicas o morales para
realizar actos de autoridad.
XXVIl. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias of 3 s
autorizaciones otorgadas, especificando los titulares de aquéllas, En consideracién con el articule 32, de la Ley Orgénica -
: {de la Administracién Plblica del Estado de Chiapas y tertich
d'eblen.do publicarse su objeto, nombre o razén social del titular, - X {Regiamento Interior de 1 Secretaria de lqualdad de TRt - Informacién del ejercicio en cursoy la

s

correspondiente a dos ejercicios anteriores
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Articulo 85: Con excepcién de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién del piblico y mantener
actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

XXVIIl. La informacién sobre los resultados de los procedimientos de
adjudicacién directa, invitacién restringida y licitacién de cualquier|
naturaleza, incluyendo la versién pablica del expediente respectivo y de
los contratos celebrados, que deberd contener, por lo menos, lo
sigulente:

a) De licitaciones piblicas o procedimi de invitacion restring

- Apiica

sl

NO |

Fundamento legal por el cual no le aplica,
(debidamente fundado y motivado)

Periodo de
actualizacién

Observaciones acerca de la Informacion a publicar

Periodo de Canservacion de la
informacién

1la torla o Invitacién emitida, asl como los fundamentos legales|

aplicados para llevarla a cabo.

2. Los nombres de los partici| res 0
3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican.

4, El érea solicitante y la responsable de su ejecucién.

5. Las convocatorias e Invitaciones emitidas.
6. Los dictdimenes y fallo de adjudicacién;

7. El contrato y, en su caso, SUs anNexos.

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los
estudios de impacto urbano y ambiental, segiin corresponda.

9. La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto i

del gasto, en el caso de ser aplicable.

10. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales of = :

municipales, asl como el tipo de fondo de participacién o aportacién| e

respectiva.

11. Los convenios modificatorios que, en su i-zso, sean firmades,
orecisando el obleto v |a fecha de celebracién.

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios
contratados.

13, El convenio de terminacién; y

14. El finiquito.

b) De las odjudicaciones directas:
1.1a prop riada por el particlp

2. Los y fund ' legales aplicados para llevaria a cabo.

3. La autorizacién del ejercicio de la opcién.

4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres =

de los proveedores y los montos.

.

Trimestral

Informacion vigente,
s decir, los instrumentos juridicos
vigentes, contratosy convenios, aun

cuando éstos sean de ejercicios anteriores; la

generada en el ejercicio encursoy la
correspondiente a
dos eiercicios antericres

N =
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Articulo 85: Con excepcitn de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan pener a disposicion del pdblico y mantener
actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataférma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

7 )

oy ' i : v, 3 Bhan. 0 N’
; .~ 1" Fundamento legal por el cual no le aplica | e ey : 1 eriodo de Conservacion de la
AR ; €ga’p prea; Peno-do ‘?" Observaciones acerca de la informacién a publicar Padt
BEAEE DR (debidamente fundado y motivado) actualizacion informacién
Sl NO i
5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada.
6. La unidad administrativa sol y laresp ble de su efs 16
7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de|
ejecucion de los servicios u obra.
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los|
estudios de impacto urbano y ambiental, segln corresponda.
9, Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;
10. El convenio de terminacién; y
11. El finiquito.
XXIX.Los informes que por disposicién constitucional o legal estén| 5 : hmestat 2 Informacién del ejercicio en cursoy la
obligados a generar, rendir o p los Suj; Obligad S G i : 5 correspondiente a dos ejercicios anteriores
XXX. Las estadisticas que generen en limi de sus facultades, £ ; =
| s Informacién generada en el ejercicio en cursoy la
:::::::iones, competencias o funciones, con la mayor desagregacién : Trimestral 0—0 Saten ieqte 2o Sltimes sek Herricios
XXXI. Informe de avances programati o presup les, bal Trlmestr.al A mds tardar 30 dias hdbiles después del cierre del periodo que informacién del ejercicio en cursoy la
generales y su estado financiero. 3 fii corresponda. correspondiente a los titimos seis ejercicios
& | o "
XXXIl. Padrén de proveedores y contratistas. Trimestral ! 0—0 '"f""f_'uﬁ“ d.e!_ejerc.lm—:\ en ‘TFSU y !
. - corresp alejercicio
XXX Los de dinacién con sus homél de la} - e \ | Informacién del ejercicio en cursoy la
Federacién, de otras entidades federativas yfo de los icipios, as e 3 ) ¢ : correspondiente al ejercicio inmedi fory ks
iU aqueiiva relalivos a ia Coicer lacidn ke ] Tl . e instrumentos juridicos vigentes aun cuando éstos
con los sectores social y privado. : : i % sean de ejercicios anteriores
fi ién'vigente cto al i io de bienes
: _ S : 3 i i muebles e inmuebles. £n cuanto al inventario de
XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesién y{ K v e ) ] Semesua.l “En su caso, 30 dias hébiles después de adquirir algin bien odardebaja .| altas y bajas, asi como Jos bienes muebles e
|propiedad. e ; g alginbien. inmuebles donados, se conservar la informacién
o Sl 1 e A i = e "1 vigente y la correspondiente al semestre anteriol
] concluido
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Articulo 85: Con excepcion de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberdn poner a disposicién del pablico y mantener
actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

- {ptiblicos para realizar estudios.

Género, la presente fraccién resulta no aplicable debido
4 que no cuenta con partida presupuestal o recursos

 En sucase, 30 dias hébiles después de publicar fos resultados del estudio. |

Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de OB arvasionesddrcatiaia infnrmacién T Periodo de Conservacion de la
(debidamente fundado y motivado) actualizacién P informacién
1informacién del ejercicio en curso. En-caso de que el
Sujeto
Obl ibi ion
XXXV, Las recomendaciones emitidas por los érganos publicos del Estado li.gado haye mmb.'d Y recon.'bendactén v/o
¥ : sentencia conservard la informacién generada en el
mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos| Trimestral o0—0 g = ;
huma i o las acciones que han llevado a cabo para su atencién #lercico exicurso a partic de qlie It hay £1do
nos, asi com q pal . notificada. Una vez concluido el seguimiento de la
recomendacién y/o sentencia conservar la
informacién durante dos ejercicios
XXXVI.Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o Trmestral S Informacion del-ejercicio en cursoy la
procedimientos seguidos en forma de juicio. correspondiente al ejercicio inmediato anterior
S e i
XXXVII. Los mecanismos de participacién ciudadana. Trimestral 0—0 %nformacndn.d e;erctc)o.e n mm?
correspondiente al ejercicio anterior
K , d i bre | i
XXXVIIl. Los programas que cfrecen, incluyendo informacién sobre la| : Informacién del ejéfcicio en cursay la
poblacién, objetivo y destino, asi como los trémites, tiempos de Trimestral o9 correspondiente a los dos ejercicios anteriores
respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos. )
Semestral, respecto de las sesiones y resoluciones.
En cuanto al calendario de 1as sesiones a celebrar, se publicard la 7 £y %tk
2 3 A A . S 3 Informacién del ejercicio en cursoy la
" Semestral informacién en el primer trimestre del ejercicio en curso y se actualizard : oy k
XXXIX.las actas, acuerdos o resoluciones de los Comités de ’ J correspondiente al ejercicio anterior.
¥ trimestralmente con los hipervinculos a las actas de fas sesiones y la Ty )
Tranparencia: trimestral infi i6n de las se: di ue, en su €aso, se celebren, Respectn de ks intagrantes sel Comitd de
: e : Aty 4 g Transparencia, informacion vigente
Respecto a los integrantes del Comité de transparencia, se actualizard
' trimestralmente la informacién correspondiente. -
{En consideracion con el articulo 32, de la Ley Organica Informaciéon
SRy de la Administracién Piblica del Estado de Chiapas Y| generada en los
XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los Sujetos Obligadosal JReglamento Interior de la Secretaria de Igualdad de Animl dos ejercici
programas financiados con recursos plblicos. S Génera, no tiene la facultad de evaluar ni realizar 0 Hercicios
~ {encuestas de programas financiados con recursos antent.)res
{pubiicos. ¥ concluidos
/" {En consideracién con el articulo 32, de la Ley Orgénica
) de la Administracién Piblica del Estado de Chiapas vy| ’
XL, Los estudios financiades con recursos publicos. Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad de Tiimestral Informacién del ejercicio encurso y la

correspondiente a dos ejercicios anteriores
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Articulo 85: Con excepcién de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicion del piblico y mantener

actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

XLII. El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben.

Aplil:n

Fundamento legal por el cual no le aplica,

(debidamente fundado y motivado)

Periodo de
actualizacién

.Dbservaclones acerca de la inforrnacién a publicar

Periodo de Conservacion de la
informacién

x

La presente fraccidn resulta no aplicable toda vez que la

Secretaria de Igualdad de Género, no tiene un esquema
propic de jubilaciones y pensiones; debido a gue el

. llistado de pensionados y jubilados es generado y

! Encuantoalas instituciones de seguridad social o

Respecto de los Sujetos Obligados que no son
instituciones de idad
informacion vigente.

social, se cor

consultivos.

1Género, dentro de la Estructura Orgénica de la|
4Secretaria, no cuenia con la existencia de consejos
{consultivos.

o—o -

{publicado por el Instituto Mexicano del Seguro Sociall Trimestral o—o
: (IMSS) vy/o Institute de Seguridad Social para los| que pagan jubilaciones o pensiones de forma directa
i {Trabajadores de Chiapas (ISSTECH), como parte de las | asus trabajadores, informacién del ejercicio en
£ presra:::iones pe ley que deriva del esquema de curso y la correspondiente al ejercicio anterior
_{Seguridad Social.
= {En consideracién con el articulo 32, de la Ley Organica
XLIIL Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre| : de la Admnmstrac.lén Publica del Estado de Chiapas vy, ) 1 . Informacion vigente en curso y Ja correspondiente a
de los responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asl como su X '{Reglamento Interior de la Secretarfa de Igualdad de Trimestral o—o = i
ot ¥ et dos ejercicios anteriores
tino, indicando el destino de cada uno de ellos. {Género, no tiene la facultad de recabar ningin tipc de|
Jingreso. -
3 \\
1 b "N
d ; Samartial Informacién que se genere en el ejercicio en cursoy| \
XLIV. Las Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie. mes o—o la correspandiente al ejercicio anterior (

El cuadro general de clasificacion archivistica, el catalogo de di posicion | Informacidn vigente respecto del cuadro general de
documental, los inventarios. documentales y la guia de archivo documental clasificacion archivistica, el catilogo de disposicién
deberdn publicarse durante los treinta dias posteriores de que concluya el ; documental, los i doc tales y la guia

| de clasificacién hivisti | catél d ~ primer trimestre del ejercicio en curso, de archivo documental.
E!’v' I?I”:uafro leneral Ie :,'.‘ ud e la “i;: h:‘" ; = Anual El Programa Anual de Desarrollo Archivistico deberd publicarseenlos §  informacién del ejercicio en curso y ejercicio
£ - d I‘;'lch d .! g x “_"?s' d l:s P S .os, de X y primeros treinta dias naturales del ejercicio-en curso. 1 anterior respecto del Programa Anual de Desarrollo
ormate.ca’a fieha ce : Y Rnima N [ semestral Elinforme Anual de cumplimiento y los dict yactasdebaja | Archivisticoy el indice de expedientes clasificados
a a- dociimental y transferencia secundaria deberdn publicarse a mds tardar el | como reservados. Informacién del ejercicio anterior
1iltimo dia del mes de enero del siguiente afio. respecto del Informe Anual de cumplimiento y de
Elindice de expedientes clasificados como reservados se actualizard los dictimenes y actas de baja documental y
semestralmente. transferencia secundaria. &
-
© ACn considéiacin Lon & aiticuio 02, dé 1a Lay Sighnica
: . {de la Administracion Piblica del Estado de Chiapas, en
XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asl como las correlacién con los articulos 7 y 14, fraccion Vill, del informatién que se genere en el ejercicio en-cursoy
pini y recomendaci que emitan, en su caso, los consejos X {Reglamento Interior de la Secretaria de lgualdad de Trimestral

1a correspondiente al ejercicio anterior

X
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Articulo 85: Con excepcidn de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicion del piblico y mantener
actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

-’AP“FH : =: Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de
(debidamente fundado y motivado) actualizacién

" Periodo.de Conservacion de la
informacion

Observaciones acerca de la lnfoﬁnaclén a publijcar

XLVII. Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas|
lonarias de tel icaci y proveedores de servicios of
aplicaciones de internet para la intervencién de comunicaciones) - Jorgénica de la Administracién Publica del Estado de A .
privadas, el acceso al registro de comunicaciones y la localizacién] |, {Chiapas, en correlacion con los articulos 13 y 14, del Trrnestial Informacion que se genere en el gjercicioen cursoy
geogréfica en tiempo real de equipos de comunicacién, que contengal = . . {Reglamento Interior Secretaria de Igualdad de Género, : o= la correspondiente a dos ejercicios anteriores
exclusivamente el objeto, el al Iy los legales| .~ {no se encuentra como atribucién o facultad los servicios
del requerimient, asl como, en su caso, la mencién de que cuentaconlal {2 que aduce la presenie fraccion.
autorizacién judicial correspondiente.

En términos de lo dispuesto en el articulo 32, de la Ley

Fund: i

T\

XLVIll. Cualquier otra informacién que sea de utllidad o se considere
relevante, ademds de la que, con base en la informacién estadistica,|

responda a las preguntas hechas con més frecuencia por el piblicoy a las| - Trimestral o0—0 | informacién vigente

solicitudes de acceso a la Informacién piblica formuladas por los| - * -

solicitantes.

XLIX. Las solicitudes de acceso 2 la informacién publica recibidas y las| : ] 3 i

respuestas otorgadas a cada una de ellas, incluyendo en su caso laf Trimestral 0—0 i informacién que se genere-en el ejercicio en curso

informacién entregada.

informacién vigente y la generada en el ejercicio én

| Tabla de Aplicabilidad, actualizacién y conservacién de la Informacién Anual ] " Ensu caso, 15 dias habiles después de alguna modiﬁra.cién s
De conformidad al articulo 60 fraccién X1V, 68, 73, 74 de la ley de transparencia local, se determina 3 puntos posibles a obtener de conformidad a:
Cuenta con Portal Institucional Trimestral Que el portal exista y se encuentre activo ; L informacién v{ge_ntg !
Cuenta con liga electrénica (banner) hacia la PNT Trimestral f Que la figa exista y dirija correctamente al sitio ] . Informaci6n vigente
Cuenta con liga electrénica (banner) hacia el ITAIPGH [ X A 1 Trimestral : Que la liga exista y dirija correctameng® al sitio Informacién vigente

2 = i g P

Bxi:
” A¥ ----- BT ) A _ (7'- - (

Ana Laura Roque Cruz Nahin Mpisé antes Malpica ; S ‘Gloria Leticia Daruich Go
Jefa de la Unidad de Apoyo Juridico y Jefe de la UnigadJe Transparencia, Secretario { . Subsecretaria de Iqualdad e Inclusign de Génerd y
Presidenta del Comité. i y Responsable del Area g Primert Vocal del CorafiP0S
Coordirmadra de Archivos. | / S . P
VACANTE @ )
(N, 4
Subsecretaria de Economia Social y Betsy Anabkl Merchant Salazar s
Segunda Vocal del Comité. Jefa de la Unidad d& Apoyo Administrativo y AL
Tercera Vocal del Comité.
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las siguientes obligaciones de transparencia:

1. Ef Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 86: Ademés de las obligaciones de transparencia comunes descritas en el articulo anterior, los Sujetos Obligados perteneciéntes al Poder Ejecutivo del Estado, también deberan poner a disposicién del pablico y mantener actualizada

Fundamento legal por el cual no le aplica,
(debidamente fundado y motivado)

Periodo de actualizacién

Observaciones acerca de la informacién a
publicar

Periodo de Conservacién de la
informacién

St [ No
P

En consideracién con el articulo 32, de la Ley Orgénica
de la Administracion Piblica del Estado de Chiapas y
Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad de

| Género, tales atribuciones no se encuentran asignadas

a esta Dependencia.

Sexenal para el Poder Ejecutivo Federal, las Entidades
Federativas y el Gobierno de la Ciudad de México:
cuando sé decrete el Plan respectivo cada seis afios o
en ¢aso de que el Congreso de la Unién realice
observaciones para su ejecucidn, revision o

Poder Ejecutivo Federal, las Entidades Federativas y el
Gobierno de |a Ciudad de México. Cuando se decrete el
Plan respectivo cada seis afios o en caso de que el

Congreso de la Union realice observaciones para su
ejecucion, revision o adecuacién, se actualizara en

Informacidn vigente y la correspondiente a
por lo menos dos administraciones
anteriores

y las sanciones que se les hubieran aplicado.

Informacién relacionada con el proceso de otorgamiento de la patente|

Género, tales atribucicnes no se encuentran asignadas

2 esta Nenendannia

adecuacion, se actualizard en marzo de cada afo. marzo de cada afio.
A E: ﬁon:?e_ra_dfn 9:" ;I’ z{_ﬁcu’? Iaé, Eed‘l}adl'eér?rgémca ‘Informacién vigente y la correspondiente a
Il. El presupuesto de egresos y las férmulas de distribucién de los| - o PRGN o O o0 pe L BRIy E : todos los ejercicios correspondientes a la
oread o X | Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad de Anual °0—0 | it S ot phrlo renas H0s
IREUI0s OTOTEAr: | Género, tales atribuciones no se encuentran asignadas il y:_zemm's "
] a esta Dependencia. Taciones R
: " { En consideracién con el articulo 32, de la Ley Orgénica
1L, €l listado de faci decretadas y ej que incluya, 1 de la Administracién Publica del Estado de Chiapas y ; i
prop i6n del
|cuando menes, 1a fecha de expropiacién, el domicilio y la causa del. Reglamento Interior de la Secretarfa de Igualdad de Trimestral o—o I"f;r::_“m :;f::m e'::;m:::b
utilidad puablica, asf como las ocupaciones superficiales. ’ | Género, tales atribuciones no se encuentran asignadas : *
a esta Dependencid. ( l]
IV. El nombre, denominacién o razén social y clave del registro federal - En consideracién con el articulo 32, de la Ley Orgénica
de contribuyentes a los que se les hubiera cancelado o condonado| : de la Administracién Publica del Estado de Chiapas y T " i
o : ! Informaciénvigente, y la del ejercicio en
algin crédito fiscal, asf como los montos respectivos, asl como laf . : Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad de Trimestral o0—o . informa rwrser;: r:; el eje el
informacién estadistica sobre las exenciones previstas en las| -1 Género, tales atribucicnes no se encuentran asignadas )
disposiciones fiscales. a esta Dependencia.
o " | £n consideracién con el articulo 32, de la Ley Orgénica
s b i habil : ekl : ;
::::::: b del_::‘!';‘ asf :.o;nn s“:' d':'w:buu:;:ti'mﬂ' : de la Administracion Piblica del Estado de Chiapas y
2B . ! Reglamento Interior de la Secretaria de Iguaidad de Trimestral 0—0 Informacién vigente

urbano y ordenamiento territorial y ecolégico.

VL. La informacién detallada que contengan los planes de desarrollof

En consideracién con el articulo 32; de la Ley Organica
de la Administracién Pablica del Estado de Chiapas y
Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad de

1 Género, tales atribucicnes no se encuentran asignadas

a esta Dependencia.

Anual. En el caso del Poder Ejecutive Federal,
Estatales y de la Ciudad de México, trianual o
cuatrienal. Los municipios actualizarén sus planes
cada tres o cuatro afios segln corresponda. Réspecto
a los tipos d:u?odelsuein,ii:endzs deusoy
construccion se actualizardn trimestralmente

Si la informacién es Sbjeto de modificaciones, debers
. actualizarse dentro de los 10 dias hdbiles siguientes.
Respecto a los tipos de uso del suelg, licencias de usoy
: construccidn se actualizardn trimestralmente. £n.caso
de sufrir modificaciones, éstas deberdn attualizarse
dentro delos 10.dias bﬂbiles siguientes.

10s Planes vigentes. Respecto de los tipos
de uso del suelo, ficencias de usoy
construccién, la informacién de dos

ejercicios anteriores y la del ejercicioen |

E
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Articulo 86: Ademés de las obligaciones de transparencia comunes descritas en el articulo anterior, los Sujetos Obligados pertenecientes al Poder Ejecutivo del Estado, también deberan poner a disposicién del pablico y mantener actualizada

las siguientes obligaciones de transparencia:

Aplica i air i
: _ _ o e Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de actualizacién Observaciones acerca de la informacién a | Periodo de Conservacion de la
o Sl |1 NO | (debidamente fundado y motivado) publicar informacion

VIl Las disposiciones administrativas, directamente o a través de la|
lautoridad competente, con el plazo de anticipacién que prevean lasf
disposiciones aplicables al Sujeto Obligado de que se trate, salvo que
su difusién pueda comprometer los efectos que se pretenden lograr|
con la disposicién o se trate de situaciones de emergencia, dej
conformidad con dichas disposiciones aplicables.

*-| En consideracién con el articulo 32, de la Ley Orgénica
de la Administracion Publica del Estado de Chiapas y
% Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad de Trimestral 0—o | Informacién vigente
‘| Género, tales atribuciones no se encuentran asignadas
a esta Dependencia.

* 1 En consideracion con el articulo 32, de la Ley Orgénica

1 de la Administracién Puablica del Estado de Chiapas y ]

Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad de Semestral 00 Informacién vigente

Género, tales atribuciones no se encuentran asignadas
a esta Dependencia.

Vill. Las leyes, decretos, reglamentos y demds disposiciones de 35, X
observancia general, contenidas en el Periédico Oficial del Estado. ;

En consideracion con el articulo 32, da la Ley Orgénica =
de la Administracién Pablica del Estado de Chiapas y .
X Reglamento Interior de la Secretarfa de lgualdad de Trimestral  o—o La vigente y dos ejercicios anteriores

. Género, tales atribucicnes no se encuentran asignadas

a esta Dependencia.

IX. Las formulas o acuerdos de distribucién de los recursos piiblicos
federales y estatales a los municipios.

= R

Ana Laura Roque Cru Nahin Moisé déifites Malpica Gloria Leficia Daruich Gonzalez
Jefa de la Unidad de Apoyo Juridico y Jefe de la Unidad.de Transparencia, Secretario Subsecretaria de Idualdad e Incl§sion de Género y
Presidenta del Comité. Técnico de é, y Responsable del Area Primeta Vocal del Cémité.
= Qi Archivos. : i y

VACAMTE

VN -

-\ o

Subsecretaria de Economia Social y Betsy Arlab, rchant Salazar
Segunda Vocal del Comité. Jefa de la Unidad d& Apoyo Administrativo y

22 Tercera Vocal del Comité.
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