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Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de CHIAPRS TRANSTARENTE

ESIADO DE CHIAPAS  Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de Dalos Personales.

“2023, aito de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 01 de Noviembre de 2023.
Oficio: ITAIPCH/DVyTI/0717/2023.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion,
Conservacion de la Informacion  Con
Observacion.

C. César Antonio Trujillo Gallegos

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
SINDICATO  INDEPENDIENTE DE  TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LAS
CAsAS, CHIAPAS '

Planta Baja de la Plaza Catedral, local 29, Colonia Centro, C.P. 29210, San
Cristobal de las Casas, Chiapas
Chiapas

PRESENTE.

Por este medio hago de su conocimiento que el Pleno de este Organismo Garante en la Vigésima de
fecha 26 de octubre del aflo dos mil veintitrés mediante Acuerdo Vigésimo segundo, Vigésimo Tercero,
Vigésimo Cuarto y Vigésimo Quinto determiné:

Primero: De conformidad con los articulos 85 y 95 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas publicada en el periodico oficial No. 95, Tomo lll, de fecha primero de abril de
dos mil veinte, capitulo Il y Ill de las Obligaciones de Transparencia comunes especificas de los Sujetos
Obligados y con base a las consideraciones derivadas de los “Lineamientos que establecen el procedimiento
de verificacion de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del estado de Chiapas”, los cuales fueron aprobados en la primera sesion Ordinaria, de
fecha 12 de enero de 2023 y mismos que fueron publicados en el periddico oficial numero 275, Tomo lll, Pub.
No. 3709-A-2023, de fecha 5 de abril de 2023, los cuales tienen como finalidad clarificar el procedimiento al
cual deberan ajustarse las tablas de aplicabilidad, actualizacion y conservacion de la informacion a las
obligaciones de transparencia dando con ello certeza en el ejercicio de las atribuciones y en acato al Gltimo
parrafo del articulo 85 de la Ley de transparencia local, el cual sefiala “Los Sujetos Obligados deberan informar
al Instituto cuales son los rubros de este articulo que no les son aplicables, con el objeto de que éste verifique
y apruebe la relacion de fracciones aplicables a cada uno de ellos.” (sic), se notifica que el Pleno de este
Instituto aprueba parcialmente la Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion, Conservacion de la Informacién
del Sindicato Independiente de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Cristébal de las Casas,
Chiapas

, Con Observacion, la cual debera ser subsanada en un periodo no mayor a siete dias habiles
contados al dia siguiente de la notificacion del presente, la cual consiste en:

Debera remitir a esta direccion su tabla de aplicabilidad correspondiente a
85 - este articulo, actualizada, la cual podra descargar para su llenado desde el
portal de este Organo Garante.
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Segundo: Se exhorta al Sujeto Obligado Sindicato Independiente de Trabajadores al Servicio del
Municipio de San Cristobal de las Casas, Chiapas

al debido cumplimiento con la totalidad de sus obligaciones de transparencia comunes especificas
previstas en su Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion y Conservacion de la Informacion aprobado en esta
Sesion Ordinaria y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas, con la
finalidad de que pueden ser sujetos seleccionados para realizar acciones de verificacién vinculantes en materia
de transparencia.

Sin mas por el momento se recomienda verifique el estrado electronico relacionado a las tablas de
aplicabilidad en la liga electronica https://itaipchiapas.org.mx/transparencia/tablas-de-aplicabilidad, con el
objetivo observar la publicacion de esta, agradeciendo su atencion quedo de Usted.

Atentamente
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TABLA DE APLICABILIDAD EJERCICIO 2023

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, CHIAPAS

ARTICULO 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan
poner a disposicién def plblico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

sus objetivos y resultados.

parrafo segundo y Articulo B4 de Ta Ley de Trasparenciay Acceso ala
informacion Publica del Estado de Chiapas.

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y Periodo de Periodo de Conservacién
MOTIVADO) Reackén Observaciones acerca de ka informacion a publicar de Ia inf 16
Cuando Unicamente se expida alguna reforma, adicién,
derogacion, abrogacién
I. El marco normativo completo que les aplica o rige, decrete, raforme, adiclan, derogue 0 abrogue o te redlice
en el que deber incluirse leyes codi gos cualquier tipo de modificacién al cualguier norma marco
PR T . : : normativo aplicable al sujeto obligado, la informacién -
m:gl e S In de cr manuales Trimestral debers publ = i e el Informaci6n vigente
a r:'l!l'll tivos, reglas de operacion, criterios, 15 dias habiles a partir de su publicacién en el Diaric Oficial
politicas, entre otros. de la Federacidn (DOF), Periddico o Gaceta Oficial, o
acuerdo de aprcbacién en el caso de normas publicadas
por medios distintos, como el sitio de Internet
II. La estructura organica completa debidamente
autorizada, en un formato que permita vincular cada
parte de In sstructura; las atribuciones ¥ En su caso, 15 dias hibiles después de la aprobacion de
’Widor " tdi::es que le cc:r:spmd: a cada Trimestral ﬂsu;‘i modificackie s e estructirs orghiics Informacién vigente
|serv plblico, prestador de servicios profesionales
o miembro de los sujetos obligados, de conformidad
con las disposiciones aplicables.
:‘I:w :s::s A :‘s' — st He:cadla Trimestral £n su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién | Informacién vigente
No aplica. En este rubro el sujeto obligado, nc tiene un programa operativa, Informacidn det ejerciclo
IV. Las metas y objetivos de cada una de las Areas puesto que sus funciones son de carécter intemo y laboral. Articulo 84 de la Duante of pricaer timestra encurssia
conformidad con sus programas tivos. ey de Trasparencia y Acceso alai acion Publica del ejercicio en curso - e
de ot opera LeydeT A la informacion Publica def Estado de Al Eomespandiente alos
Chiapas ultimos. se: ejercicios
anteriores.
s i No aplica. En este rubro el sujeto obligado, no tiene un programa operativo, Informacién dei ejercicio
V. Los indicadores relacionados con temas de puesto que sus funciones son de caracter inferno y laboral. Por fo tanto no encursoyla
interés publico o trascendencia social que conforme a tiene ingerencia con la sociedad, Articulo 74 parrafo segundo y Articulo 84 Trimestral o—o correspondiente a los
sus funciones, deban establ de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Witimas sels cjescclos
ey anteriares
No aplica. En este rubro ef sujeto obligado, no tiene objetivos determinados informacidn del ejercicio
” indi " oM sus areas, puesto que presenta una actividad representativa. Articule 74 encursoyfa
VI Losindicadores que permitan rendir cuenta de Fomtta B I,

ejercicios !\tzrﬁzﬁ. en su

casg




[V, ET directono de 10d0s 105 Servidores o
funcionarios Pablicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencién al plblico; manejen o
plig recursos publicos; realicen actos de
autoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal de

haca

| El directorio deberd Incluir, al menos:

No aplica. En este rubro el sujeto obligado, no presta ningun servicio a la
sociedad. por [o tarto no es publico, si no de origen privado. Articulo 123
apartado B, Fraccion X de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

mismos.

presupuestos.

2} Nombre, carno o hombraianto 2l Menicance; 32,33 y do mas relativos de Ja Ley General de Proteccion da Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion Informacién vigente,
1a) Nombre, cargo o nombramiento asignado, | ; 32,
Ib) _Nivel del puesto en |a estructura organica, Datos Personales; Articulo 74 parafo segundo Articulo 84 de la Ley de
c) Fecha de aita en el cargo. Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.
d) Domicilio oficial para recibir correspondencia.
e) Numero telefonico, fax y direccion de correo
f) Direccidn electrénica de la pagina oficial del
ﬁ%ﬂm
los Servidores Piblicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, En caso de que exista )
prestaciones, gratifi primas, cc . alguna mdifkar.bn antas Informacidn del ejercicio
detas. ¢ sitimuion. i y sist da No aplica. Este rubro es responsabilidad del patron. Articulo 74 parrafo de la conclusion del encursoyla
— e i i dohg'““ iciad de dich segundo Articulo 84 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la [nformacion Semestral periodo, la informacion correspondiente al
compensacion, sefialando la periodicida S Publica del Estado de Chiapas, debers actualizarse a més ejercicio inmediato
TeMuneracion; asi G':mo de las deducciones tardar en los 15 dias habiles anterior,
que por cualg pto le sean aplicad posteriores
directamente a la remuneracion del personal de que
= Informacion del ejercicio
IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como No aplica. En Este rubro el sujeto obligadio no tiene partida presupuestales Triiastal _ encursoyla
el objeto e informe de comision correspondient para ejercer dicho recurso. . correspondiente al
X. E elercicio anterior.
T akmsave Ot che Jow Bitest 3 Oot parscral o No aplica. Este rubro es responsabilidad del Patron, Articulo 74 pamrafo
base y confianza, especificando el total de las ‘o Ari o : el et Infi 6,
vacantes, por nivel de puesto, para cada una de las Ly budebLeydeTaspuacmay sl e n = RO R
- i ' Publica del Estade de Chiapas.
|areas.
Xl Las contrataciones de servicios profesionales formacion del io
{honorarios, sefialando los nombres dT los pmmd::s No aplica. Noamstsa fa "““id?d de “"f'a_m Servicios pro asumin_ :'5 T e " en cur: ye‘i“m
de servicios, los servicios contfratados, el monto de los E  Articulo 9 de la Con on Politica ds los Estados i y & correspondiente al
honorarios y el periodo de contratacion. Mesicanos. ejercicio anterior.
Wl La informacion en Version Publica de las
S de situacié trimonial de los No aplica. Este rubro debe ser expuesto por el Organo de Control interno. Informacién det ejercicio
Pl - . Articulo 123 apartado B Fraccion X de la Constitucion Politica de los encursoyla
Servidores Puabli determ Trimestral :
i ":;:q“'nﬁ s . - Estados Unidos Mexicanos; 32,33 y dema s relativos de la Ley General de s o5 correspondiente &l
i iy ' Proteccion de Datos Personales. ejercicio anterior.
|normatividad aplicable
XHl. El domicilio de la Unidad de Transparencia, asi
como el nombre y cargo del responsable de dicha
unida':, = it .md;sla d._ ¢ desel;eec:conm:h Trimestral En su caso 15 dias habiles después de alguna madificacidn, Informacién vigente,
informacién publica y de acceso, rectificacion,
lacion y oposicién de datos personales.
XV, Las convocatorias a concursos para En su caso, se actualizars I informmecién, previc ala fecha ;
r iblicos y los . Mo aplica. Este rubro le corresponde al Patron, de acuerdo a sus planes y P de vencimiento de las convocatorias para ocupar cargos | Informacidn vigente y del

publicos; de conformidad con la normativa aplicable al
sujeto obligado

ejercicio en curso.

XV. La informacion de los programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en el que se debera informar
respecto de los programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en
los que se debera contener lo siguiente:

a) Area;

b) _Denominacién del Programa;

c) Periodo de vigencia;




|d) Disefio, objetivos y alcances;
{e) Metas fisicas;

f) _Poblacién beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido,
programacion presupuestal, asi como los calendarios
de su programacion presupuestal correspondientes.
h) Requisitos y Procedimientos de acceso.

i)  Procedimiento de queja o inconformidad
ciudadana.

La informacion de los programas que se desarroflarén alo

Informacion del ejercicio

|respectivos reguisitos y formatos.

No aplica. No proporcionamos Servicios Publicos, Articulo @ de la CPEUM

i} Mecanismos de exigibilidad; No aplica. Este rubro le corresponde al Patron de acuerdo al Plan de Trimestral fargo del ejercicio deberd publicarse durante el primer mes ALY h’m o
k) Mecanismos de evaluacién; informes de Desarrollo Municipal. del afic. m:::zi:‘;‘:’gms
evaluacién uimiento de recomendaciones; A
1) Indicadores con nombre, definicion, método de
caleulo, unidad de medida, dimensién, frecuencia,
nombre de las base de datos utilizadas para su
| calculo:
m) Formas de participacion social;
n) Articulacion con otros programas sociales;
o) Vinculo a las reglas de operacién o documento
equivalente;
p) Informes periédicos sobre Ia ejecucion y los
resultados de las evaluaciones realizadas: y |
q) Padron de beneficiarios mismos que debera
| contener los siguientes datos: nombre de la persona
fisica o denominacion social de las personas morales
|beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en
su caso edad y sexo.
Encuantoala
XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o mfr::r:i?:: :[:':w_
|convenios que regulen las relaciones laborales del Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier Respecto a los recurses
personal de base o de confianza, asi como los Trimestral norma laboral aplicable al sujeto obligado. La info entregados a sindicatos:
recursos pliblicos econdmicos, en especie o normativa debers o actuaizarse en un plaza na mayor a 131 informacin del ejercicio
donativos, que sean entregados a los sindicatos y dias hébiles a partir de su publicacién y/o aprobacidn. T
ejerzan como recursos plblicos. cotrespondiente a los dos
ejercicios anteriores.
XVH. La informacion cu_rncl.lial'. desde et r_“vel de jefe En su caso, 15 dias hibiles después de alguna modificacion
de departamento o equivalente, hasta el titular del Trimestral a la informacién de los servidores publicos que integranel | Informacion vigente
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones sujeto obligado, asi como su informacién curricular
administrativas de que haya sido objeto.
Informacién del ejercicic
en cursc y respecto de
los{as) servidores{as}
publicos(as) que hayan
5 e i 3 sido sancionados y
:::':;m Zee::;'dwes Pul.’lﬁlzos:o;”mm:s No aplica. En Virtud que no somos el Organo de Control intermo o Titulares e p— permanezcan en el sujeto
L . o ’vas, especificando la causa de de Aress, considerando que no somos empleadores. obligado al momento de la
sancion y la disposicion. actualizacin de
informacion, se conservard
la informacion, fa
correspondiente a dos
e L = i B S i | ejercicios anteriores.
XIX. Los servicios que ofrecen seiialando los Mo aplica. Na : Senvicios Publicos, Articulo 9 de la CPEUM Trimestral oy informacion vigente
requisitos para acceder a ellos. Splica o propoTaionaion Soee T i e
XX. Los demas tramites, que ofrecen con sus Trimestral o0 Informacién vigente




modificaciones, asi como si el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o
w’ i .

XXI. L2 informacion nciera sobre el presupuesto
il - gl o Dicha fraccion no aplica, en virud que no est jetos aun presupuesto| 1T estralY Anval Informacién del ejercicio
asignado, asi como los informes del ejercicio 2 5 pecto del
< 3 5 establecido.Articulo 6 apartado A de la CPEUM, Articulos encursoyla
trimestral del gasto, en términos de lo dispuesto en la presupuesto anual o0 di .
Lo Generdl de Confubilidad Gubernamerital v deris 1,4,7,8,10,11,12,23,24,31,43, y demas relativos de la Ley General de seignado y 14 cuenta ForTespondisnte a sel
il : ¥ Transparenicia y Acceso a la Informacion. pibica ejercicios anteriores.
|normatividad aolicable.
: E Informacidn ded ejercicio
XXH. La informacion relativa a la deuda publica, en :ﬂz:ﬂm;c::?:vez iy sbe::o:hgado asta:::sﬂtuido i p“s::: ey e B o encursoyla
términos de la normatividad aplicable, Pkt ol by s e i e Pl o o ceit ; correspondiente a dos
patrimonio propio. ejercicios anteriores.
XX Los montos destinados a gastos relativos a Informacidn del ejercicic
comunicacion social y publicidad oficial desglosada No aplica. Este sujeto obliogado no sjerce egresos economicos para este Trivnatial Anual, respecto al Programa de Comunicacion social o encursoyla
por tipo de medio, proveedores, niUmero de contrato y rubro, como tambien no tiene una partida presupuestal. equivalente. m_ffmnhdm!dm
concepto o campafia. ejercicios anteriores.
XXIV. Los informes de resultados de las auditorias al Infarmacién generada en
ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado que se £ ; " el ejercicio en curso y fa
realicen y, en su caso, las aclaraciones que No aplica. No somos sujetos, Auditorias por Organos de Control Externos. Trimestral o0 S Y
correspondan, ejerciclos anteriores.
En su caso, 15 dias habiles
XXYV. El resultado de la dictaminacion de los estados No aplica. No somos sujetos a dictaminacion financiero de acuerdo al o mm deh:ue o W informacidn de seis
financieros. Codige Fiscal de la Federacion y la Ley del Impuesto Sobre ia Renta. !W' I ejercicios anteriores
especial
XXV1. Los montos, criterios, convocatorias y listado de
personas fisicas o morales a quienes, por cualquier .
motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos No aplica. Este rubro corresponde al Patron. Articulo 123 Apartado B, : ol cu’:::z
0, en los términos de las disposiciones aplicabl Fraccion X de la CPEUM:; 32, 33 y demas relativos de la Ley General de Trimestral o0 Eithinsnai g o
realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes Proteccion de Datos Personales. ejercicios anteriores.
que dichas personas les entreguen sobre el uso y
destino de dichos recursos.
xxvn. Las iones, cor ios,
K - P mﬂ‘t“B“H
ando | it
:;e;i;i;e s osl j hml::"s;: :ql:::‘:‘s;od::lzdomm No aplica. Este rubro corresponde al Patron Articulos 123 Apartado B, Mom:'x::rrm
vigencia, ipo, Brmincs; condici i Fraccion X de la CPEUM; :?2 33 ydemaf relaﬂvos de la Ley General de Trimestral 0-=0 colvaponieRte o
B 1 de Datos P ’ ejercicios anteriores.

XXVl La informacién sobre los resultados sobre
procedimientos de adjudi directa, invitacién
restringida y licitacion de cualquier naturaleza,
incluyendo la Versién Publica del Expediente
respectivo y de los contratos celebrados, que debera
contener, por lo menos, lo siguiente:

a) De licitaciones piiblicas o procedimientos de

linvitacién restrinaida
1. La convocatoria o invitacion emitida, asi como los

fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

2. Los nombres de los participantes o invitados;
3. El nombre del ganador y las razones que Io|

iustifican:
4. El area solicitante y la responsable de su ejecucion;

5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;

6. Los dictamenes y fallo de adjudicacion;

7. El contrato y, en su caso, SUS anexos:

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision,
inciuyendo, en su caso, los estudios de impacto

' bi : e




9. La partida presupuestal de conformidad con el
clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser|

anlicahle*

10. Origen de los recursos especificando si son
federales, estatales o municipales, asi como el tipo de|
fondo de participacién o aportacién respectiva;

No aplica. Este rubro corresponde al Patron Articulos 123 Apartado B,

Informacion vigente; la
generada en el ejercicio en

este Gremio Sindical.

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, Fraccion X.de la CPEUM. Trimestral e curso y la correspondiente
sean firmados, precisando el objeto y la fecha de 2 dos ejercicios anteriores.
celehracién”
12. Los informes de avance fisico y financiero sobre
las obras o servicios contratados;
13. El convenio de terminacion; y
14. El finiguito.
b) __De las adjudicaciones directas: |
1. La propuesta enviada por el participante;
2. Los motivos y fund tos legal plicados para
Hlevarla a cabo:
3. La autorizacion del ejercicio de la opcion:
4. En su caso, las cotizaciones consideradas,
especificando los nombres de los proveedores y los
5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;
6. La wunidad administrativa solicitante y la
ble d 2 i6n:
7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo|
de entrega o de ejecucion de los servicios u obra;
B. Los i de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano y ambiental, seglin corresponda;
9. Los informes de avance sobre las obras o servicios
10. El convenio de terminacién; y
11. El finiguito.
No aplica. Con fundamento af Articulo & Apartada A de la CPEUM: informacion del ejercicia
XXX, Los informes que por disposicién constit | Articulos 1.,4,7,8,10,11,12,23,24,31,43 y demas relativos de la Ley General encursoyla
o legal estén obligados a generar, rendir o presentar de Transparencia y Acceso a la Informacion; 1,2,5,6,47 Fraccion IX, Trimestral 0 correspendiente a dos
los sujetos obligados. 51,55,82,74,84 ydemas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la ejercicios anteriores.
Informacion Publica del Estado de Chiapas.
o i No aplica. Toda vez que por constituimos como una persona social, las Informacion generada en
:.:}:;La{s ﬁ::;?ca;;: e' generen;en t::mp?llmmnlo atribuciones, competencias y funciones se encuentran regidas por la e - el ejercicio en curso y la
o LRGNy TORANaE 0 determinacion gremial { ASAMBLEA) de conformidad con los Estatutos Coriipota et n o
funciones, con la mayor desagregacién posible. Sindicates ditimos sels ejercicios.
g " ) Informacién del ejercicio
XXXI. Informe de avances programaticos o No aplica. Toda vez que no existe una Partida Presupuestal; Articulo 74 . Amds tardar 30 dias hébiles después del cierre del periodo P
presupuestales, balances generales y su estado parrafo segundo yu 84 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Trimestral S - correspandiente 3 os
financiero. Informacion Publica del Estado de Chiapas. Gtimos sels ejercicios.
Informacion del ejercicio
| No aplica. Toda vez que no sea requerido la contratacion de proveedores y | L o encursoyla
XXXH. Padron de proveedores y contratistas. contratistas, siendo esto obligacion del Patron proporcionar los recursos a Trimestral 60 c]urr;s::;'dler;t: :
ejer me

anterior.




XXX, Los convenios de coordinacién de
concertacion con los sectores social y privado.

No aplica. Toda vez que nuestras actividades se resumen al estudio y
mejoramiento de nuestros agremiados de forma autonoma.

Trimestral

Informacion del ejercicio
encursayla
correspandiente al
ejercicio inmediatc
anterior y los instrumentos
Jjuridices vigentes aun
cuando éstos sean de
ejercicios anteriores.

XXXIV. El i io de bi b
en posesion y propiedad.

e inmuebles

En su caso, 30 dias habiles después de adquirir algun bien o
dar de baja algin bien

Informacidn vigente
respecto al inventario de
biemes muebles e
inmuebles. En cuanto al
Inventario de altas y bajas,
asi como los bienes
muebies e inmuebles
donados, se conservara la
informacidn vigente y y la
correspondiente al
semestre anterior
concluido.

XXXV. Las recomendaciones emitidas por los 6rganos
publicos del Estado mexicano u organismos
internacionales garantes de los derechos humanos,
asi como las acciones que han llevado a cabo para su
atencion,

No aplica. Toda vez que este sujeto obligado es garente de la Proteccio de
los Derechos Humanos. Articulo 123 Apartado B, Fraccion X de la CPEUM;
32,33, y demas relativos de la Les General de Datos Personales.

Trimestral

Informacién generada en
el ejercicio en curso a
partkr de ka notificacién de
la recomendacidn y/o
sentencia. Unavez
concluido el seguimiento
de la recomendacion y/o
sentencia conservar |2
informacién durante dos
ejercicios.

XXXVIL Las resoluciones y laudos que se emitan
en procesos o procedimientos seguidos en forma de

juicio.

No aplica. Toda vez que el sujeto cbligado por ser persona social, no diime
centroversias, procesos o procedimientos en forma de juicios, dejando a
estos al Organo Jurisdiccional o Arbitral respectivo. Articulo 123 Apartado
B. Fraccion X de la CPEUM; 32,33, y demas relativos de la Les General de
Datos Personales

XXAXVIL Los mecanismos de participacion

ciudad:

Trimestral

Informacién del ejercicio
encursoyla
correspondiente al
ejercicios inmediato
anterior.

No aplica. Toda vez que el sujeto obligado fiene actividades privadas en
materia Laboral, por lo que no tiene relacion abierta con la sociedad en
general. Articulo 123 Apartado B, Fraccion X de la CPEUM; 32,33, y demas
relativos de |a Les General de Datos Personales.

Trimestral

o0

Informacion del ejercicio
encursoyle
correspondiente al
ejercicio anterior.

XXXVIll. Los programas que ofrecen, incluyendo
infor sobre la poblacion, objetivo y destino, asi
como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y
formatos para der a los mismos

il

No aplican. Teda vez que al constituirse como Gremio Sindical, no realiza
tramites o programas 2 la ciudadania en general.

Trimestral

Informacién del ejercicia
encursoyla
correspondiente alos dos
ejercicios anteriores.

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de
Transparencia.

Semestral y trimestral

|publicara fa informacion en el primer trimestre del ejercicio

Semestral, respecto de las sesiones y resoluciones.
En cuanto al calendario de las sesiones a celebrar, se
en curso.
Respecto a los integrantes del Comité de transparencia, se

actualizara trimestraimente la informacién
correspondiente

Informacion del ejercicio
encurso y la
correspondiente al
ejercicio inmediato
anterior respecto a las
sesiones y resoluciones

XL. Todas las luacis y tas que hagan los
sujetos obligados a programas financiados con
recursos piablicos.

No aplica. Toda: vez que el sujeto obligade utiliza el Recurso Publico
ortorgado, unicamente para fines de desarrollo Institucional.

Informacién generada en

el ejercicio en cusso y la

correspondiente al

ejercicio inmediato
anterior,




Informacion del ejercicio

en la informacion estadistica, responda a las

mejoramiento de nuestros agremiados, no se genera una actividad externa o

i = i . - = " E caso, 30 dias habiles después de publicar los encursoy fa
XLL Los estudios financiados con recursos publicos. No aplica. En terminos de la Fraccion XL Trimestral e Fesubados dele::udio. correspondiente a dos
ejercicios anteriores.
Informeacién del ejercicio
XLIL El listado de jubilados y pensionados y el monto 5 % - encursoy s
que reciben. No aplica. Este rubro es facultad exclusiva del Patron. Trimestral o0 e
efercicio anterior.
XL, ) Los ingresos recibidos por cualquier Informacidn vigente y la
concepto senalar_\d.o el nombre de los resp?nsahles de Trimestral o0 correspondiente a dos
recibirlos, administrarios y ejercerlos, asi como su ejercicios anteriores.
destino, indicando el destino de cada uno de ellos.
Informacion que se genere|
XLIV. Las Donaciones hechas a terceros en No aplica. Toda vez que por el memento no se cuenta con recursos para il o en el jercicio en curso y fa
dinero o en especie. que se destinen a este rubro. g se pendre en e}
ejercicio anterior.
XLV. El cuadro general de clasificacién archivistica, el
catalogo de disposicion documental, el catdlogo de
series, la guia de archivos, el formato de la ficha de Anual o0 tnformiacion Vigents
valoracién documental y demas instrumentos de
organizacion archivistica.
XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y Informacidn que se genere
extraordinarias, asi como las opiniones y ! en elejercicio en cursoy la
: ! Trimestral o diente al
recomendaciones gue emitan, en su caso, los SOrERaHCEINY
consejos consultivos. kol
XLVH. Para efectos estadisficos, el listado de
licitudes a las empi concesionarias de
telecomunicaciones y proveedores de servicios o
Shis e .
aplrcac_lone:s ch Inte.rnet PRl AT e No aplica. Toda vez que la normatividad en la materia prohibe ia Informacion gue se genere
comunicaciones privadas, el acceso al registro de - ; Ee 2 ok . ereici fa
comunicaciones y [a localizacién geografica en tiem it GO0 A MO it prnvisias par pa Hutieun Trimestral s e sl L
i oo i e 123 Apartado B, Fraccion X de la CPEUM; 32,33 y demas relativos de la corespondients a dos
 equipos de comunicacion, que contenga Ley General de Proteccion de Datos Personales. Ejarcklcs amitariores:
exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los
fundamentos legales del requerimiento, asi como, en
su caso, la mencién de que cuenta con la autorizacién
judicial correspondient
XLVHI. Cualquier otra informacic de utilidad - :
.d:u' re' " dam?" ;:T Shatse - No aplica. Toda vez que nuestras Actividades son encaminadas al estudio y
o se considere relevante, ademas a que, con Trimestral X informacion vigente

preguntas hechas con mas frecuencia por el pablico. whe.
XLIX. Las solicitudes de acceso al a informacion

publica recibidas y las respuestas otorgadas a cada

una de ellas, incluyendo en su caso la informacién

lentreaada —)

T GUSTAVO ADOLFO HERNANDEZ CANCINPO
PRESIDENTE

[ABLE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C. CARLOS AGRIPINOG CARPIO RUIZ
VOCAL




TABLA DE APLICABILIDAD EJERCICIO 2023
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, CHIAPAS

‘Articulo 95.- Ademas de fas obligaciones de transparencia comunes a todos los sujetos abligados que se encuentran previstas en el articulo 85 de esta Ley, los sindicatos que reciban y ejerzan recursos plblicos deberdn poner a disposicién del
publico y mantener actualizada las siguientes obligaciones de transparencia:
= = A = Aplica FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y Perlodo de Conservacion de la
] ) MOTIVADG) Periodo de actualizacion Obssrvacionss acerca de 1a Informacién a publicar nte 3
|!. Contratos y co ios entre i y X .
{autoridades; Informacidn vigente y hl .
correspondiente al menos a seis afios
Trimestral [ ] anteriores
Anual y cuando se actualice la informacién
de los integrantes del Comité Ejecutivao
[H. Ei directorio del Comité Ejecutivo; X los drganos que desempefien las funcianes
propias de las directivas sindicales debera Informacion vigente y la
publicarse y/o actualizarse en un plazo no correspondiente al menos a seis afios
mayor a tres dias habiles o0 anteriores
Trimestral y cuando se expida el oficio en
¢l que la autoridad tome nota del padrén
F'“' El padrén de socios, y X de socios actualizado deberd publicarse
/o actualizarse en un plazo no mayor a informacion vigente y al menos la de un
tres dias hibiles o0 afio anterior
IV, La refacion detallada de los recursos pablicos
e‘:ofol'rlu:o./st e‘n espe_.:le. bienes o d.ona.tl:fos r.!uo ] X Informacion vigente y la
yel oeYe) ¥ correspondiente al menos a seis afios.
final de los recursos publicos que ejerzan. L n Trimestrat 00 anteriores

FIRMAS DEL DAD DE TRANSPARENCIA

C. LUIS FEDERICO MA
SECRETARIO

C. CARLOS AGRIPINO CARPIO RUIZ
VOCAL






