INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DEL ESTADO DE CHIAPAS i

DIRECCION DE VERIFICACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ~  smmo pe TaatseARENGIA

A 7 - 7 = v ACCESO & LA INFORMACION Y PRI
Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de CHIAPAS TRANSPARENTE

ESTADO DE CHIAPAS  Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales.

%2023, aito de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo™
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 29 de junio de 2023.
Oficio: ITAIPCH/DVyTI1/0288/2023.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion,
Conservacion de la Informacion  Sin
Observacion.

Lic. Lucero Mirella Padilla Ballinas
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LAS ROSAS.
Palacio Municipal, Avenida Central y 1a Sur Poniente S/N, Colonia Centro,
C.P. 30350, Las Rosas Chiapas.

PRESENTE.

Por este medio hago de su conocimiento que el Pleno de este Organismo Garante en la Octava Sesion
Extraordinaria de fecha veintiocho de junio del afio dos mil veintitrés mediante Acuerdo Tercero, Cuarto y
Quinto determiné:

Primero: De conformidad con los articulos 85y 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas publicada en el periddico oficial No. 95, Tomo Ill, de fecha primero de abril de
dos mil veinte, capitulos Il y Ill de las Obligaciones de Transparencia comunes y especificas de los Sujetos
Obligados y con base a las consideraciones derivadas de los “Lineamientos que establecen el procedimiento
de verificacion de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del estado de Chiapas”, los cuales fueron aprobados en la primera sesion Ordinaria, de
fecha 12 de enero de 2023 y mismos que fueron publicados en el periédico oficial numero 275, Tomo I, Pub.
No. 3709-A-2023, de fecha 5 de abril de 2023, los cuales tienen como finalidad clarificar el procedimiento al
cual deberan ajustarse las tablas de aplicabilidad, actualizacion y conservacion de la informacion a las
obligaciones de transparencia dando con ello certeza en el ejercicio de las atribuciones y en acato al Gltimo
parrafo del articulo 85 de la Ley de transparencia local, el cual sefiala “Los Sujefos Obligados deberan informar
al Instituto cuéles son los rubros de este articulo que no les son aplicables, con el objeto de que éste verifique
y apruebe la relacion de fracciones aplicables a cada uno de ellos.” (sic), se notifica que el Pleno de este
Instituto aprueba la Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion, Conservacion de la Informacion del
Ayuntamiento del municipio de Las Rosas, Sin Observacion.

Segundo: Se exhorta al Sujeto Obligado Ayuntamiento del municipio de Las Rosas al debido
cumplimiento con la totalidad de sus obligaciones de transparencia comunes y especificas previstas en su tabla
de aplicabilidad, actualizacion y conservacion de la informacion y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas, con la finalidad de que pueden ser sujetos seleccionados para
realizar acciones de verificacion vinculantes en materia de transparencia.

Sin méas por el momento se recomienda verifique el estrado electronico relacionado a las tablas de
aplicabilidad en la liga electronica https:/!itaipchiapas.org.mx/transparencia/tablas-de-aplic;a“t\)‘il%"c&r; el
objetivo observar la publicacion de esta, agradeciendo su atencion quedo de Usted. 4§
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=AS ROSAS
Aflensa en Giands:

{ON Y CONSERVACION DE

TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZAC, R LA INFORMACION

H. AYUNTAMIENTO DE LAS ROSAS

FECHA 05 DE MAYO DEL 2023

L. El marco normativo completo que
les aplica o rige, en el que debera ;
incluirse leyes, cédigos, reglamentos,| _
decretos de creacién, manuales
administrativos, reglas de operacién,
criterios, politicas, entre otros,

ibn reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a
izada de manera regulary permanente, a través.del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

- (debidamente fundado y motivado)

Fundamento legal por of cual no le aplica,

Periodo de

- actualizacion

Observaciones acerca de la informacién a publicar

Periodo de Conservacién de la
informacion

Trimestrat

Cuando (nicamente se expida aiguna reforma, adicion,
derogacién, abrogacién, decrete, reforme, adicione, derogue
0 abrogue o se realice cualquier tipo de modificacion a
cualquier norma.al marco normativo aplicable al Sujeto
Obligado, Ia informacién debera publicarse y/o actualizarse
enun plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su
publicaclén en el Diario Oficial de |a Federacién (DOF),
Periédico o Gaceta Oficial, o acuerdo de aprobacién en el
caso de normas publicadas por medios distintos, como el
sitio-de Internet.

Tedos los Sujetos Obligados deberan incluir la Constitucién
Polilica de los Estados Unidos Mexicanos, asl como la
normatividad en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccin de datos personales que les
corresponda.

Informacién vigente

II. La estructura organica com pleta
debidamente autorizada, en un
formato que permita vincular cada
parte de la estructura, las

le corresponden a cada servidor
plblico, prestador de servicios
profesionales o miembro de los
Sujetos Obligados, de conformidad
con las disposiciones aplicables.

atribuciones y responsabilidades que

Trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de |a aprobacién de
alguna modificacién a la estructura orgénica.

Informacién vigente

lll. Las facuitades, atribuciones o
funciones de cada una de sus Areas,

" Trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna
modificacién,

Informacién vigente

de las Areas de conformidad con sus

programas operativos.

IV. Las metas y objetivos de cada una|

-Anual

Durante el primer trimestre
del gjercicio en curso,

Informacién del ejercicio en
curso y la correspondiente a los
Ultimos seis ejercicios anteriores
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V. Los indicadores relacionados con
temas de interés publico.o
trascendencia social que conforme a
sus funciones, deban establecer.

Trimestral

0—0

informacién del ejercicio en
curso 'y la correspondiente a los
Gltimos seis ejercicios anteriores

V1. Los indicadores que permitan
rendir cuenta de sus objetivos y
resultados.

Trimestral

Informacion del ejercicio en
curso y la comespondiente @ los
seis ejercicios anteriores

V. El directorio de todos los
Servidores o funcionarios piblicos, a
partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de
menor nivel, cuando se brinde
atencién al piblico, manejen o
apliquen recursos publicos, realicen
actos de autoridad o presten
servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y

narennal de haza
El directorio en mencién, por lo
menos debera incluir:
a) Nombre y cargo o nombramiento
asignado.
b) Nivel del puesto en la estructura
orgénica.
c) Fecha de alta en el cargo.
d) Domicilio oficial para recibir
correspondencia.
e) Nimero telefénico, fax y direccién
de correo electrénico oficial o
institucional.
f) Direccion electrénica de la pagina
{oficial del Sujeto Obligado en
internet.
De manera adicional podra agregarse
cualquier otro dato que permita
identificar ylo conocer informacién

oficial alusiva al personal de los

Trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna
maodificacion.

Informacion vigente

s el | ¢
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VIIl. La remuneracién bruta yneta de’
todos los servidores piblicos de

- base o de confianza, de todas las

. percepciones, incluyendo sueldos,

[prestaciones, gratificaciones, primas, |-

comisiones, dietas, bonos, estimulos,

: ingresos y sistemas de
compensacién, sefialando ia

periodicidad de dicha remuneracion;

‘asi como de las deducciones que por i
cualquler concepto le sean aplicadas |

. directamente a la remuneracién del
personal de que se trate,

Trimestral

En caso de que exista algbn‘armodiﬂcaciﬁn antes de fa

Informacién del ejercicio en

IX. Los gastos de representacion. y,
viaticos, asi como el objeto e Informe
de comisién correspondiente.

X. El nimero total de las plazas y delj
personal de base y de confianza,|

especificando el total de las
vacantes, por nivel de puesto, para

Xl .Laz_a- Contrataciones de servicios
profesionales por honorarios,

senalando los nombres de los|
prestadores de servicios, los|
servicios contratados, el monto de|

dos  honorarios y el periodo de

icontratacién

Xll. La informacién en version piblica
de las declaraciones de sitiracién,
patrimonial de los servidores
piiblicos que asi Io determinen, en

de acuerdo a |a normatividad

los sistemas habilitados para ello y|

conclusién det periodo, la informacién debera actualizarse cursay _lé'_cmpondientg al
amés tardar en los 15 dias habiles posteriores, ejercicio inmediato anterior
Informacién del ejercicio en
Trimestral 0-—0 curso y fa correspondiente al
ejercicio anterior
: Trimeétral ; 00 Informacién vigente
: : Informacion del ejercicio en
Trimestral 0—o curso y la correspondiente al
ejercicio anterior
Informacién del ejercicio en
Trimestral 0—0

curso y la correspondiente al
€jercicio anterior

de Transparencia, asi como el

las solicitudes de acceso a la
informacién pablica y de acceso,

de datos personales. -

aplicable, .
XIll. El domicilio oficial de Ia Unidad|
nombre y cargo del responsable de|

idicha Unidad, senalando fa direceibn|
electrénica donde puedan recibirse]

rectificacién, cancelacién Y oposicién]

._Tril_'ﬁé'sfral :

En su caso, 15 dias habiles después de alguna
modificacién,

Informacién vigente
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XiV. Las convocatorias a Concursos
para ocupar cargos publicos y los
resultados de los mismos.

Art. 26 de la Ley Organica Municipal del Estado
y cédigo de elecciones y participacién
ciudadana en el estado de Chiapas, los
municipios constituyen la base de la division
territorial, a su organizacién politica y
administrativa, su gobiemo corresponde a un
cuerpo denominado ayuntamiento, integrado
por un presidente municipal, por un sindico y
por regidores electos por mayoria relativa y de
representacion proporcional. quienes deberan
tomar posesion conforme a lo dispuesto en la
constitucién particular.

Trimestral

En su caso, se aclualizaré la informacion, previoala
fecha de vencimiento de las convocatorias para ocupar
cargos publicos; de conformidad con la normativa

aplicable al Sujeto Obligado,

Informacién vigente y del
ejercicio en curso

XV. La informacién de los programas
de subsidios, estimulos y apoyos, en
la que se debera informar respecto de
los programas de transferencia, de
serviclos, de infraestructura social y
de subsidio, en los que se debera
contener lo sigulente:

a) Area.

|b) Denominacién del Proarama.

¢) Periodo de vigencia.

d) Disefio, objetivos ¥ alcances.

e) Metas fisicas.

f) Poblacién beneficiada estimada.

g) Monto aprobado, modificado y
ejercido, asi como los calendarios de
su programacién presupuestal
carresnnndiantes.

h) Requisitos y procedimientos de

acceso.

i) Procedimiento de queja O
inconformidad ciudadana.

j) Mecanismos de exigibilidad.

k) Mecanismos de evaluacién,
informes de evaluacion y seguimiento
de recomendaciones.

1) Indicadores con nombre, definicion,

método de célculo, unidad de
medida, dimensién, frecuencia de

datos utilizadas para su célculo.

m) Formas de participacion soclal.

n) Articulacién con otros programas
sociales.

fi) Vinculo a las reglas de operacién o
documento equivalente.

mediclén y nombre de las base de|

Trimestral

La informacién de los programas que se desarrolfaran a lo
largo del ejercicio debera publicarse durante el primer

mes del afio.

informacion del ejercicio en
curso y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores

PO
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o) Informes periédicos sobre Ia
elecucién y los resuiltados de las

evaluaciones realizadas; y ;
p) Padrén de. beneficiarios, mismo
que deberd contener los sigulentes
datos: nombre de la persona fisica o
denominacién social de las personas

para cada una de. elias; unidad
territorial, en su caso; edad ¥ sexo,

morales beneficiarias; el monto, |
recurso, beneficio o apoyo otorgado] .

XVI. Las condiciones generales de
trabajo, contratos o convenios que
regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asi
como los recursos pablicos
econémicos, en especie o donativos,

Y elerzan como recursos plblicos.

que sean entregados a Jos sindicatos |

_Trimestral

noma laboral aplicable al Sujeto Obligado. La
informacién normativa deber4 actualizarse en un plazo no
mayor a 15 dfas hébiles a partir de su publicacién ylo
aprobacion.

- En cuanto-a la normatividad 1a
Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier | informacién vigente. Respecto a

los recursos entregados a
sindicatos: informacién del
gjercicio.en curso y la
carrespondiente alos dos
ejercicios anteriores

Obligado, asi Como, en su caso, las

haya sido objeto.

XVil. La informacién curricular, desde|
el nivel de jefe de departamento o su}
equivalente, hasta el titular del Sujeto]

sanclones administrativas de que

- Trimestral

que integran el sujeto obligado, asi como su informacién

En su caso, 15 dias hbiles después de alguna
modificacion a la informacién de los servidores publicos

curricular

Informacién vigente

XVIIL. El listado de servidores
publicos con sanciones
administrativas definitivas,

la disposicién,

especificando la causa de sancion y' L

Trimestral

sanclonados y permanezcan en
el Sujeto Obligado al momento

informacion correspondiente a

Informacidn del ejercicio en

curso y respecto de los(as)
. ~ servidores(as)
ptiblicos(as) que hayan sido

e la actualizacién de
informacién, se conservara la

XIX. Los servicios pubiicos que
ofrecen, sefialando los requisitos,
trdmites y formatos que, en su caso,

Sean necesarios para acceder a ellos, | E

Trimestral

dos ejercicios anteriores

!n!otrriacién'vigante

XX. Los demas tramites que ofrecen
con sus respectivos requisitos y
formatos.

~ Trimestral

 Informacién vigente
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el presupuesto asignado, asi como

dispuesto en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demas

¥l La Informacion financiera sobre|

los Informes. del ejercicio trimestral}
de! gasto, en términos de loj -

Trimestral y
Anual respecto

del presupuesto

anual asignado y
la cuenta publica

Informacién del ejercicio-en
curso y la correspondiente a seis
ejercicios anteriores

|normatividad anlicable
XXIl. La Informacién relativa a la

los términos de las disposiciones
aplicables, realicen  actos de
autoridad. Asimismo, los informes
que dichas personas les entreguen

sobre el uso y destino de dichos|

Informacion del ejercicio en
deuda publica, en términos de Ia Trimestra Con datos mensuales. curso y la correspondiente a seis
ejercicios anteriores
Vigente, respecto alos
mensajes e hipervincuio.
XXII. Los montos destinados a I::?::?,i:g::;:ﬁ:g:’ﬂf:
gastos relativos a comunicacién a dos ejercicios anteriores,
social y publicidad oficial desglosada Trimestral y Anual, respecto al Programa de Comunicacion social 0 respecto del Programa
por tipo de medio, proveedores, Anual equivalente. Anual de Comunicacion
nimero de contrato y concepto o Social o equivalente y de
campafia. las erogacionss por
contratacién de servicios
de impresién, difusidn y
hlicidad
XXIV. Los informes de resultados de
las auditorias al ejercicio Informacién generada en el
presupuestal de cada Sujeto Trimestral i ejercicio en curso y la
Obligado que se realicen y, en su correspondiente a los tres
caso, las aclaraciones que ejercicios anteriores
| correspondan
YXV. El resultado de la dictaminacion En su caso, 15 dias habiles después de que el contador Informacion de seis ejercicios
de los estados financieros. Anual publico independiente entregue una dictaminacion antacioeas
especial
XXVI. Los montos, criterios,
convocatorias y listado de personas
fisicas © morales a quienes, por
cualquier motivo, se les asigne o
permita usar recursos publicos o, en : Informacién del ejercicio en
Trimestral 0—0 curso y la correspondiente a dos

ejercicios anteriores
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XXV Las concesiones, contratos,|

convenios, permisos, licencias. o
autorizaciones otorgadas,
especificande  los  titulares. de
aquéllas, deblendo. publicarse su
objeto, nombre o razén social del
titular, vigencia, tipo, términos,
condiciones, monto y

procedimiento involucra el
aprovechamiento de bianes, servicios

y/o recursos piblicos.

modificaciones, asi como si el

Trimestral

Informacion del ejercicic en
curso y la-carrespondiente a dos
ejercicios anteriores

T

resultados de los procedimientos de
adjudicacién  directa, invitacidn

naturaleza, incluyendo Ia versién
pablica del expediente ‘respectivo y
de los contratos. celebrados, que

siaulante:
a) De lcitaciones pidblicas o

restringida:

emitida, asi como los fundamentos

legales aplicados para llevarla a
raha

Invitados.

3. El nombre del ganador y -las
razones que lo justifican,

4. El drea solicitante y:la responsable
de su elecucién,

5. Las convocatorias e Invitaciones
emitidas.

6. Los dictdmenes y fallo de
adjudicacion;

7. El contrato Y. en su caso, sus
anexos.

8. Los mecanismos de vigilancia y
supervision, incluyendo, en su caso,
los estudios de impacto urbano ¥
ambiental, segiin corresponda.

8. La partida presupuestal, de

aplicable,

XXVIlL. La  Informacién sobre los ..

restringida y licitacién de ‘cualquier|

deberé contener, por o menos, lo| |

procedimientos de invitacion | .

1. La convocatoria o Invitacién|

2, Los nombres de los participantes of

conformidad con el clasificador por|
objeto del gasto, en el caso de ser]

Informaci6n vigente,

es declir, los instrumentos
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10. Origen de los recursos
especificando si  son federaies,
estatales o municipales, asl como el
‘tipo de fondo de participacion ©
aportaclén respectiva.

11. Los convenios modificatorios

precisando el objeto y la fecha de
celebracion.

12. Los informes de avance fisico y
financlero sobre las obras o serviclos
contratados.

13. El convenio de terminaciény

14. El finlquito.

b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por elf
participante.

2. Los motivos y fundamentos legales
aplicados para llevaria a cabo.

3.Laautomd6ﬂdeitjamﬁﬁoduh
opcidn,

4, En su caso, las cotizaciones
consideradas, especificando  los|
nombres de los proveedores y ios

montos.

5. El nombre de la persona fisica o
moral adjudicada.

l6. La unidad administrativa
solicitante y la responsable de sul

ejecucion.

7. El nGmero, fecha, el monto del
contrato y el plazo de entrega o de
piecucién de los servicios u oha.

8. Los mecanismos de wigilancia y,
supervisién, incluyendo, en su caso,
los estudios de impacto urbano ¥y
ﬁnmhienﬁd. seglin corresponda.

9. Los informes de avance sobre las

lnbm o servicios contratados:

10. El co! io de ter ¥
14. El finiquito.

que, en su caso, sean firmados,}

Trimestral

juridicos
vigentes, contratos y convenios,
' aun
cuando éstos sean de ejercicios
antariores: la generada en el
ejercicio encurso y la
correspondienie a
dos efercicios anteriores

YOUX. Los informes  que  por
disposicion constitucional © legal
estén obligados a generar, rendir o

Trimestral

 curso y la comrespondiente a dos

Informacicn del ejercicio en

ejercicios anteriores’

presentar los Suietos Obligados.

XXX. Las estadisticas que generen en|
cumplimientc de sus facultades,
atribuciones, competencias o
lfunciones, con la mayor|

desagregacion posible.

Trimestral

Informacidn genarada en.el
ejercicioencurso y fa
correspondients a los Uitimos
seis ejercicios

ﬁ)/K
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XXXI. Informe de avances
programaticos o presupuestales
balances genaraies y suestado

| Trimestral

A més iardar 30 dias habiles después del cierre de!

"1 penodo que corresponda.

:lnfor}uacién-zdél gjercicio en
curso y la correspondiente a los

_ dlimos seis ejercicios

XXXl Padrén de pmvee"dores_-y- il
contratistas,

2 'T;r'im_ésﬁal._

“Informacion del ejercicio en

curso y la correspondiente al

XXXill. Los convenios de
la Federaclén, de otras entidades
como aquellos relativos a la

concertacién
con los sectores soclal y privado.

coordinacién con sus homélogos de |

federativas y/o de los municipios, asf -'

Trimestral

| instrumentos juridicos vigentes

Informacién del gjercicio-en
curso'y la correspondiente al
ejercicio inmediato anterior y los

aun cuando éstos sean de
ejereicios anteriores

XXXIV. El Inventario de bienes

propiedad.

muebles e inmuebles en posesion y L

Semestral

En su-caso, 30 dfas hébiles después de- adquirir algin
bien o dar de baja algan bien.

Informacién vigente respecto al
inventario de bienes muebles e
inmuebles. En cuanto al
inventario de altas y bajas, asi
como los bienes muebles e
inmuebles donados, se-
conservard la informacién
vigente y la comespondiente al
semestre anterior concluido

mexicano u organismos
internacionales garantes de los
derechos humanos, asi como las
acciones que han llevado a cabo para
su atencion.

XXXV. Las recomendaciones emitidas|
por los érganos piblicos del Estado |

Trimestral

informacién del ejercicio en
curso. En caso de que el Sujeto
QObligado haya recibido
recomendacién ylo sentencia
conservard la informacién
generada en el ejercicio en curso
a partir de que le haya sido
notificada. Una vez concluido el
seguimiento de la
recomendacion y/o sentencia
conservar la informacién durante
- dos gjercicios

se emifan en procesos o
procedimientos seguidos enforma de
Juicio.

XXXVI. Las resoluciones y laudos que|

Con fundamento en los articules 80, 82, 85 de

la Constitucién Polltica del Estado

| Libre y Soberano de Chiapas, 38 fraccion I, 45
| y77 de la Ley de Desarrollo: Conshtuctonal en

~maleria de Goblemo Ad _m;stractén

Qeshonar escnturas p(lbiu:a

Informaci6n del ejerciclo en
curso y la correspondiente al
ejercicio inmediato anterior

XXXV, Los mecanismos de
participacién ciudadana,

Informacién del ejercicio en
curso y la correspondiente al

ejercicio anferior
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XXVl  Los programas gque
ofrecen, incluyendo informacién
sobre la poblaci6n, objetivo y

Informacion del ejercicio en

XLIV. Las Donaciones hechas a
terceros en dinero o en especie.

destino, asi como los tramites, Trimestral 00 cursoyla correspondiente a fos
tiempos de respuesta, requisitos y dos ejercicios anteriores
formatos para acceder a los mismos.
Semestral, respecto de las sesiones ¥ resoluciones.
En cuanto al calendario de Jas sesiones a celebrar, se
publicara la informacién en el primer trimestre del informacién del ejercicio en
XXX, Las actas, acuerdos o ey eje:cici: en clurso! y sel actu;liza;é t!rimestriaimente: con cursoy ia chnespoqdienia al
feshuclones delog Comitla ds y e o straindnaned e s i pbieiod
Transparencia. Siaatal : que, Respecto de los integrantes del
caso, se celebren. Comité de Transparencia,
Respecto a los integrantes del Comité de transparencia, informacién vigente
se actualizard trimestralmente la informacién
correspondiente.
XL. Todas las evaluaciones y Informacion
encuestas que hagan los Sujetos generada en los
Obligados a programas financiados Anual o—o dos ejercicios
con recursos publicos. anteriores
conglui
XLI. Los estudios financiados con : . Informacién del ejercicio en
recursos pablicos. - Tamestral En su caso, 30dlas h:bxk;s desps;é‘s de publicar los curso y la correspondiente a dos
resuitados del estudio. ejercicios anteriores
ART. 102 de la ley del instituto de seguridad
social de los trabajadores del estado de
Chiapas, para los aseguradores que laboren Respecto de los Sujetos
como trabajadores de base, se toma el altimo Obligados que no son
sueldo basico de vengando en su plaza con instituciones de seguridad social,
nombramiento definitivo. para los asegurados se conservaré informacién
con nombramiento de trabajadores de vigente.
XL\, El listado de jubilados y conflanza o a lista de ralla el sueldo regulador Trimestral s £n cuanto a las instituciones de
pensionados y el monto que reciben. se entendera como el promedio del sueldo seguridad social o que pagan
pbasico disfrutando los tres afios de inmediatos jubilaciones o pensiones de
cotizados al instituto, anteriores a la fecha de la forma directa a sus trabajadores,
solicitud de la pensién. dicho promedio se informacién del ejercicio en
establecerd como la suma de los sueldos curso y la correspondiente al
mensuales percibidos durante los Gltimos 36 gjercicio antarior
meses de trabajo dividida entre 36.
LIl Los ingresos recibidos por :
cualquier concepto seflalando el -
nombre de los responsables de o i . | informacién vigente en curso y la
recibirlos, administrarlos y ejercerlos, - Trimestral 0—0 comrespondiente a dos ejercicios
asi como su destino, indicando el ' : anteriores
destino de cada uno de ellos.
i Se_m_esiral | Informacion que se genere en e’

ejercicio en curso yla
correspondiente al ejercicio
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XLV. El cuadro general de -
clasificacién archivistica, el catilogo
de dispos!clén-dbcumemal. el

P durante fos treinta dias posteriores de que concluya el

| ElPrograma Anual de Desarrolla Archivittico deberd

El cuadro general de clasificacién archivistica, el catélogo:
| dedisposicién documental, los inventarios documentales.

¥ |a gula de archivo documental deberan publicarse
- primer trimestre del ejercicio en curso,

publicarse en los primeros treinta dias naturales del
ejercicio en curso,

Informacién vigente respecto.del
cuadro-general de clasificacion
archivistica, el catalogo-de
disposicién documental, los

guia de archivo documental.
Informacién del ejercicio en
Curso y ejercicio anterior

inventarios documentales y la |

Que sea de utilidad o se considere
relevante, ademas de la que, con
base en la informacién estadistica,
responda a las preguntas hechas con
mas frecuencia por el piblico y a las

informacién piblica formuladas po
los solicitantes,

solicitudes de acceso a laf

catalogo de serles, Ia guia de Akl El Informe Anual de cumplimiento y los dictdmenesy | respecto del Programa Anual de
archivos, el formato de Ia ficha de i i actas de baja documental y transferencia secundaria | Desarrollo Archivistico y &l indice
valoracién documental y demas Beman deberan publicarse a mas tardar el Gltimo diadel mesde | de expedientes clasificados
!nstrumentos.d‘e-omanlzaclén enero del siguiente afio. como reservados. Informacién
archivistica, El Indice de expedientes clasificados como reservados se | del ejercicio anterior respecto del
actualizara semestralmente. Informe Anual de cumplimiento y
de los dictdmenes y actas de
‘baja documental y transferencia
secundaria.
XLVI Las actas de sesiones
ordinarias y extraordinarias, asi como| Informacién que se genere en el
las opiniones y recomendaciones que i ejercicioen curso y la
emitan, en su caso, los consejos| Tomesty o correspondiente al ejercicio
consultivos. anterior
XLVIl. Para efectos estadisticos, el
listado de solicitudes a las empresas|
conceslonarias de
telecomunicaciones ¥ proveedores dej
servicios o aplicaciones de Internet|
para la intervencién de
comunicaciones privadas, el acceso
al registro de comunicaciones y Ia info"ﬂadﬁﬁ‘ﬁfue se genere enel
localizacién geografica en tiempo real Trimestral 0—0 sjercicio en cursoyla
de equipos de comunicacién, que| . correspondaente'a dos ejercicios
contenga exclusivamente el objeto, ef| ' anteriores
ailcance temporal y los fundamentos!
legales del requerimiento, asi como,|
en su caso, la mencién de que cuenta
con la autorizacién  Judicial
correspondiente.
XLVIll. Cualquier otra informacién Trimestral 0—0 Informacién vigente
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XLIX. Las solicitudes de acceso a la
informacién publica recibidas y las
respuestas otorgadas a cada una de

infarmacion que se genere en.el

Trimestral 00 SR
ellas, incluyendo en su caso la ejercicio en cursa
informacién entregada.
Tabla de Aplicabilidad, actuslizacidn » : :
y conservacion de la informacion Anual En su caso, 15 dias habiles después de alguna informacion vigente y 1a

‘modificacién

generada en el ejercicio en curso

De conformidad al articulo 60 fraccion X1V, 68, 73, 74 de la ley de transparencia Jocal, se determina 3 puntos posibles a obtener de conformidad a:

hacia el [TAIPCH

Cuenta con Portal Institucional T Trimestral Que el portal exista y se encuentre active Informacién vigente
Cuenta con liga electrénica (banner) ok Trimestral Gue Ia liga exista y dirija corectamente al sitio Informacion vigente
hacia la PNT

Cuenta con liga electrénica (banner) & Trimestral Que la liga exista y dirija comectamente al sitio Informacién vigente

LIC SUSTAVO ADOLFO LEMUS
LOPEZ
PRESIDENTE DEL COMITE
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o oy :
=AS ROSAS
AlMerea on Guanaer

TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE La INFORMACION

H. AYUNTAM

IENTO DE LAS ROSAS

FECHA 05 DE MAYO pDE 2023

Articulo 8%:Ademéss de las obligaciones de transparencia

comunes descrifas en e| articulo 85 de I3

mantener actualizada las siguientes obligaciones de transparencia;

presente Ley,

los ayuntamientos o concejos municipales del Estado,_ deberan poner a disposicion del publi

\

i T T ; T
. o . Aplica Fundament? legal por el cualmo i Observaclones acerca de la i Periodo de Conservacién
c . .,{‘ | No  leaplica, Periodo de actualizac 6n informacién a publicar de la informacién
i) (debidamente fundado y
Trianual para los Municipios Municiplos (Ayuntamlantos). Informacién vigente y a
I. Los Planes Municipales de Desarrollo o : (Ayun_tgmnenlcs). Actualizaran el Plan Actualizardn el Plan Municipal de correspondiente a por lo
I X Municipal de Desarrolio cada tres o Desarrolio cada tres o Cuatro afios, |
a denominacign que se les otorgue. : b ; i H menos dos
‘cuatro afios, dependiendo de la dependiendo de I5 legislacién local que administraciones anteriores
i legislacién local que corresponda corresponda. o
. El contenido de las gacetas i g
: : 3 i Informacién vigente v jas
municipales, [ag cuales  debersn 3 Trimestral, de acuerdo con la De acuerdo con Ia normatividad i gacetas publica,igias dtifraﬂ!e
comprender log resolutivos y -acuerdos normatividad Correspondiente correspondiente el ejercicio en curso
aprobados poriog ayuntamientos, ;
. Las actas de sesiones de cablldo, los
controles dg asistencia  de jos
integrantes de) ayuntamiento a jas for i6n del ejercicio en
sesiones de cabildo Yy el sentido de x Trimestral 0---0 Informaci :um = i
votacién de log miembros dei cabildo
sobre las Iniciativas o acuerdos
presentados. ; : T I U
Los municipios actualizaran elflos Respecto a los tipos de uso del suelo, | R::Se:::r:f?lzfgn!?& 5
Plan(es) Municipales cada tres 0 licencias de uso ¥ construccién se e dpel Suials Iicen?:? ST
IV. Los tipos y usos de suelo, asi como cuatro afios segiin corresponda, aclualizaran trimestralmente, En caso de; oo Coratruccian s
las licencias de uso Yy construccién]  x Respecto a los tipos de uso del suelo, | sufrir modificaciones, &stas deberan infof'rnaci 0 oo
otorgadas, llicencias de uso y construccin se actualizarse dentro de Jos 10 dias ejercicios anteriores y fa el
actuaiffi:an trimestraimente. habiles snguientes ejercicio en curso
- Al i Informacién vigente y un

periodo anterior

K
N
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bandos municipales u otras
disposiciones administrativas de
caricter general, con por lo menos
treinta dias naturales de anticlpacién a la
fecha de su discusion en el cabildo, salvo
que su publicacién pueda comprometer
seriamente los efectos que se pretendan
lograr o que se trate de situaciones de

X Trimestral 0-=-0 Informacién vigente

Vi, Los anteproyectos de reglamentos, bz i

nformacion adicional que deba
to en la
x Trimestral 0-—0 [ Informacién vigente
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