INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION _
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE CHIAPAS :

DIRECCION DE VERIFICACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION INSTITUTD DE TRANSPARENGI
ACCESO A LU INFORMACION Y PRO! m

Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de CHIAPAS TRANSPARENTE
ESTADO DE CHIAPAS  Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales.

“2023, afio de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo™
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 12 de julio de 2023.
Oficio: ITAIPCH/DVyTI/0237/2023.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion,
Conservacion de la Informacion  Sin
Observacion.

Lic. Juan Mauel Zardain Borbolla
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (CEDH).
Avenida 1a. Sur Oriente S/N, esquina 2a. Oriente Sur, Edfficio Plaza, 3° y 4°
pisos, Barrio San Roque, Colonia Centro, C.P. 29000, Tuxtia Gutiérrez.
Chiapas.

PRESENTE.

Por este medio hago de su conocimiento que el Pleno de este Organismo Garante en la Décima Cuarta
Sesion Ordinaria de fecha once de julio del afio dos mil veintitrés mediante Acuerdo Décimo Sexto y Décimo
Séptimo determiné:

Primero: De conformidad con los articulos 85 y 91 fraccion |l de la Ley de Transparenciay Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas publicada en el periédico oficial No. 95, Tomo IIl, de fecha primero
de abril de dos mil veinte, capitulo Il y Il de las Obligaciones de Transparencia comunes y especificas de los
Sujetos Obligados y con base a las consideraciones derivadas de los “Lineamientos que establecen el
procedimiento de verificacion de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del estado de Chiapas”, los cuales fueron aprobados en la primera sesion
Ordinaria, de fecha 12 de enero de 2023 y mismos que fueron publicados en el periddico oficial nimero 275,
Tomo I, Pub. No. 3709-A-2023, de fecha 5 de abril de 2023, los cuales tienen como finalidad clarificar el
procedimiento al cual deberan ajustarse las tablas de aplicabilidad, actualizacién y conservacion de la
informacion a las obligaciones de transparencia dando con ello certeza en el gjercicio de las atribuciones y en
acato al ultimo parrafo del articulo 85 de la Ley de transparencia local, el cual sefiala “Los Sujetos Obligados
deberan informar al Instituto cuéles son los rubros de este articulo que no les son aplicables, con el objeto de
que éste verifique y apruebe la relacion de fracciones aplicables a cada uno de ellos.” (sic), se notifica que el
Pleno de este Instituto aprueba la Tabla de Aplicabilidad, Actualizacién, Conservacion de la Informacién
del Comision Estatal de los Derechos Humanos (CEDH), Sin Observacion.

Segundo: Se exhorta al Sujeto Obligado Comision Estatal de los Derechos Humanos (CEDH) al debido
cumplimiento con la totalidad de sus obligaciones de transparencia comunes y especificas previstas en su tabla
de aplicabilidad, actualizacion y conservacion de la informacion y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas, con la finalidad de que pueden ser sujetos seleccionados para
realizar acciones de verificacion vinculantes en materia de transparencia.

Sin més por el momento se recomienda verifique el estrado electrénico relacionado a las tablas de
aplicabilidad en la liga electrénica https://itaipchiapas.org.mx/transparencia/tablas-de-aplicabilidad, con el
objetivo observar la publicacion de esta, agradeciendo su atencion quedo de Usted.

ARENCIA, 4
Atentamente ‘,’\\”_’ . %v'a,q
A ,/__/___.f/ — gf@ltHIPCh %
/ T 2 1TJum %
Dr. Arturo Noitier Herrera Molina 3 DESPACHA g
. Director de Verificacion y Tecnologias de la Informacion % mR‘ECT(E:IC?IN mﬁ?ﬁé‘?
o @’90 WFORKACION L;p}\ '
0sy34 9%

12a. Avenida Poniente Norte No. 1104, Col. El Mirador, C.P. 29030.
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas

Tel. 961 550 0761. hitp://itaipchiapas.org.my/

notificaciones? @itaipchiapas.arg.mx
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE CHIAPAS

FECHA

03 DE JULIO DE 2023

Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién del piiblico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Aplica z
Fundamento legal por el cual no le aplica, eriodo de . s 0 @ Periodo de Conservacién de la
Fraceién S 9 ‘p Fron) 5 .p. Rarl Srings Observaciones acerca de la informacién a publicar . o
{ y ) informacién
sl NO
Cuando dnicamente se expida alguna reforma, adicion, derogacién, abrogacién, decrete,
reforme, adicione, derogue o abrogue o se realice cualquier tipo de modificacién a
cualquier norma al marco normativo aplicable al Sujeto Obligado, la informacion deberé
1. El ti leto que | li ige, s aeheRs publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su
3 en el s i R 2 o .
marco "orma, ",’o compiato;que.es-apica, o:rge; q ° publicacidn en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), Periédico o Gaceta Oficial, o i
incluirse leyes, cédigos, reglamentos, decretos de creacién, manuales| X Direccién de Asuntos Juridicos Trimestral S 7 7 Informacién vigente
N A acuerdo de aprobacién en el caso de normas publicadas por medios distintos, como el
reglas de op , criterios, politicas, entre otros. ™
sitio de Internet.
Todos los Sujetos Obligados deberan incluir la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como la normatividad en materia de transparencia, acceso a la informacion
y proteccién de datos personales que les corresponda,
I La orgénica leta debid: izada, en un formato
i i d rte de | il pee ‘ o S
que permita vincular cada parte da la estructura, las atribuclones y En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacién de alguna modificacion a la .
que le corr den a cada servidor publico, prestador| X Direccién de Planeaclén y Seguimiento Instituclonal Trimestral estruilins Srednich Informacién vigente
de servicios profesionales o miembro de los Sujetos Obligados, de RAES
idad con las di i licabl
1. Las ibuci o de cada una de sus Areas. X Direccién de Asuntos Juridicos Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién. Informacién vigente
oo . 2 : Informacién del ejercicio en curso y la
IV. Las metas y objetivos de cada una de las Areas de conformidad con sus Durante el primer trimestre y s
¢ X Direccién de y Anual | X correspondiente a los tltimos seis ejercicios
programas operativos. del ejercicio en curso, =
anteriores
V. los indicadores relacionados con temas de interés pblico o Informacion del elerclcloen cursoyla
y T . T 13 X Direccién de y Trimestral 0--0 correspondiente a los Gitimos sels ejercicios
social que asus deban
y, anteriores
VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y)| X Direcclén de M Trimestral ot Informacién del ejerlclcllo er.\ t:urso yla
resultados. correspondiente a los seis ejercicios anteriores
VII. El directorio de todos los Servidores o funcionarios publicos, a partir del
nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se
brinde atencién al publico, manejen o apliquen recursos publicos, realicen
actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base.
El directorio en mencién, por lo menos deberd incluir:
a) Nombre y cargo o nombramiento asignado.
b) Nivel del puesto en la estructura organica. X Departamento de Recusfos Humanos Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién. Informacién vigente
c) Fecha de alta en el cargo.
d) Domicilio oficial para recibir correspondencia.
e) Numero telefénico, fax y direccién de correo electrénico oficial o
institucional.
f) Direccién electrénica de la pagina oficial del Sujeto Obligado en internet.
De manera adicional podrd agregarse cualquier otro dato que permita
id y/o conocer inf oficial alusiva al personal de los Sujetos
Obligados.
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE CHIAPAS

FECHA

03 DE JULIO DE 2023

Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicion del pablico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Aplica
Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de " 3 < : iodo de Ci i
Fraccién . g’ p fe. & apl o1 Observaciones acerca de la informacién a publicar Perlod d.e °“5‘*(""’°'°" deja
&l o {debidamente fundado y motivado) actualizacién informacion
VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base|
o de fi de todas las sueldos, p!
primas, m a dietas, bonos, 5 ; mgres?s vl x Departamento de Recusros Humanos Trimestral En caso de que EXIS'\a aIgul:\a mOdIflC?c(él’l antesdela cor'\clusl'on del periodo, la Inform?clén del ejercicio en curso y la
de la per de dicha informacién debera actualizarse a més tardar en los 15 dias hablles posteriores. cor d al ejercicio il anterior|
remuneracién; asf como de las deducciones que por cualquier concepto le
sean aplicadas dil alar del personal de que se trate.
X, Lf:s' gastos de repl.'esen(aclén y viaticos, asf como el objeto e informe de| X do Recusros f Trimestral e Informacién del ejercicio en curso y la
comisién correspondiente. correspondiente al ejercicio anterior
X. El nimero total de las plazas y del personal de base y de confianza,|
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unade| X Departamento de Recusros Humanos. Trimestral 0--0 Informacién vigente
las dreas.
XI. Las contr de servicios profesionales por h i fi i ol i i
Jos nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el] X Departamento de Recustos Materlales Trimestral oo niormac z_ e e‘el"“"e” cursdyla
monto de los h y el periodo de & correspondiente al ejercicio anterior
XIl. La informacién en versién publica de las declaraciones de situacién A el . i
patrimonial de los servidores publicos que asi lo determinen, en los| X Contralorfa Interna Trimestral oo " °’"‘a°'°2| N e’el""m SRRSOy &
sistemas habilitados para ello y de acuerdo a la normatividad aplicable. correspondlente sl eferclclo anterlar
XIIl. El domicilio oficial de la Unidad de Transparencia, asf como el nombre y|
cargo del responsable de dicha Unidad, sefialando la direccién electrénica » " ,
X Unidad de Transparencla icaci i6n vi
donde puedan recibirse las solicitudes de acceso a la informacién publica y P Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién, Informacién vigente
de acceso, ificaci laciény icién de datos
& G En su caso, se actualizard la informacidn, previo a la fecha de vencimiento de las
XIV. las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los ;. . 4 b
X Departamento de Recusros Humanos Trimestral convocatorias para ocupar cargos pliblicos; de conformidad con la normativa aplicable al | Informacién vigente y del ejercicio en curso
resultados de los mismos.
Sujeto Obligado.
XV. La il de los prog de subsidios, y apoyos, enla
que se deberd informar respecto de los programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los que se deberd
contener lo siguiente:
a) Area.
b) Denominacién del Programa.
c Periodo de vigencia.
d) Disefio, obietivos v alcances.
e) Metas fisicas.
) Poblacién beneficiada estimada. /
£) Monto aprobado, modificado y ejercido, asf como los calendarios de su
p i6np M
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE CHIAPAS

FECHA

03 DE JULIO DE 2023

Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicion del publico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Aplica
Fundamento legal por el cual no le aplica Periodo de . Periodo de Conservacion de la
raccién . 2 ' ok Observaciones acerca de la informacién a publicar R +
F {debidamente fundado y motivado) actualizacién P informacién
Sl | NO

h) Requisitos y procedimientos de acceso.

i) i de queja o i 1 ciud:

i) Mecanismos de exigibilidad.

No aplica, conslderando que el objeto de la Comisién Estatal de los
k) Mecanismos de evaluacién, informes de evaluacién y seguimiento de Derechos Humanos, segin el articulo 2, de la Ley de la Comlisién . " A ; A ka
reconendaciones. X Estatal de los Derechos Humanos, I protecclén, defensa, Trimestral La informacion de los programas que se desarrollarén a lo la:go del ejercicio deberd Infurmaflon del ejercllclo Fn curso y‘Ia
observancla, promocién, estudio y divulgacién de los Derechos publicarse durante el primer mes del afio. c a dos efercici
umanos

1) Indicad con nombre, método de cdlculo, unidad de|

medida, dimensién, frecuencia de medicién y nombre de las base de datos

utilizadas para su célculo,

m) Formas de participacién social.

n) Articulacién con otros programas sociales.

i) Vinculo a las reglas de i6n o di

o) Informes p sobre la y los Itados de las!

evaluaciones realizadas; y

p) Padrén de beneficiarios, mismo que debera contener los siguientes datos:

nombre de la persona fsica o denominacién social de las personas morales|

beneficiarias; el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una|

de ellas; unidad territorial, en su caso; edad y sexo:

XVI. las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que busiid sk estibiazes, redifaue o dat - horal adiiabiedis _En ctuar:‘lo ala "°"|“a“"'dad la [nfolmat:on

4 al

regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asf| Dty Rbotrsss Hinianos T Oh“"ado " Infmmu'ié’“n nor:\mva . ;5“}‘ C“: “lf“e' florhm 2 ’°’a aplicavea 1;”:]” ‘{'E:f‘ & elsl;em 2l ?SLET“{WS Shiregdtiosd

como los recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, que sean ¥ gaco. roNi s ph il ,‘“’;e ikl ok b e ‘ICB“’S- oA EJ:’C'E'_O encyraoy

entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos puiblicos. P $U.publicaclon:y/o:sprobacion a correspondiente a los dos ejercicios

anteriores
XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o su|
N . N En " 3 6 5 16
equivalente, hasta el titular del Sujeto Obligado, asf como, en su caso, las| X Departamento de Recursos Humanos Trimestral slfeast, L5 dia Phlyles despllec 4d slguna modEgel o IaTnformacldniae fos Informacidn vigente
; = % : servidores publicos que integran el sujeto obligado, asi como su informacién curricular

sanciones administrativas de que haya sido objeto.

Informacién del ejercicio en curso y respecto
de los(as) servidores(as})
XVIll. El listado de servidores piblicos con sanciones administrativas T— . piiblicos(as) que hayan sido sanclonados y
: T, " " - T o]

definitivas, especificando la causa de sancién y la disposicién, =0 petmanezcan e e.l Su]?(o Obligado al i
momento de la actualizacién de informacién,
se conservard la Informacién correspondiente

a dos ejercicios anteriores

XIX. Los servicios publicos que ofrecen, sefialando los requisitos, trémites y| X Direccién de Quejas y Instituto de y Triviesteal f 3

formatos que, en su caso, sean necesarios para acceder a ellos. Capacitacién de Derechos Humanos, Unidad de Transparencla rmssiey =0 Informacidn vigente

XX. Los demds trdmites que ofrecen con sus respectivos requisits =

ot a P aulstes W1 x Direcclén de Quejas y Orlentaclone: Trimestral o0 iifatmacibivigente




COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE CHIAPAS

FECHA

TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

03 DE JULIO DE 2023

Articulo 85: Con excepcién de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Leyy sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos O

regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

poner a disp

del plblico y mantener actualizada de manera

Aplica 2 e
Fundamento legal por el cual no le aplica Periodo de . 3 f Periodo de Conservacién de la
Fraccion P g ‘p il o Jp. ' e Observaciones acerca de la informacién a publicar i =
( te ) informacién
sl NO
Trimestral y Anual
XXI. La i6n fil sobre el p asignado, asl como los y
informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de lo dispuesto enla respertp el Informacién del ejercici I
informes del ejercicio trimes elgasto; en Ll o dispuesto en X Control Presupuestal prestiBuasiaanisi . nformacién de e]lem.cwf:r.\ cursoy la
Ley General de Ct y demids correspondiente a seis ejercicios anteriores
Jicabl asignado y la cuenta
Aplicables piblica
XXl La informacién relativa a la deuda pblica, en términos de laf o Direcelon de iény Trimestral Condatssmbndiiales Informacidn del ejercicio en curso y la
normatividad aplicable. correspondiente a seis ejercicios anteriores
Vigente, respecto a los
mensajes e hipervinculo.
Informacién del efercicio en curso y la
correspondiente
XXIl. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién soclal y ades sleyduse anteflores
publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedores, nimero de| X Comunicaclén Soclal Trimestral y Anual Anual, respecto al Programa de Comunicacién social o equivalente. l:i;:?cd:ce Jc]g;aTa
! omunicacién
contrato y concepto o campaiia.
yconsep L Social 0 equivalente y de
las erogaciones por
contratacién de servicios
de Impresidn, difusiény
publicidad
XXIV. Los inf der los de las al ejercicio p Informacion generada en el ejercicio en curso
de cada Sujeto Obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que|] X Contraloria Interna Trimestral 0—o0 y la correspondiente a los tres ejercicios
i anteriores
. N En su caso, 15 dias hdbiles después de que el contador 2
XXV. El Itado de la de los estados X D de Recursos Anual . oy 4t P 9 3 Informacidn de sels ejercicios anteriores
publico entregue una especlal
No Aplica, ya que esta Comisién Estatal de los Derechos Humanos,
XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o| no originarecursos publicos provenientes del erarlo, ni realiza
morales a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar actos de autoridad con alguna persona fisica, moral. Asi mismo l N
(ecursos niblicorio, en los términos de {asdisposicionas aplicables. realicen X Informo que esta Comisién Estatal de los Derechos Humanos, no Trimesteal Wi Informacién del ejerciclo en curso y la
P i - P ol ! genera ingresos proplos, por tratarse de un organismo piblico correspondiente a dos ejercicios anteriores
actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les auténomo que nace a partir del Articulo 98 de la Constitucién
entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos. Politica del Estado y se sujeta al presupuesto Estatal que se le
asigna Anualmente.
XXVIL Las contratos, permisos, licencias o
i otorgadas, do los titulares de aquéllas, debiend
puhll-carse su ol_:JAeto, nombre o razén so‘t.:llal del titular, vigencia, tipo, Direceién de Asuntos Juridicos Trimestral _— Informacién delejer«:l‘clo encursoyla
monto ¥ asl como si el ~ correspondiente a dos ejercicios anteriores
procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/ol
recursos publicos.

£




TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE CHIAPAS

FECHA

03 DE JULIO DE 2023

Articulo 85: Con excepcion de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicion del piblico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Aplica
Fundamento legal por el cual no le aplica Periodo de . z . % i i
Fraccién Pt ? .P i + Jp. ! e Observaciones acerca de la informacién a publicar Periodo d.e Conserxacuén dedla
( y informacion
Ssi NO

XXVIIL La i ién sobre los de los pi imi de

judi directa, i6 i y licitacién de cualquier|
naturaleza, incluyendo la version piiblica del expediente respectivo y de los
contratos celebrados, que deberd contener, por lo menos, lo siguiente:
a) De licitaciones piblicas o procedimientos de g
1. La convocatoria o invitacion emitida, asl como los fundamentos legales

dos para llevarla a cabo.
2. Los nombres de los participantes o invitados.
3, El nombre del ganador y las razones que lo justifican.
4. El drea solici yla ble de su ej
S. Las convocatorias e invitaciones emitidas.
6. Los dictdmenes y fallo de adjudicacién;
7. El contrato y, ensu caso, sus anexos.
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los
estudios de Impacto urbano y ambiental, segtin corresponda,
9. La partida p de dad con el ifi por objeto del
gasto, en el caso de ser aplicable.
10. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o Informacién vigente,
municipales, asf como el tipo de fondo de participacién o aportacién es decir, los instrumentos juridicos
respectiva. vigentes, contratos y convenios, aun
X Departamento de Recursos Materlales Trimestral 00

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando|
el objeto y la fecha de celebracién.

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios|
contratados.

13. El convenio de terminacién: v

14. El finiauito.

b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante,

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo.

3. La autorizacién del ejercicio de la opcidn,

4. En su caso, las los nombres de

los proveedores y los montos.

S. El nombre de la persona ffsica o moral adjudicada.

6. La unidad i iv i yla de su eje

7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de
ejecucién de los servicios u obra.

8. Los i de vigilancia y supervi: , en su caso, los|
estudios de impacto urbano y ambiental, segtin corresponda.

9, Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10. El convenio de terminacién; y

11. El finiquito.

cuando éstos sean de ejerciclos anteriores; la
generada en el ejercicio en curso y la
correspondiente a
dos ejercicios anteriores

S
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE CHIAPAS

FECHA

03 DE JULIO DE 2023

Articulo 85: Con excepcion de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicion del publico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Aplica : : : .
Fracolén P Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de Observaciones:agsrca:daliainformadisnapublical Periodo de Conservacién de la
(debidamente fundado y motivado) actualizacién P informacién
Sl | NO
XXIX. Los informes que- por disposicién fonslltuclonal o legal estén| X Presidencls, Unidad 8 Transparendla Trimestral i Informacién del eJercl.cIo en curso v-Ia
obligados a generar, rendir o presentar los Sujetos Obligados. correspondiente a dos ejercicios anteriores
XXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, Direccién de Quejas y Gestorias, Instituto de Investigacién y Informacién generada en el ejercicio en curso
atribucit fas o con la mayor desagregacién| X Capacitacién de Derechos Humanos y Visitadurias Generales Trimestral o--0 y la correspondiente a los tltimos seis
posible, Especlalizadas ejercicios
2 " | . . et 4 ! N ion del ejercici I
KXXI. Infarrie; .de, “?mes' LN °r X Control Presupuestal Trimestral A més tardar 30 dias hébiles después del cierre del periodo que corresponda. |nforrnatflon g ejer,df"c Anjreey, a,
generales y su estado financiero. correspondiente a los Gltimos sels ejercicios
i6n del ej i [
XXXII. Padrén de proveedores y contratistas. X Departamento de Recursos Materlales Trimestral 00 '"'“"'J',“'"" elelerdicoedcursayla
corr al ejercicio anterior|
XXXIIl. Los de inacién con sus delaF Informacién del ejercicio en curso y la
de otras entidades fed; y/o de los asf como 1 X Direcclén de Asuntos Juridicos, Instituto de Investigacién y Trimestral s c di al ejercicio anterior|
relativos a la concertacién Capacitacién de Derechos Humanos y los instrumentos juridicos vigentes aun
con los sectores social y privado. cuando éstos sean de ejercicios anteriores
Informacién vigente respecto al Inventario de
bienes muebles e inmuebles. En cuanto al
3 il io de bis bl bl sesio| TR e i . . ]
XXXIY El inventario: de blenes muebles e Inmuebles en posesién y) X Departamento de Recursos Materiales Semestral En su caso, 30 dias habiles después de adquirir algdn bien o dar de baja algin bien. Iniiebtatla d.e altasy bajas; asl como los blenef
propiedad. muebles e inmuebles donados, se conservard
la informacidn vigente y la correspondiente al
B semestre anterior concluido
Informacién del ejercicio en curso. En caso de
que el Sujeto
Obligado haya recibido recomendacién y/o
XXXV. Las recomendaciones emitidas por los érganos publicos del Estado Secretaria EJecutiva, Direcclén de Segulmlento de sentencia conservard la informacidn generada
u organit inter, les garantes de los derechos humanos,| X Trimestral o—0 en el ejercicio en curso a partir de que le haya
asi como las acciones que han llevado a cabo para su atencién. Emitidos por la Comisién sido notificada. Una vez concluido el
seguimiento de la recomendacién y/o
sentencia conservar la Informacién durante
dos ejercicios
N i it; 6
XXX VI 'La.s 'esolucl?nes y laudos c'we se emitan en procesos of Birecoibn de Asifton Uiidions Trirmestral 55 Informacidn del ejercicio en curso y la
procedimientos seguidos en forma de juicio. cor al ejerciclo anterior
" iudad: ./ 16
XXXVII. Los de par X Instituto de Investigacién y Capacitacién de Derechos Humanos Timestral 00 Informaclun'del ejerdclpencursoy la
correspondiente al ejercicio anterior
~—s— Y
e ~
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Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos O
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

poner a disp

icion del pablico y mantener actualizada de manera

Aplica £ & : .
Fundament or el cu. e aplic Periodo de . " " . Periodo de Conservacién de la
Fraccién amenia Iogal por:elieual m:.l Jpal o .d K Observaciones acerca de la informacién a publicar : A
{ fundado y informacién
SI NO
. . Dicha Informacién No Aplica en la Direccion a mi cargo como sujeto
XXXVIIIL Lnf programas que ofrecen, lnclquj'do Ipformmf-‘m sobre la obligado, motivo que se encarga de dirlgir ol proceso do evaluacién Informacién del ejercicio en curso y la
poblacién, objetivo y destino, asf como los trémites, tiempos de respuesta, X y al de politicas, planes, Trimestral 00 3 =
= > iie aal toma de correspondiente a los dos ejercicios anteriores
requisitos y formatos para acceder a los mismos. proy y q y
Semestral, respecto de las sesiones y resoluciones.
En cuanto al calendario de las sesiones a celebrar, se publicard la informacién en el primer L ,
2 N " Informacion del ejercicio en curso y la
Semestral trimestre del ejercicio en curso y se actualizara trimestralmente con los hipervinculos a : P 2
: z + i i i correspondiente al ejercicio anterior.
XXXIX. Las actas, acuerdos o resoluciones de los Comités de Transparencia. X Unidad de Transparencia las actas de las sesiones y la informacién de las sesiones extraordinarias que, en su caso, P
< Respecto de los integrantes del Comité de
trimestral se celebren. i
Transparencia, informacién vigente
Respecto a los integrantes del Comité de transparencia, se actualizard trimestralmente la
informacién correspondiente,
Informacién
& = o generada en los
XL Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los Sujetos Obligados al Instituto de Investigaclén y Capacitacién de Derechos Humanos Anual o0 dos ejercicios
programas financiados con recursos publicos,
anteriores
concluidos
Informacion del ejercicio en curso y la
XLI. Los estudios financiados con recursos puiblicos. X Instituto de Investigacién y Capacitaclén de Derechos Humanos Trimestral En su caso, 30 dias habiles después de publicar los resultados del estudio. nforimacién del efer 50y,
correspondiente a dos ejercicios anteriores
Respecto de los Sujetos Obligados que no son
instituciones de seguridad social, se
conservard informacidn vigente.
i i En cuanto a las Instituciones d uridad
XLII. El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben. X Departamento de Recursos Humanos Trimestral 0—o0 Instituciones de segurl
. soclal o que pagan jubilaciones o penslones de
forma directa a sus trabajadores, informacién
del ejercicio en cursoy la correspondiente al
ejercicio anterior
XLIII. Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de| o
o bl o Informacién vigente en cursoy la
los de b asl como aul X 5 deResyrses | Trimiestral oo correspondiente a dos ejerciclos anteriores
en n
destino, indicando el destino de cada uno de ellos. P
" B Informacidén que se genel | ejercici
XLIV. Las Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie. X Departamento de Recursos Materlales Semestral 00 nq genereienelpjercicloen
curso y la correspondiente al ejercicio anterior
Informacién vigente respecto del cuadro
4 4 eneral de clasificacidl hivistica, el catdl
El cuadro general de arck el catdlogo de Jos |B&" r- f s eaclén atchivistica; e calallogo
A de disposicién documental, los inventarios
inventarlos documentales y la guia de archivo documental deberdn publicarse durante los "
3 3 documentales y la gula de archivo documental,
e G oy treinta dias posteriores de que concluya el primer trimestre del ejercicio en curso. " i
XLV. El cuadro general de clasificacion archivistica, el catdlogo de A Informacicn del ejercicio en curso y ejercicio
3 B > Anual El Programa Anual de Desarrollo Archivistico debera publicarse en los primeros treinta
disposicién documental, el catdlogo de series, la gufa de archivos, el i anterior respecto del Programa Anual de
) N 5 . X Direcclén de Asuntos Juridicos dias naturales del ejercicio en curso. faai
formato de la ficha de y demds de| " Desarrollo Archivistico y el indice de
L N semestral El Informe Anual de cumplimiento y los dictdmenes y actas de baja documental y
organizacién archivistica, 3 s o i A expedientes clasificados como reservados.
transferencia secundaria deberan publicarse a mds tardar el dltimo dia del mes de enero £
% Informacion del ejercicio anterior respecto del
del siguiente afio,
pi 4 " Informe Anual de cumplimiento y de los
El indice de expedientes clasificados como reservados se actualizard semestralmente. v:
dictdmenes y actas de baja documental y
transferencia secundaria,
XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asf como las "
. 4 K Informacién que se genere en el ejercicio en
opiniones y recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos| X Secretaria Ejecutiva estral 00 4 T
s / cursoy la correspondiente al ejercicio anterior
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Articulo 91.- Ademas de las obligaciones de transparencia comunes descritas en el articulo 85 de la presente Ley, los érganos u organismos publicos auténomos del Estado deberan poner a disposicién del pablico y mantener actualizada las
siguientes obligaciones de transparencia: Il. La Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Aplica F : < . < Periodo de
- undamento legal por el cual no le aplica, . Observaciones acerca de la informacién a
Fraccién . . ! Periodo de actualizacién 5 i
: si| NO (debidamente fundado y motivado) publicar Con_servamép della
informacién
1) Los programas y las acciones de coordinacién con las instancias . pac, ol
C para I el « limi de tratados| Informacion del ejercicio en
+ v X de I Cag en D hos H Trimestral St o R
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte en material y Uippsira & FHIEQ yselsRlarciclos
de derechos humanos. anteriores
m) Los lineamientos generales de la actuacién de la Comisién y las| Siaretaria Elscutiva - — Informacién °_|E| ?jerf'f"’ en;
recomendaciones emitidas por el Consejo Consultivo. 5 CUIERE Ll
anteriores

n) Las estadisticas sobre las quejas y denuncias presentadas, que v i i
permitan identificar el género de la victima, su ubicacién geografica,| X Direccién de Quejas y Orientaciones Trimestral -o- il O""Ia: n lgen.te y dos
edad y el tipo de la queja o denuncia. periodos anteriores
fi) La relativa al esquema dglcolaboracién y coordingeidmrque existal Sestotatla Ejsoutiva femestial /" e e Informacion Vigente y dos
con la Comisién Nacional dejlos Derechos Human, b /"\“\ . perlodosantariges
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

FECHA

03 DE JULIO DE 2023

Articulo 91.- Ademas de las obligaciones de transparencia comunes descritas en el articulo 85 de la presente Ley, los érganos u organismos publicos auténomos del Estado deberan poner a disposicion del publico y mantener actualizada las
siguientes obligaciones de transparencia: Il. La Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

i " £ . s Periodo de
; Aplica Fundamento legal por el cual no le aplica, . PN Observaciones acerca de la informacién a :
Fraccién p 1 Periodo de actualizacién ” Conservacién de la
S| NO (debidamente fundado y motivado) publicar o macit
a) El listado y las versiones publicas de las rec d e
emitidas, el destinatario o autoridad a la que se le enviaron dichas e s 2 , ” . Informacion del ejercicio en
" i 2 e e :
recomendaciones y el estado que guarda su atencién, incluyendo,| X yD Emitidos por fa & s Trimestral -o- cursoy sels ejercicios
en su caso, las minutas de comparecencias de los titulares que se anteriores
negaron a aceptar tales recomendaciones;
b) Las quejas y denuncias presentadas ante las autoridades R LT
% 7 . oo ¢ < " Informacion del ejercicio en
administrativas y jurisdiccionales respectivas, sefialando el estado - + LT
. X P Trimestral -0- curso y seis ejercicios
procesal en que se encuentran y, en su caso, el sentido en el que se :
o anteriores
resolvieron.
c) Las versiones publicas del acuerdo de conciliacién, previo : 2,
€ N | . 1 Informacién del ejercicio en
consentimiento del quejoso y/o agraviado y/o victima o bien en el D 6n de de | F C ias . L R
X B S 1ac Trimestral -0- curso y seis ejercicios
caso de un menor por conducto de quien ostente la patria potestad y por la i
anteriores
o tutela
N . " - A Informacién del ejercicio en
d) Listado de medidas precautorias, c es 0 eq e: ] - - L _J i
N - X Visitadurfas Generales Especializadas Trimestral -0- curso y seis ejercicios
giradas, una vez concluido el expediente. g
anteriores
e) Toda la informacién con que cuente, relacionada con hechos|
constitutivos de violaciones graves de derechos humanos o delitos Informacién del ejercicio en
de lesa h idad, una vez deter asi por la autoridad| X Visitadurlas Generales Especializadas Trimestral -0- curso y seis ejercicios
competente, incluyendo, en su caso, las acciones de reparacién del anteriores
dafio, atencidn a victimas y de no repeticién.
. i & i Informacién del ejercicio en
f) La informacién relacionada con las acciones y resultados de [ Social, Direccién de Atencién a \ de Viol a 7 ; ! 3
. , X et Trimestral -0- curso y seis ejercicios
defensa, promocién y proteccién de los derechos humanos. D L y Grupos §
anteriores
" . ; . Informacién del ejercicio en
g) Las actas y versiones estenograficas de las sesiones de su Consejo . . EE
, X ¥ X Secretarfa Ejecutiva Trimestral -0- curso y seis ejercicios
Consulitivo, asi como las opiniones que emita. ,
anteriores
" s " — Informacién del ejercicio en
h) Los resultados de los estudios, publicaciones o " HEREES . . .J o
X Instituto de '] y Cag enD I Trimestral -0- curso y seis ejercicios
que realicen. -
anteriores
. " & " Informacién del ejercicio en
i) Los programas de prevencién y promocién en materia de derechos| i y . : _J : C
X Comunicacién Social Trimestral -0- curso y seis ejercicios
humanos. i
anteriores
j Informacion del ejercicio en
j) El estado que guardan los derechos humanos en el sistema f e St
) . ” N X fas Trimestral -0- curso y seis ejercicios
p io y de readaptacién social del Estado.
anteriores
5 = 2 Informacién del ejercicio en
k) El seguimiento, evaluacién y monitoreo, en materia de igualdad P - ; 0
5 X Comunicacién Social Trimestral -0- curso y seis ejercicios
entre mujeres y hombres. >
anteriores
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Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién del publico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Aplica i : % .
- P Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de . . " . Periodo de Conservacién de la
Fraccién Bl R S iy ATARTE Observaciones acerca de la informacién a publicar . N
{ y ) actt informacién
Sl | NO
No aplica, en esta Comisién Estatal de Derechos Humanos come
sujeto obligado, motivo que no es atribucién o competencia, la
la o de
XLVIL. Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas Justicta en e Estado, ast mismo nl la éapacldad de sollcitar ordenes
i ias de icaci y p dy de servicios o Judiclales, o que estén con materia de
aplicaciones de Internet para la intervencion de comunicaciones privadas, el naclonal, por lo anterlor nuestra Ley de la Gomisién Estatal de los ;
A lacaliraci ™ : Derechos Humanos del Estado de Chlapas, nos faculta de acuerdo Informacién que se genere en el ejercicio en
acceso al registro de yla en tiempo # . 2 g
- = ! X en el titulo segundo Capitulo | de la competencia de atribuciones Trimestral 0--0 curso y la correspondiente a dos ejercicios
real de equipos de Hun cotitenigniexc eliabjete o del articulo 6 "La Comlsién Estatal serd competente en todo ef Siteriord
alcance temporal y los fi legales del asf como, en territorlo del Estado de Chiapas, para conocer de peticiones que
su caso, la mencion de que cuenta con la autorizacién judicial quejas por alos
correspondiente. derechos humanos en asuntos individuales o colectivos, cuando
éstas fueren Imputadas a cualquler autoridad o servidor publico
que desempefie un cargo o
comisién de caricter estatal o municipal.”
XLVIII. Cualquier otra informacién que sea de utilidad o se considere
relevante, ademds de la que, con base en la informacién estadistica,
responda a las preguntas hechas con mds frecuencia por el publico y a las| X Unlidad de Transparencia Trimestral 00 Informacion vigente
solicitudes de acceso a la informacién publica formuladas por los
solicitantes.
XLIX. Las solicitudes de acceso a la informacién publica recibidas y las inf 6 ! el
respuestas otorgadas a cada una de ellas, incluyendo en su caso la| X Unidad de Transparencla Trimestral 00 nformacidn que se genere en el ejercicio en
informacién entregada. curso
Tabla de Aplicabilidad, actualizacién y conservacién de la informacién X Unldad do Transparencla Anual En su caso, 15 dias héblles despuss de alguna modificacion Informacidnvigente.y la genzrada en'el
ejercicio en curso
De conformidad al articulo 60 fraccion XIV, 68, 73, 74 de la ley de transparencia local, se 3 puntos posibles a obtener de conformidad a:
Cuenta con Portal | X - Trimestral Que el portal exista y se encuentre activo Informacién vigente
: o E Dentro del menu Trasparencia de la pagina de CEDH, se o
co X - T 7 Vel Trimestral i i o)
Cuenta con liga electrénica (pafiner) hacia la Pm encusnifala opcién"Plaaforma Nacional da Transparsncls rimestra Que la liga exista y.dirlfatorrectamente al sitio Informacion vigente
1 Ay} i
" . " Dentro del menu Trasparencia de la pagina de CEDH, se
5 b 3 R renc) EDH, | " N S—
Cuenta con liga [ ) hncla;'éAchH / X encuentra la opcién "ITAIPCH CHIAPAS Trimestral Que lafiga exista y Na ct(\ec!amen sit] Informacién vigente
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