
Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 4\ 1 e INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA IN FORMACIÓN rta' 1 r 
DEL ESTADO DE CHIAPAS .,~ 

DIRECCIÓN DE VERIFICACIÓN Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN IIISTIMODEi EJjCIA 

MXDOI. U 1:WW:IMQO'I YNIOTttao« 
K DlJOSl'CMOMLU Organismo consti tucional autónomo, integrante del Sistema Nacional de 

ESTADO DE CHIAPAS T rnnsparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales. 
CHIAPAS TRANSPARENTE 

"]024: ,-l!io de Felipe Carrillo Puerto. Be11e111érito del Proletariado, Revol11cio11ario y Def ensor del May ab" 

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 27 de febrero de 2024. 

Oficio: ITAIPCH/DVyTl/0014/2024. 

Asunto: Tabla de Aplicabilidad, Actualización, 
Conservación de la Información Sin 
Observación. 

C.P. LISSETHE DE JESÚS JUÁREZ DíAZ. 
RESPONSABLE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL 
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BEJUCAL DE ÜCAMPO. 
DOMICILIO CONOCIDO BEJUCAL DE 0CAMPO PRESIDENCIA 
MUNICIPAL. C.P. 30950, CHIAPAS. 
PRESENTE. 

Con el agrado de saludarlo, en el ámbito local el Instituto de Transparencia, Acceso a la Información y 
protección de Datos Personales del Estado de Chiapas, como Órgano Garante en cumplimiento a los 
"Lineamientos que establecen el procedimiento de verificación de las obligaciones de transparencia 
establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas", aprobados 
en la primera sesión Ordinaria, del 12 de enero de 2023, regulan el procedimiento para la construcción de las 
Tablas de Aplicabilidad, Actualización y Conservación de la Información (TAACI), mismas que revisten de 
relevancia porque la información identificada como obligatoria en ella, debe concordar con la información que 
cada sujeto obligado sube a la Plataforma Nacional de Transparencia, hago de su conocimiento que el Pleno 
de este Organismo Garante en la Cuarta Sesión Ordinaria de fecha veintidós de febrero del año dos mil 
veinticuatro mediante Acuerdo Décimo Octavo, Décimo Noveno, Vigésimo, Vigésimo Primero y 
Vigésimo Segundo determinó: 

Primero: El Pleno del ITAIPCH aprueba la Tabla de Aplicabilidad, Actualización y Conservación de la 
Información del siguiente sujeto obligado: Ayuntamiento del municipio de Bejucal de Ocampo misma que 
NO presentó observaciones. 

Segundo: Se notifica el cumplimiento al responsable de la unidad de transparencia del sujeto obligado: 
Ayuntamiento del municipio de Bejucal de Ocampo 

Tercero: Se exhorta al Sujeto Obligado Ayuntamiento del municipio de Bejucal de Ocampo, al 
debido cumplimiento con la totalidad de sus obligaciones de transparencia comunes y específicas previstos en 
los artículos 85 y 89 la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas y en 
su Tabla de Aplicabilidad, Actualización y Conservación de la Información (TAACI) que le es aprobada en esta 
sesión ordinaria de pleno, con la finalidad de que sean sujetos seleccionados para realizar acciones de 
verificación vinculantes en materia de transparencia 

Sin más por el momento, se indica que su T AACI será publicada en el estrado electrónico en el siguiente 
enlace https://itaipchíapas.org.mx/transparencia/tablas-de-aplicabilidad, agradeciendo su atención quedo de 
Usted. 

_.,~\f~ENC~4Cc, 
~'\V'. ~So 

~~ • • °'<., ¡ ,®1ta1pc~ \ 
- <'> ! 2 7 FEB 2024 g-
~ ~ 

Atentamente. 

; DESPACHADO i 
Dr. Arturo Noitier Herrera Molina. ~01REcc16NoeveR1F1cAc:óN i' 

D. t d V 'f' . . T 1 . d 1 1 f · · .... ,P. YTECNO!.OGiASDE L~ ~'S' 1rec or e en 1cac1on y ecno 091as e a n ormac1on. :1~,u 1NFORMAc1óN ~'>t1::,. · 

.s'J7VNOSl!!e! ,;,a\.~ 

C.c.p Archivo. 
ANHM/s,gm 

12a. Avenida Poniente Norte No. 1104, Col. El Mirador, C.P. 29030. 
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas 

Tel. 9615500760. IJ..ttrd)J.!.ill.Qchiapas.org.mx/ 
notificaciones2@itaipchiapas.org.mx 



TABLA DE APLICABILIDAD 

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BEJUCAL DE OCAMPO 

JUNTOS COBERNAMOS MEJ:OR FECHA _____ 2_6_D_E_J_U_N_10_2_~_3 ___ _ 

ARTICULO 85: Con excepción de la información reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de información alguna, todos 
los Sujetos Obligados deberán poner a disposición del público y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma 
Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia: 

FRACCIÓN 

l. El marco normativo completo que les aplica o rige, en el 

que deberá Incluirse leyes, códigos, reglamentos, decretos de 

creación, manuales administrativos, reglas de operación, 

criterios, políticas entre otros. 
11. La estructura orgánica completa debidamente autorizada, 
en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, 

Aplica 

SI NO 

X 

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, 
(DEBIDAMENTE FUNDADO Y MOTIVADO) 

Periodo de 
actuaflzacfón 

Trimestral 

! 
1 

Observaciones acerca da la Información a publicar 
l Periodo de Consuvaclón de ! la información 

i 
! Cuando únicamente se expida algum reforma, .adldón, t 
¡ derogación, abragación, decrete, r~forme, adicione, derogue o ¡ 
j abrogue o se realice cualquler tipo de modtfk:aci6n 1 cualql.ller j 
¡ norma al marco normathtoaplicable a1Sujeto Obligado, la ¡ 
j Información deberi publlcar.sey/o actua1iz.arse en un plazo no J 

Í mayor a 15 dfas hábiles a partir de su pubUcación en el OlartO ! 
· Oficial de la Federación (OOF), Periódico o Gaceta Oficial, o 

acuerdo de aprobación en e l caso de Mrmas publlcadas por 
medios dlstsntos1 como el sitkl de Internet 

Todos los Su/etosOb!igados deber.in Incluir la Constitución 
Polltita de los Estados Unidos Mexkanos, así como la 
normativldad en materia de transparencia, acceso a la 
Información y protecdón de datos personales que tes 

corresponda. 

loformacíón vigente 

.. ...... _ .. ______ ,, .... t .... , ... _,.,_,, .......... .. -...... , ... _ .. , ......... ,_ .. ,., ..... _, ........... ______ ,,.,, ........... 4 .................... .. ...................................... .. 
¡ 1 

Trimestral 

i 
! 

En su caso, 15 días hábiles después de la aprobación de !, •. · 
alguna modificación a la estructura orgánica 

lnformaci6n vigente las atribuciones y responsabllldades que le corresponden a x 
cada servidor público, prestador de servicios profesionales o 
miembro ele los sujetos obligados, de conformidad con las ¡..a,.__...., ___ ...... _.. ...... ________________ +--+---1-------------------4--·-·""······-··-·····"··-···i.-.. -..... _ ........... _ .......... -......................... - ..................................... ¡ ....... - ........ -............... ,_,. .. _ .. ,, ... . 
111. Las facultades, atribuciones o funciones de cada una de X Trimestral En su caso, 15 días hábiles después de alguna ' 

1.,.,., J,.,,,,. modificación . 

IV. Las metas y objetivos de cada una de las Áreas de ) r Información del ejercicio en 

Información vigente 

¡ Durante el primer trimestre j curso la correspondiente a los ¡ del ej«!:rcldo en curso ; últimos seis e}ercicios 

¡ ¡ an teriores. 

t . j Información del ejercicio en 

!curso y la correspondiente a los 
: últimos seis tjerclcios 

X Anual 

conformidad con sus oroaramas ooeratlvos. 
V. Los indicadores relacionados con temas de Interés público 

o trascendencia social que conforme a sus funciones, deban X Trimestral 0-0 

¡.;e:;;;s;;..:tc:a;;:b.;.;le::..c;;..:e:c.:rcc·-------- -------------+--+--.f-------------------1-.................... - .............. ,. ....... - .............. - ..... - ..... - .......... _ ..... ........ - .......... - .......................... ,.-................. ~."..~~'.i~-:.~ ..................... . 
VI. Los Indicadores que permitan rendir cuenta de sus ' l Información del ejercicio en 

X Trimestral o-o 
icurso y ta correspondiente a los 

¡ seis ejercicios anteriores, en su 

Lo::..b::.,l<.:e:.::tl:..:vc..:o:.:s:..y<...:.r.=e:::s.::u:.:lt.::a.::d.::o.:.s:... ________________ ...... _..,___.._ _________________ .....1 .................................... ! ................................................. - .... .................. ............. _ .......... -............ 1 ............ _ ........... ~~.~'.:.. ................... - .. . 



VII. El directorio de todos los Servidores o funcionarios 
Públicos, a partir del nivel de Jefe de departamento o su 
equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atención al 
público¡ manejen o aplíquen recursos públicos; realicen actos 
de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen 
_. ____ .._: ____ ..... _____ ·-- .. -------· _._ ... ___ 
El directorio deberá Incluir, al menos: 
a) Nombre, carQo o nombramiento asignado. 
bl Nivel del puesto en la estructura orgánica, 
c) Fecha de alta en el cari:io, 
d) Oomlcillo oficia! para recibir correspondencia. 
e) Número telefónico, fax y dirección de correo electrónico 
oficial o Institucional. 
f) Dirección electrónica de la página oficial del sujeto 

l-1.11 __ _._ An •-•-•-a• 
VIII. La remuneración bruta y neta de todos los 
Servidores Públicos de base o de confianza, de todas las 
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, 
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, 
ingresos y sistemas de compensación, señalando la 
periodicidad de dicha remuneración¡ así como de las 
deducciones que por cualquier concepto le sean aplicadas 
directamente a la remuneración del personal de que se trate. 
IX. Los gastos de representación y viáticos, así como el 

obleto e Informe de comisión correspondiente. 
X. El número total de las plazas y del personal de base y 
confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de 
- ·-'"'- --- __ _._ ·-- ...aa , __ .:,. __ ,._ 

XI. Las contrataciones de servicios profesionales por 
honorarios, señalando los nombres de los prestadores de 
servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios 

~-
XII. La información en Versión Pública de las declaraciones de 
situación patrimonial de los Servidores Públicos que así lo 
determinen, en los sistemas habilitados para ello, de acuerdo a 
la =•~"tivldad anllcable. 
XIII. El domlclllo de la Unidad de Transparencia, así 
como el nombre y cargo del responsable de dicha unidad, 

señalando la dirección electrónica donde podrán recibirse las 

sollcltudes de acceso a la Información pública y de acceso, 

rectificación, cancelación y oposición de datos personales. 
XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar 

cargos públicos y los resultados de los mismos. 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

La contratacion del personal del H. Ayuntamiento no 
se realiza mediante convocatorias. para ocupar cargos 
publlcos, todo esto de acuerdo, a las atribuciones y 

X obligaciones del Ayuntamiento, segun los artlculos 36, 
37 y 45 de la Ley de Desarrollo Constituciooal en 

Materia de Gobierno y Administracion Municipal del 

Eslado de Chiaoas. 

... 

Trimestral 

1 

................. -.............. , ................ --~ ............. _,,. ...................... ................. ,_, ........... ···-·············~····· .. . 

En su caso, 15 dlas hablles después de a lguna 
modificación 

¡ 
¡ 

Información ~gente. 

.. 1 . _,.,.,,_,,,.,,.,_, ...... ., ,, .. ,,.,, ... _, ..... , ,,_ ..... ., .. ,,, mHmn-•rnn, ,,, ...... ,,., .. , , ..... _,,_.,,.,. ..... _ ,, ,,. .. ,.,,.,, ,.,_,..,.,, ,,.,,t,..-o,,,_,.,,.,.,,,.,,..,.,,,., · ,,-,,..,,,..,.,.,., .. .,,.., 

! ' 

1 nformaclón del 
ejercicio en curso y la 

Trimestral 1,,. o-o :;;:¡00~~::::~ 
anterior 

" 
.................. -.............. ! ..................... -............. ,_ ...................................... ,_ ............................ + ........................................................... .. 

¡ Información del ejercicio en 

.. 

.. 

o-o ! curso y la correspondiente al 

t r ejercicio anterior. 

Trimestral o-o Información vigente 
! 

' : 
¡ f 

Trimestral 

.. 

Trimestral I o-o j :::;::::i:;,:!i~~:=~~::1 
.,,,.,,_,,,,.,,,,.,,,.,,,,,.,,_ .. l,-,., '''"''''""'"''''"'''''' ,,,, .... ,,,.,_,,,,,,_,, .. ,,_,,_,,_, , _ _,_,_, __ ,,., .. ,,,,.,,~,,,.,,,,._,,,~~~-~~•~:~~•~•~:~.:'.~::,,,, .. ,,.,,,, 

. ¡ 

.. 

} f Información del eje-rcieio en 
Trimestral j o-o j curso ·y la correspondiente al 

! ! ejercicio anterior. 

Trimestral 

1 j 

! 
En su caso 15 días hábiles después de alguna 

modificación. 

¡ 
j 
; 

¡ i 
¡ ! 

Información vigente. 

j En su caso, se actualizara la Información, previo a la fech~ ! 
Trimestral 1 de vencimiento de las convocatorias para ocupar cargos j Información vigente y del 

! públicos; de conformidad con la. normativa :aplicable al l ejercicio en curso. 
sujeto obl!gado 

.. i ¡ 
···- · ·' "'"'_ ... ,_.,, .......... , .J. ....... . . ........ _ ....... ............. ........ _,_ ,,. ....... ...... __ ,, ,,_ ,, ___ _ _ ,,_ .... , ... ..... ... - • • • ...... . ... . ...... ..... -, ...... ... ~ .... ..... . .............. . 



.---.---~------------------~·· ····································· ··············-···············-······ 
XV. La Información de los programas ele subsidios, estímulos y ! ! 
apoyos, en el que se deberá informar respecto de los i 
programas de transferencia, de servicios, de Infraestructura 
social y de subsidio, en los que se deberá contener lo 

;j-··A;;;; 
b} Denominación del Programa: 
c) Periodo de vli:iencla; 
di Diseño, obietivos y alcances: 
el Metas físicas: 
f) Población beneficiada estimada; 
g) Monto aprobado, modificado y ejercido, programación 
presupuestat, así como los calendarios de su programación 
nrA~11na10,~t;1I r.:nrr,::ir,~nnnrll,:,nt,::,,,:; 
hl Requisitos v Procedimientos de acceso. 
1) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana. 
I} Mecanismos de exl11ibilidad; 
k) Mecanismos de evaluación; informes de evaluación y 
seaulmlento de recomendaciones: 
1) Indicadores con nombre, definición, método de cálculo, 
unidad de medida, dimensión, frecuencia, nombre de las base 
rf!l:II rf::dnf;; 11tm,.~rt;:1~ n~,~ ~11 r.::ílr.:11ln· 
rn) Formas de participación social; 
ni Artlculaclón con otros programas sociales: 
o) Vínculo a las reglas de operación o documento 
eaulvalente: 
p) Informes periódicos sobre la ejecución y los resultados de 
las evaluaciones realizadas: v 
q) Padrón de beneficiarlos mismos que deberá contener los 

siguientes datos: nombre de la persona física o denominación 

social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, 

i 
; 

X Trimestral 

1 ¡ 
¡ La Información de los programas que se desarrollarán a to¡ lnfDfmación del ejercicio en 

· largo del ejercicio deberá publicarse durante el primer !curso y la correspondiente a los 

mes del aPio. 1 dos ejercicios anteriore1. 

1 
! 

.,~::;;eec:,r":..:~-~"-'::.:l;cc;:::.:I,_, :.:.n:.:.:..:c:.;;~c..;~:;;;c::;;;s;.;;~--~:.::::.::;:.:~:..l:._:..csg..c:.;.;::"'":e.:..~r-aca_le-:-:-e-u_:_a_b_:-:~-e-lc-

1

:-:-·t_r:-:-:d-sa-:+-+--1------------------1 ................................. +···-···-················-·······························-················ .. ·-··················-~·-·······- ·······-·-······-······················ 
: ! En cuanto a la normatividad: la 

convenios que regulen las relaciones laborales del personal de , cuando se establezca, modifique~ derogue cualquier ¡ in:~:;:~~.~~::::~:::::0 

base 
O 

de confianza, así como los recursos públicos X T . 1 ¡ norma laboral aplicable al S<JJeto obligado. La lnformac,ón¡ . . .6 nmeStra f normativa deberá o actualizarse en un pla:.o no mayor a i Smdtcatos: lnfoonac, n del 
! 15 días hábiles a partir de! su publicación y/o aprobación. i ejercicio en curso Y la 

~conómlcos, en especie o donativos, que sean entregados a los i ! correspondiente a los dos 

sindicatos y ejerzan como recursos cúbllcos. ¡ 1 ejercicios anteriores. 

XVII. a Información curricular, desde el nivel de jefe de ! En su caso, 1s días hábiles después de alguna f 
departamento O equivalente hasta el titular del Su. t obligado X i modificación a la información de los servidores pu' blicos ·,' 

' ¡e O ' Trimestral !. que Integran el sui'eto obligado, a si como su ,·ntormación !. 
así como, en su caso, las sanciones administrativas de que 

[ curricular i 
Información vigente 

.... ~""""""'-............ ~---------------4--~--1--------------- --1--
XVIII. El listado de Servidores Públicos con sanciones i · r 

administrativas definitivas, especificando la causa de sanción y X Trimestral o-o 

¡ 

Información del ejercicio en 

curso y respecto de los(as) 
servidores( as) 

1 públicos(as) que hayan sido 

i sancionados y pennanezcan en 

: el sujeto obligado al momento 
j de fa actualiución de 

información, se conservará la 

información, ta 
correspondiente a dos 

ejercicios anteríores. 
la dlsDosiclón. Í L.C"--C.=.oC..C..=-'-'-""-----------------------''--..__.._ __________________ _. ........ _. ___ ................ -· ·····--·-··--·-··· .. ,.,. ............. ,. __ ,. ________________ , ........ ... ,. ........... · ...... -........ ,. ... ,._. ________ ,., .......... . 



XIX. Los servicios que ofrecen señalando los requlsHos 
1- - - - ---- _. __ - - 11--

XX. Los demás trámites, que ofrecen con sus respectivos 
l--.-,,: ... 1•-- , , 

XXI. La Información financiera sobre el presupuesto 

asignado, así como los Informes del ejercicio trimestral del 

gasto, en términos de lo dispuesto en la Ley General de 

Contabilidad Gubernamental v demás normatlvldad aollcable. 
XXII. La información relativa a la deuda pública, en 

términos de la normativldad aollcable. 
XXIII. Los montos destinados a gastos relativos a 

comunicación social y publicidad oficial desglosada por tipo de 

medio, proveedores, número de contrato y concepto o 

camoaña. 
XXIV. Los informes de resultados de las auditorías al 

ejercicio presupuesta! de cada sujeto obligado que se realicen 

v, en su caso, las aclaraclones aue correspondan. 
XXV. El resultado de la dictaminaclón de los estados 

financieros. 
XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de 
personas físicas o morales a quienes, por cualquier motivo, se 
les asigne o permHa usar recursos públicos o, en los términos 
de las disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. 
Asimismo, los Informes que dichas personas les entreguen 
sobre el uso v destino de dichos recursos. 
XXVII. Las concesiones, contratos, convenios, pemnisos, 
licencias o autorizaciones otorgados, especificando los 
titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o 
razón social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, 
monto y modificaciones, así como si el procedimiento 
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos 
loúbllcos. 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

"'··-·-·-·········· ............ r···· , .................................... -........ ,.,_,_,., .. _,,,_.,_,_, .. , .. , .. -......... , .. _ .. ,, ........... r·-·· ................ .,_ .... _,.,_ ........ .... ... -....... . 
Trimestral o-o ¡ Información vigente 

................... _., • ., ............. _,, OOOOOOoOOOOOOHO••- ••"""·-·····-·····-·•••O HOH 0_ .... . _ .. ~·· · · .... . ...... , . .. _ .. , .............. - ... 1 ...... , .. - ......................... H--·--··-·-·HO 

! o-o l Trimestral Información vigente 
...... - ........... -.................... _.................. ....... ... - . .............. , ......... ", __ ,, ................................. t···-·· .. - ......................... _ ....................... . 

Trimes tral y Anual ¡ 

respecto del · Información del eje rcicio en 

presupuesto anual ¡ o-o curso y la correspondiente a 
asignado y la · seis.ejercicios anteriores. 

ct1enta pública l i 
··- t···· ................................... , .. ,_ .................. ~,-··-·--· ... , ......... -.......... -.............. t .. -····-.... ¡;¡~;;;.;;;~i~'d'~j""""' ....... .. 

Trimestral 0-0 

~jercicio en curso y la 
correspondiente a 

seis ejercicios 

. .................................... ~ .............. -, ....................... _,.,.,_, .......... .................................................... ! ................ ...... ~~-~!~.~!~: ......... ,_. ...... . 
¡ 

l 

Vigente, respecto a los 

mensajes e hipervínculo. 
Información del ejercicio en 
curso y la correspondiente 
a dos ejercicios anteriores, 

Trimestra l y Anual j 

Anua!, durante el p rllT!er 

trimestre, respectoal 
Programa de Comunicación 

social o equiva,ente 

respecto del Programa 
Anual de Comunicaci6n 

Social o equivalente y de 
¡ 

1 las erogaciones por 

i contratación de servicios 

j de impresión, difusión y 

i ' -~ 
1 Í Información generada en el 

o-··O 1,,. ejercicio en curso y la 
correspondient e a los tres 

Trimestral 

: ! ejercicios anteriores, _ .................................... ,. .............................. tn su caso, H<lfas"h!btles ................................. ¡ .... , ................ ........ - ...... - .. -........... , .. _ 

.. 

desputs de que el contador J tnformación de seis ejercicios 

eni~::ou:::;::~==K>n j anteriores 

. ....... . -......... _,._ ............. -... ..e~oecial. ...... -, .. -.................. - ...... __ .... } ..... - ...... _. ______ ....... _ .. ,, .. -............. .. 

Anuat 

Información del ejercicio en 
Trimestral o-o curso y la correspondiente a 

~ dos ejercicios anteriores. 

............... -............ -.... -L .... -....... -....................................... -.. ··--···-·-·-····-····--····· ................ J ................... -........... -.................. ---·-· 
! i 
1 

Trimestral 0-0 

Información del ejercicio en 

curso y la correspondiente a 
dos ejercicios anteriores. 

¡ 
.,,.,,._,..,, .. ,.,,,.,,.,o.,.,,., •• ,.! ....... ,.,.., •. .,,.,,.,,. '""'"'·-·•-••••--•••-"'""~'"'"" "m""-'"N" ""' __ _,_,. "'"""'""'""" " " "L"" ""'""" ""Mo<N"'"" '""" "" '" .. •• •• •••-•••-•o,o••"'"" " ""•" 



XXVIII. La Información sobre los resultados sobre 
procedimientos de adjudicación directa, Invitación restringida y 
licitación de cualquier naturaleza, Incluyendo la Versión Pública 
del Expediente respectivo y de los contratos celebrados, que 

deberá contener, por lo menos, lo siguiente: 
a) De licitaciones públicas o procedimientos de Invitación 
res trina/da: 
1. La convocatoria o Invitación emitida, así como los 
fundamentos leaales aollcados oara llevarla a cabo: 
2. Los nombres de los participantes o invitados: 
3. El nombre del ganador v las razones que lo justifican; 
4. El área solicitante v la responsable de su ejecución; 
5. Las convocatorias e Invitaciones emitidas: 
6. Los dictámenes v fallo de adludlcación: 
7. El contrato v. en su caso, sus anexos: 
8. Los mecanismos de vigilancia y supervisión, Incluyendo, en 
su caso, los estudios de Impacto urbano y ambiental, según 
r:.nrro~nnntl~· 
9. La partida presupuesta! de conformidad con el clasificador 

por objeto del gasto, en el caso de ser aplicable; 
10. Origen de los recursos especificando si son federales, 
estatales o municipales, así como el tipo de fondo de 
n;:1rtlt'!lru1r.inn n ;annrt.=.r.lhn riP~nor.tlv:::. • 
11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean X 
firmados. oreclsando el obleto v la fecha de celebraclón: 
12. Los informes de avance físico y financiero sobre las obras 
o servicios contratados; 
13. El convenio de terminación: v 
14. El finiquito. 
bJ De las adjucl/cac/ones directas: 
1. La propuesta enviada por el oartlclpante; 
2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a 
cabo: 
3. La autorización del elerclclo de la opción; 
4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los 
nombres de los proveedores y los montos; 
5, El nombre de la persona física o moral adjudicada: 
6. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su 
elecuclón: 
7. El número, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega 
o de elecuclón de los servicios u obra: 
8. Los mecanismos de vigilancia y supervisión, Incluyendo, en 

su caso, los estudios de Impacto urbano y ambiental, según 

corresponda; 
9. Los informes de avance sobre las obras o servicios 
contratados: 
10. El convenio de terminación: v 
11. El flnlaulto. 
XXIX. Los informes que por disposición constltuclonal o 
legal estén obligados a generar, rendir o presentar los sUjetos X 

. .. .. ' .............................. , .. ,_ ............................. ........... r .......... ~ ........... _ ............ ~ .............. .. 

Trim•stral 

! ., 
1 
! 
! 

o-o 

i 
1 

Información \'lgente, 
es decir, los instrumentos 

jurídicos 
¡ vigentes, contratos y 
j convenios, aun 
j cuando éstos sean de ejercicios 
j anteriores; la generada en el 

ejercicio en curso y la 

correspondiente a 
dos ejercicios ante riort s. 

¡ 
1 
f 
¡ 
1 
1 

! 
¡ 

1 
1 
1 

! 
i 
' ' . ! 

. j r lnforma~;~~·~:·;~j·~;~;~~·:··~~ .... 
: i 

Trimestral ! o-o j curso y la correspondiente a 
¡ dos ejercidos anteriores. obligados. ~~~----------------------------'--~-----------------~ ............. ........................................................................................................ - ................... _ .. _., ......................................................... . 



XXX. Las estadísticas que generen en cumplimiento de 

sus facultades, atribuciones, competencias o funciones, con la X 

mavor desaareaaclón DOslble. 
XXXI. Informe de avances programáticos o 

X 

lcresuouestales, balances aenerales v su estado financiero. 
XXXII. Padrón de proveedores y contratistas. 

X 

XXXIII. Los convenios de coordinación de concertación con 

X 

tos sectores social v crlvado. 
XXXIV. El Inventarlo de bienes muebles e Inmuebles en 

X 

l1>oseslón v propiedad. 
XXXV. Las recomendaciones emitidas por los órganos 

públicos del Estado mexicano u organismos Internacionales 

X 

garantes de los derechos humanos, así como las acciones que 

han llevado a cabo cara su atención. 

............................. .. - , ... • ....... ,M, .. ,_., ..... , __ • ••••••••••••••••••••••••• , •• _ , •• -,............ • J Información generada en el 

Trimestral 
o-o ! ejercicio en curso y la 

j correspondiente ¡ los últimos 

......... , ... -........ _.,_,.,,_,. !---··-·········-·-· .. , .......... _., ...................... , .. _ .. , .. _, .. , .. , .. ,,. __ ,,,.,_ .... , ...... _, t ,_,., ........ -~:.i.~ .. :J:~~!~!? .. ~: .. ,_,,, ......... . 
i Í Información del ejercicio en 

1 A más t.lrda~~!:s q~:~:,!:~!:~el derre del jcurso y la correspondiente a los 
¡ j últimos seis ejercicios. 

Trimestral 

- .. . ... . .......... ..... t ·-·-....... _..,_., .. ,.... .. .................. _ .... _ .... , .. ....... , ......... -~ .................. 0.~ ................................ ~ .......... ,...--..... . 

; 
Información d• I ejercicio e n ¡ 

Trimestral i 

! 
o--o curso y la correspondiente al 

ejercicio inmediato anterior . 

...................................... l .................... -................................. ....................................................... -..... t ................. -......... _ .............................. . 
1 1 Información del ejercicio en 
, ! curso y la correspondiente al 
i T ¡ t 1 . o-o f ejercicio inmediato anterior y 

r mes ra J t los instrumentos jurídicos 
!vigentes aun cuando éstos sean 
! de ejercicios anteriores. 

i ¡ 
I l 
·¡ ! Información vigente respecto 
l i al inventario de bie nes 
l j muebles e inmuebles. En 
i . . , , l cuanto al inventario de altas y ¡ En su caso, 30 días hábiles después de adqumr algun bien ¡ b . 

1 1 
b' 

f o dar de baja algún bien ¡ ªJªs• as. como os tenes ¡ ¡ muebles e inmuebles donados, 
! 1 ~e conservará la Información 
j J vigente y y la correspondiente 
j j al semestre anterior concluido. 

Semestral 

! ¡ 
-··-·····"···--······· .. ·j··· ... _ .. _,_ .... , ............................................................. -.... - ... ·-····· .. ¡ ···- ········1n1orm•cfón del'_ ........... . 

i ! ejl!:rcicio en curso. En 
l caso de que el sujeto 

Trimestral 

¡ 
¡ 
¡. 
! 
i 
! 
; 
¡ 
l 

0--0 

' obligado haya recibido 
recomendación y/o 

sentencia conservará 
! la información generada en el 
1 ejercicio en curso a 

partir de que le haya 
j sido notificada. Una 
i vez concluido el eguimíento de 
l la 
i recomendación y/o ¡ sentencia conservar 

; , la Información 

1 i -~~ 
.,_,.,. ... ___ ,. ... _ ,,_,.,. i .,.,_, ........ OH .... _, _ _ ,,_ ............... - ... n ......... - ...... , _, .. _ .................. - - ... . .......... ! ... ~ ..... -........... P.ir rcirtos ........ ,-.-· .. -· 



XXXVl. Las resoluciones y laudos que se emitan en 

X 

IDrocesos o procedimientos seguidos en forma de Juicio. 
XXXVII. Los mecanismos de participación ciudadana. 

X 

XXXVIII. Los programas que ofrecen, Incluyendo Información 
sobre la población, objetivo y destino, asl como los trámites, X 
tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los 

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de 

X 

TransDarencla. 
XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos 

X 

obllaados a programas financiados con recursos Públicos. 
XLI. Los estudios financiados con recursos públicos. 

X 

XLII. El listado de Jubi lados y pensionados y el monto En el presupueslo de Egresos del Municipio, no se tienen 
considerados a personal que perciba prestaciones por 
pensiones y no contamos con sindicatos u otras 
organizaciones sociales, que se tengan en consldemclon, 
ya que el personal que Integre la estructura organlzadonal 
es contratada como de confianza, tomando en cuenta lo 
que dice la Ley Federal del Trabajo, Artículo 183.- Los 
trabajadores de confianza no podrán lofmar parte de los 
slndlcaws de los demás trabajadores, ni serán tomados en 

X 
consideración en los recuentos que se efectúen para 
determinar la mayorra en los casos de huelga. ni podrán se 
representantes de los trabajadores en los organismos que 
se Integren de oonfoonidad con las disposiciones de esta 
Ley. Dichos trabajadores de conflanZa tampoco podrán 
participar en las pruebas de recuento dentro de los 
confllclos de titularidad del conlrato colectivo de traba/o ni 
Intervenir en las consultas para la firma o revlsfón de 
contratos colectivos de trabaJo a que hace referencia el 

artículo 390 Ter, lracc!6n 11, de esta 
laue reciben. Ley. 

.. .......... ¡······-·· ... , ... - ........... _ .. , . . r . 

¡ 
Trimestral o- o 

.. 

! Información del ejercicio en 
! curso y la correspondiente al 
! ejercicios inmediato anterior , 

--···········-····-·-······-·j·················-·············-··········-·-······-··--·-···-·------- -··--·····. - ····-··r···;·~;:;~a: ió~·~:;:¡:~~icioen 

Trimestral i o-o ¡ curso y la correspondiente al 

... 

.. 

¡ ¡ ejercicio ante rio r . ...... _ . .,_,,, ........ -... f .... ........... -... .. .. ,.,-........ <> .. • · - · ··· · - · .. . .... . . ........ . . ... · · ·--· .. - --~ ... ......... . _ .... , . . . .... . . . , • • - - · · · · ··· · · .. -~··· .... • 

' ! Información del ejercicio en 
Trimestral ¡ o-o fcurso y la correspondiente a los 

· ¡ dos ejercicios anteriores. 

· f ¡ Información del 

S.mestral v 
trimestral 

j!. Semestral, respecto de fas sesiones y resoluciones. ejercicio en curso y la 
En cuanto al calendario de las sesiones a celebrar, se correspondiente al 
pubncará la información en e1 primer trimestre d!I ejercicio anterior. 

ejercido en curso. Respecto de los 
Respecto a tos integrantes del Comité de Integrantes de l 

transparencia, se actualizará t rimestra lmente 
la Información correspondiente. 

Comité de 

Transparencia~ 
[ información vigente 

· ··- ·· ·- ·-······· ···· - ···-... , ... ........... , ... '1"-••••··· .. ··· ·""" ........... . ,.,-, ... . ... . ....... _. , .... . 
l Información 

1 generada en los 

Anual j o-o dos ejercicios 

.. ·······-··············-·······-i······-·····-·· ·· ·········································--··· ····························-···i-···············-- :~~:;~7~~: ................. . 
: j Información del e.Jercicioen 

Trimestra l 1, En su caso, 30 dlas hábiles después de publicar los ¡ curso V la correspond iente a 
¡ resultados del est udio. ! dos ejercicios anteriores. 

Trimestral 

i "'"''''""""'"•••••••, .... ,, ............... _,.,.,_.,,..,,,, .. , .. __ , ,,,_ ooo- j H••••••-•- • ,..,_ .. ,_,, _____ 0•0••- ••-•-•••-•• 

0---0 

Respecto de los 
sujetos obligados que 
no son Instituciones de 

seguridad social, .se 
conservará inform a ción 

vigente. 
j En cuanto a las instituciones de 

seguridad social o que 
pagan jubilaciones o 
pensiones de forma 

directa a sus 
trabajadores, 

información del 
ejercicio ien cutso y la 
correspondiente al 
ejercicio ante rio r. 

i 
.,, _ _,,.,_., _ _ ,._ ,_ ,,_••••• ! ,..,_.,.,.,_,_,,..,,,_,,._,__,_.,. ,..,,.,.,,., ,._ ,,,,,_,,.,_,.., . . '"-""'"" "'"•••••••., ,. ,,.,_ .. l .,,.,,._, __ ,_,.m,•H•" " º""•"'•••'"•••-•-•••••" 



XLIII. Los ingresos recibidos por cualquler concepto 
señalando el nombre de los responsables de reclblrlos, 
administrarlos y ejercerlos, así como su destino, Indicando el 

X Trtmestta l 0-0 

Información del 

ejercicio en curso y la 

correspondiente a dos 

~ .... -··.,_.~ei,•-iu:,a.cb...Llll ..... d~' .... --... ·lla,·----------------+-+--4- ------ -------------1··· .... .. _, ........... -.,-, ...... l. .. 
XLIV. Las Donaciones hechas a terceros en dinero o en ¡ . ......... .... .................. . . . ............ ... .. . ........ . . . .... _ .. , •• H ..... . ..... . .... i ............ ejercicios anteriores .......... . 

i Información que se genere en 
¡ o-o ! el ejercicio en curso y la que se X Semestral 
1,, :,·, genere en et ejercicio anterior. esoecle. r===-------- ---------,-----,----jf--f---+--- --- - ---- - - -------f··-···-·-.. ····---··---.... ,,!'"' '"' ... ,. ....... , .• ,, .. ,,,,,.kl'IV.t'i

1
''11C'!lo~C\Vltl"\.ilcl'UIV ' ....................... , ... _.t····•••••-·••••·--.. , .................. _ •. , .......... , ... ,. 

XLV. El cuadro general de clasificación archlvística, el ! general de clasificación ' 

catálogo de disposición documental, el catálogo de series, la 

X 

guía de archivos, el formato de la ficha de valoraclón 

i 
¡ 

Anual y semestral 1 
¡ 

1 

1 
! ¡ 
¡ 

archivística, el Catálogo de 
disposición documental, los 

Inventarios documentilles y la 
Guía de archivo documental 
deberán publicarse durante 

los treinta d ías post eriores: de 

que concluya el primer 
trimestre del ejercicio en 

curso. 

El Programa Anual de 
Desarrollo Archivtsticodeberá 

publicarse en los p rimeros 

treinta dfas naturales del 
ejercicio en curso. 

El Informe Anu al de 
cumplimiento y los 

dictámenes y actas de baja 
documenta l y transferencia 

secundaria deberán 
publica r5e a·más tardar el 

último día del m es de enero 
del siguiente afio. 

! 
Información vigente 
respecto del Cuadro 

general de clasificación 
; 
¡ archMstica, el Catáfogo de 
j disposición documental, los 
! Inventarlos documentales y la 
¡ 

1 ~~::r~:~:~i:~1!:~c: ::~· 
cur so y ejercicio anterior 

respecto del Programa Anual 

! de Desarrollo Archivlstico y el 

' In dice de expedientes 
clasificados como 

reservados. Información del 
e~rcicio anterior 

respecto del Informe 
Anual de cumpJimiento 

V de los d ic.tárne nes y 
actas de baja documental y 

¡ i transferencia secundaria. 

i 
El Índice de expedientes j 

clasificados como reservados ¡ 
documental v demás Instrumentos de organización archivístlca. . se actualizará ¡ 

'"x=L.::V.::1_===..,¡Lc.a.::s=a:.:ct=a.::s..:.:..:d.::e=s::.e:.:s.::io=n.::e.::s..:o::.;r:...d.::ina.:..-.r=l:.:a=s=y=e:.:x::.t r.::a::.o.::r:.:d:.:l:.:n:::a.::rl.::a.::s~. 1--+----IE"'l,..a_yu_n_l_am-le,--nl_o_d.,..e""'B'""e..,.Ju_cal...,..d_e_O.,-cam_p_o_c"'"h'"'l-ap_a_s_, no- cuen-~t, ........................ .... ........ ¡ ................... - .................... M-·· ............................... _, ________ , __ t··-.. - ............................................ .. 
con consejo consultivo, debk:to a que se rigen por usos ) ! 
costrumbre para su eleccion de sus autOíidad~ ! 
Municipales asi como tamblen se Integran con fundamente l 

a l os artk:ulos 35 y 39 seccioo prtmera de la "lntegracion del ! 

así como las opiniones y recomendaciones que emitan, en su 

ayuntamiento" de la ley de desarrollo constitucional en 1 Información que se genere en 

X materia de gobierno y admfnlstracl6n Munlclpal del Estado Trimestral o-o ¡ e l ejercicio en curso y la 
de Chiapas y la designación de comisiones como lo indica • correspondiente al ej ercicio 
el articulo 61 y 62 del capitu lo VI "de las comisiones" a I ante·rior. 
Integración del Ayuntamiento de la ley de desarrollo ; 

Constitucional en materta de Gobierno y Adminislración ¡ 
Municipal del Estado de Chiapas. no encontrando en ' 
ninguna de ellos los consejos consultivos. ¡ 

Lc"-a"'s'-o'"'-'l;.:;o..::s...ccccoccn..cs::..e:.?ic:oc:s...cco=n..cs:..:u:..:l.:..:tiv.:....:.oc::s..:.. ____________ _, _ _. _ _.'----------- --------'-······-·····-· .. - ··········-·----··· ______ , .. _ .................... -............... - ................ _ ... ····- ···-··¡ __ , ................. _ ....... .... , ... _, ........ -...... . 



XLVII. Para efectos estadísticos, el listado de solicitudes a 

las empresas concesionarias de telecomunlcaclones y 

proveedores de servicios o aplicaciones de Internet para la 

Intervención de comunicaciones privadas, el acceso al registro 

de comunicaciones y la localización geográfica en tiempo real 

de equipos de comunicación, que contenga exclusivamente el 

objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales del 

requerimiento, así como, en su caso, la mención de que cuenta 

O.. acuerdo a lo dispuesto por el parrafo noveno del artlcukl 

18 de la constltudón politlca de los Estados Unidos 

Mexicanos , Articulo 276 de codlgo federal de 

procedimientos penales articulo 34, 35 y 36 de la ley de 

Segundad Nacional articulo 24 y 25 de la ley general para 

prevenir y sancionar los delitos en materia de secuestre 

x artlcukl 189 y 190 fracción II y III de la ley Federal de 

telecanunlcaclones y radio fusión: No es competencia del 

H. Ayuntamiento Municipal Consti1ucional de Bejucal de 

Ocampo Chiapas I ayuntamiento de Bejucal de Ocampc 

Chiapas, como sujeto obllgadode la publlcaclóneo el portal 

electronico to establecido en el articulo 85 fracción XL VII 

Trimestral o-o 

j Jnformadón que se genere en 

i el ejercicio en curso y ta 
correspondiente a dos 

ejercicios anteriores. 

t-~;..~-~-1-1:-. a'"'ut""'""0 ""'r~=:-~1-1:-: ... i~"'~"'d
0
-'
1~-~a-al_t_n~-;;-rm-es_.;:~;·-1~-:-1-~n-~_e_.s_e_a_d_e_ut_l_lld_a_d_o_se---1---+--+------------------t···········---..................... t, ................................................................................................................ ¡ ...................... _ ...... -........................ .. 

considere relevante, además de la que, con base en la X Trimestral i o-o lnformatión,igente 

Información estadística, responda a las preguntas hechas con j : 

XLIX. Las sollcitudes de acceso a la lnformaclon publica 
recibidas y las respuestas otorgadas a cada una de ellas, X 

en su ,.,.co la lnformacV.n entron~ri" 

Tabla de Apllcabllldad, actuallzaclón y conservación de la X 
Información 

De conformidad al artículo 60 fracción XIV, 68, 73 74 de la lev de transparencia local 
Cuenta con Portal Institucional X -
Cuenta con liga electrónica (banner) hacia la PNT X -

Cuenta con liga electrónica (banner) hacia el ITAIPCH X " 

C. ONESIMO ESA ANTIZO ROBLERO 

! 1 
1 ¡ información que se 

TrimANestrall Y ¡ o---o ¡ genere en el ejercicio en 
UA , , 

' , curso .... ,_, ............ -............... ,r ................... ,_, __ , .. ..,, ... ~ ........... ~ ........... ~, ......................... , ... _., __ r, .... i~'i~r·;;;·a~·16n·~·¡g;;;t_-;y·¡~-.... -
I 

¡ En su caso, 15 d,as hábiles des¡ués de alguna , 
Anua modificación generada en el ejercicio en 

curso 

se determina 3 puntos pasibles a obtener de conformidad a: 
Trimeslral Que el oortal exista v se encuentre activo Información viaente 

Trimestral Que la liga exista y dirija correctamente al sitio Información vigente 

Trimestral Que la liga exista y dirija correctamente al sitio Información vigente 

~ 
C, YANELI MORALES MORALES at 

PRESIDENTE MUNI IPAL CONSTITUCIONAL PRESIDENTE DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
CP. L SETH DE JESUS JUAREZ DIAZ 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD OE TRANSPARENCIA 

SruucAL DE OCAYPO, CHIAPAS. 



TABLA DE APLICABILIDAD 
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BEJUCAL DE OCAMPO 

FECHA ______ 2s_o_e_Ju_N_10_20_2_3 ____ _ 

ART CULO 89: Además de las obligaciones de transparencia comunes descritas en el artículo 85 de la presente Ley, los ayuntamientos o concejos municipales del Estado, también deberán poner a disposición del 

público y mantener actualizada las s· uientes obligaciones de transparencia: 

FRACCIÓN 
¡,...,.."P.,alloa_,_, FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO 

Y MOTIVADO) SI NO 

l. Los Planes Municipales de Desarrollo o la 

X 

denominación ue se les otar ue. 

Periodo de a ct1JaJlz.acl6n 

Trianu.a l para los Municipios 

(Ayuntamientos). Actuallzarán el Plan 
Muntclpal de OesarroUo cada tres o 

cuatro af\os, ~ndJendo de la 
legislación local que corresponda : 

Observaciones acerca de ta Información a publicar 
¡ Periodo de Ccnservactón de 
! la lnfom,ación 

Municipios {Ayurrtamlen10, ~.~ctuatizarán el Plan Munkipal de icorr:fo; d~:t: ~se:t~ Y~:nos 
Desarrollo cada t res o cuatro aoos, de~ndlendo de la leglsl.1ci6n ! cJ: admlrnst:Clones 

loe.al-que corresponda. 
anteriores 

, M,,.<•••••••""""'º"'-- · • • ú O-••• •"•"" •- .............. _ ,n .. ••T'"-'"""" .. "'""' º""""'-••••H •" .. ., ... ,.,. •• .,,., ,,o••-""" º' º '"'-••••"•" ••••• • •••• .. • • •• .. ••-•••••-••"'! •-,.~~~:~:~~~~-~;~~~·~:·;·;:,..,-

X Trimestral, de acuerdºcon 1ª j Oe acuerdo con la normat ividad correspondient e j gacetas pt¡bllcada.s durante el 

1-"'=====r..:lo,:;s,,_.,,a._u,,,nta=e.:m.!!ie:::,n""t,,os=. -------+--+--l-------------------------J .......... ~:=.~-~'.~~.~-~-=:::::~~~-~~~-~ ......... J. ....... ........................... , .... _ ..... ____ .. ,, ... ..................................... -....... n .. ,.) ........... -~~~~:!.~.~~~~.:~~ ..... -... . 
11. El contenido de las gacetas municipales, las cuales 

111. Las actas de sesiones de cabildo, los controles de 
asiste ncia de los Integrantes del ayuntamiento a las 
sesiones de cabildo y el sentido de votación de los 
miembros del cabildo sobre las iniciativas o acuerdos 

X Trimestral o·-o l lnf01macl6: :~~ , ¡ercklo en 

...... ............ .......................................... .,,,!. ............................................. . """ __ ..... ....,,_ ______________ ~,_-+--+------------------------.f .............................................. . 
IV. Los tipos y usos de suelo, así como las licencias Los municipios actuallzanin el/los i i Los Planes vigentes. ResPE(:to 

X 

Plan(es) Mun1dpales cada tres o cuatro ¡ Respecto a los ti pos de uso del suelo, licencias de uso v \ de lm tipos de uso del sueto, 
ai\os según corresponda. Rl'$pectO a los¡ construcción se actualizar.in trimestralmente. En caso de sufri r Í llcendas de uso y construcción 
tipos de uso del sueto, licencias de uso y ! modificaciones, éstas deberán actualizarse dentro de los 10 días \ 1a Información de dos e/erdc.ios 

construccl6n se actualizarán : hábHes siguient es ¡ anterio res y la del ejercicio en 

de uso consbucción otor das. trimestralmente. j curso • ............ - ....... - ............................................ .................. - ..... , ........ _ , ..... _ ............................... _ ..................... !._,_.,., ......................................... .. 

V. Las cuotas o tarifas aplicables a impuestos, ' , 

¡;):.:]:.:\::.;f""r~:::~c:e;"'~"':::.:~,.,::::::..:~c:::c::s~:c:=l=-osn::::..:;:.:lo:..d:::::..ico:;.::~:c::::.;::.:~c:~:;:,~c.:'.º:.:.:ni:.:.:::~c::~e:f:::l:e.:1:::~:..-=-1--X-,1--+------------------------.f . - _ _ :•_ •• ••..••• L. -----------.... . .......... i.1, .. . _.,~.'.~~1~:.~::,:::,®' 
VI. Los anteproyectos de reglamentos, bandos 
municipales u otras disposiciones administrativas de i 
carácter general, con por lo menos treinta días i 
naturales de anticipación a la fecha de su discusión 
en el cabildo, salvo que su publicación pueda 
comprometer s eriamente los efectos que se 
pretendan lograr o que s e trate de situaciones de 

VII. La información adicional que deba publicarse 
conforme a lo dispuesto en la Ley de Desarrollo 
Constitucional en Materia de Gobierno y 

Administración Munici al del Estado de Chia as. 

X 

X 

Trimestral o-o lnformacl6n Ylgente 

lnformadón vigente 


