INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS
Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.
Direccion de Verificacion y Tecnologias de la Informacion

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
27 de julio de 2021.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad

C. Responsable de Unidad de Transparencia
del Sindicato Unico de Trabajadores del
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas (SUTSAPA)
Presente.

Por este medio hago de su conocimiento que en el acta Octava Sesién Ordinaria del Acuerdo
Octavo de fecha veintidés de abril del afio en curso, el Pleno de este Instituto aprueba la tabla de
aplicabilidad del Sindicato Unico de Trabajadores del Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas (SUTSAPA), Sin observaciones.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atenciéon quedo de Usted.

C.c.p. Archivo

12a. Avenida Poniente Norte No. 1104, Col. El Mirador, CP. 29030.
Tel. 961 611 2346, 9612234275 http://www.iaipchiapas.org.mx
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas



http://www.iaipchiapas.org.mx/

TABLA DE APLICABILIDAD

Sindicato Unico de Trabajadores del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado (SUTSAPA)
2a. Norte oriente y 3a oriente 431. oficinas de la CTM

FECHA 01 de Marzo del 2021

transparencia:

ARTICULO 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados
deberan poner a disposicion del publico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de

Aplica
EaEEEn FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y Periodo de Observaciones acerca de la informacion a publicar ; Periodo de Conservacion
MOTIVADO) actualizacion P de la informacion
s NO
I El marco normativo completo que les aplica o
Cuando Unicamente se expida alguna reforma, adicion,
) . derogacion, abrogacion
rige, en el que debera incluirse leyes, codigos, decrete, reforme, adicione, derogue o abrogue o se realice
cualquier tipo de modificacién al cualquier norma marco
. normativo aplicable al sujeto obligado, la informacion .
reglamentos, decretos de creacién, manuales| x Trimestral . Informacién vigente
debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a
15 dias habiles a partir de su publicacion en el Diario Oficial
administrativos, reglas de operacién, criterios, dela Fmem'o"m,o“’ Periédico o Gaceta Oficial, o
acuerdo de aprobacion en el caso de normas publicadas
por medios distintos, como el sitio de Internet
politicas, entre otros.
1. La estructura organica completa debidamente Se presenta un organigrama del Comité en el formato del Articulo 95 (Las|
autorizada, en un formato que permita vincular cada Facultades, atribuciones o funciones de cada una de sus éreas)
parte de la estructura, las atribuciones y 5
En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacion de )
responsabilidades que le corresponden a cada X Trimestral o ) Informacién vigente
. alguna modificacion a la estructura organica
servidor publico, prestador de servicios profesionales
o miembro de los sujetos obligados, de conformidad
con las disposiciones aplicables.
ll. Las facultades, atribuciones o funciones de cadal Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién  Informacién vigente
una de sus Area.
IV. Las metas y objetivos de cada una de las Areas de No se llevan a cabo ninguna clase de programas operativos. Informacion del ejercicio
. . encursola
Durante el primer trimestre -
X Anual R correspondiente a los
del ejercicio en curso o P,
Gltimos seis ejercicios.
conformidad con sus programas operativos. anteriores.
V. Los indicadores relacionados con temas de Informacién del ejercicio
encursoyla
interés publico o trascendencia social que conforme a| X Relacionado a la Fraccién anterior, por esa razén no aplica Trimestral 00 correspondiente a los
Gltimos seis ejercicios.
sus funciones, deban establecer. anteriores,
VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de Informacién del ejercicio
encursoyla
X Relacionado con la Fraccién 1V, por lo mismo no aplica Trimestral 0---0 correspondiente a los seis
ejercicios anteriores, en su
sus obietivos v resultados. as0.
VII. El directorio de todos los Servidores o
funcionarios Publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencién al publico; manejen o
apliguen recursos publicos; realicen actos de
autoridad o presten servicios profesionales bajo el
réagimen de confianza u honorarios y personal de base.
i a 3 La informacién que solicita esta funcion esta contenida en el inciso Il
El directorio debera incluir. al menos: X ‘ " que Trimestral £n su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién  Informacion vigente.
a) Nombre. carao o nombramiento asianado. (Directorio del Comité) del Art 95
b) Nivel del puesto en la estructura oraanica.
c) Fechade alta en el carao.
d) Domicilio oficial para recibir correspondencia.
e) Numero telefénico, fax y direccién de correo
electrénico oficial o institucional.
f) Direccion electrénica de la péagina oficial del
suieto en internet.
VI La remuneracion bruta y neta de todos
los Servidores Publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, o
. . e Informacién del
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, ejercicio en cursoy la
i il i i El sujeto obligado no posee esta informacion, esta es propiedad de la| C i
dietas, bOl‘!l?S, esﬁ_lmulos. ingresos y sistemas de X 3 e = e ol
sefialando la periodicidad de dichal Empresa. ejercicio inmediato
remuneracion; asi como de las deducciones anterior
que por cualquier concepto le sean aplicadas
directamente a la remuneracion del personal de que se
IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como Informacién del ejercicio
. encursoyla
X No se producen gastos en este concepto. Trimestral 0--0 .
correspondiente al
el objeto e informe de comisién correspondiente. elercicio anterior.
X. El namero total de las plazas y del personal de
base y confianza, especificando el total de las X Informacién no disponible Trimestral 00 Informacién vigente
vacantes, por nivel de puesto, para cada una de las
Areas
XI. Las contrataciones de servicios profesionales por . .
Informacion del ejercicio
honorarios, sefialando los nombres de los prestadores . . . . encursoy la
o o X El sujeto obligado no ocupa este tipo de prestadores de servicios Trimestral 0---0 3
de servicios, los servicios contratados, el monto de correspondiente al
. ejercicio anterior.
los honorarios v el periodo de contratacion.
Xll. La informacién en Versién Puablica de las " .
) Informacion del ejercicio
declaraciones de situacion patrimonial de los encursoy la
i G i X No se utilizan esta clase de servicios Tri
Servidores Plblicos que asi lo determinen, en los rimestral Ceag) correspondiente al
para ello, de acuerdo a la ejercicio anterior.
normatividad anlicahle
Xl El domicilio de la Unidad de
Transparencia, asi como el nombre y cargo del
responsable de dicha unidad, sefialando la direccién
electrénica donde podran recibirse las solicitudes de| X Trimestral En su caso 15 dias habiles después de alguna modificacion. | Informacion vigente.
acceso a la informacién pulblica y de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de datos
narennalas
XIV. Las convocatorias a concursos para Estamos sujetos a que la Dependencia para quien trabajamos nos participe En su caso, se actualizard la informacidn, previo a la fecha
. . de vencimiento de las convocatorias para ocupar cargos } Informacion vigente y del
ocupar cargos publicos y los resultados de los X que hay una plaza vacante Trimestral ) = LR LRI
pliblicos; de conformidad con la normativa aplicable al ejercicio en curso.
[mismos. sujeto obligado,
XV. La informacién de los programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en el que se debera informar
respecto de los programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en
los que se debera contener lo siquiente:
a) Area:




b) Denominacién del Proarama:

c) Periodo de viaencia:

d) Disefio. obietivos v alcances:

e) Metas fisicas:

f)  Poblacion beneficiada estimada:

g) Monto aprobado, modificado y ejercido,

programacion presupuestal, asi como los calendarios
de su programacion presupuestal correspondientes.
h)  Reauisitos v Procedimientos de acceso.

i) Procedimiento de queja o inconformidad
ciudadana.

Nuestro Sujeto Obligado, no realiza ninguna clase de Programa Social

La informacién de los programas que se desarrollarana lo

Informacién del ejercicio
encursoyla

i) Mecanismos de exiaibilidad: Plblico Trimestral fargo del ejecicio deberd publicarse durante el primermes: o ool o
k) Mecanismos de evaluacién; informes de del afio. e s TS,
evaluacion v seauimiento de recomendaciones:
1) Indicadores con nombre, definicion, método de
célculo, unidad de medida, dimensién, frecuencia,
nombre de las base de datos utilizadas para su
calenln
m) Formas de participacion social:
n) Articulacién con otros proaramas sociales:
0) Vinculo a las reglas de operacion o documento
eauivalente:
p) Informes periédicos sobre la ejecucién y los
resultados de las ones realizadas: v
q) Padrén de beneficiarios mismos que debera|
contener los siguientes datos: nombre de la persona
fisica o denominacién social de las personas morales
beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en
su caso edad y sexo.
XVI. Las condiciones generales de trabajo,
Encuantoala
contratos o convenios que regulen las relaciones normatividad: la
. . informacion vigente.
\aborales del personal de base o de confianza. asi Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier S .
P g norma laboral aplicable al sujeto obligado. La informacion
Trimestral X A N entregados a sindicatos:
. normativa debera o actualizarse en un plazo no mayor a 15 ” P
como los recursos plblicos econémicos, en especie o e T 1 oacid o informacion del ejercicio
dias habiles a partir de su publicacién y/o aprobacién. encursoyla
donativos, que sean entregados a los sindicatos y correspondiente a los dos
ejercicios anteriores.
eierzan como recursos publicos.
XVII. ainformacién curricular, desde el nivel de
jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del El sindicato no tiene este tipo de informacion, lo maneja el area de recursos § Ensu caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién o
X . . humanos del sistema Trimestral alainformacion de los servidores publicos que integran el | Informacién vigente
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones sujeto obligado, asi como su informacion curricular
administrativas de aue haya sido obieto.
XVIII. El listado de Servidores Publicos con El Sujeto obligado aplica sanciones administrativas internas, pero no
atraves de instancias federales o estatales.
Informacion del ejercicio
en curso y respecto de
los(as) servidores(as)
publicos(as) que hayan
sido sancionados y
. . - - X ermanezcan en el sujeto
sanciones administrativas definitivas, especificando la Trimestral o0 P! J
obligado al momento de la
actualizacion de
informacion, se conservara
la informacion, la
correspondiente a dos
ejercicios anteriores.
causa de sancién v la disposicion.
XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los o el
- Trimestral o0 Informacin vigente
reauisitos para acceder a ellos.
XX. Los demas tramites, que ofrecen con sus q P
. > Trimestral o0 Informacin vigente
resoectivos reauisitos v formatos.
XXI. La informacién financiera sobre el Trimestral y Anual Informacion del efercicio
presupuesto asignado, asi como los informes del respecto del encursoy la
ejercicio trimestral del gasto, en términos de lo El sujeto obligado no recibe un presupuesto como tal presupuesto anual 00 eaneEaneacss
dispuesto en la Ley General de Contabilidad asignadoy la cuenta ejercicios anteriores.
Guhernamental v dem4s narmatividad anlicahle publica
XXII. Lainformacion relativa a la deuda puablica, Informacicn del
ejercicio en cursoy la
El sujeto obligado no puede contratar deuda publica Trimestral o0 correspondiente a
seis ejercicios
en términos de la normatividad aplicable. anteriores,
XXIII. Los montos destinados a gastos relativos
Vigente, respecto a los
mensajes e hipervinculo.
Informacion del ejercicio
a comunicacion social y publicidad oficial desglosada encursoyla
q diente
. . . - . trimestre, toal .
El sujeto obligado no maneja campafias de publicidad Trimestral MR (G .o @ . respecto del Programa
Programa de Comunicacién S
0 3 Anual de Comunicacion
social 0 equivalente " .
Social o equivalente y de
por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y las erogaciones por
contratacion de servicios
de impresion, difusion y
publicidad
concepto o campaiia.
XXIV. Los informes de resultados de las
Informacion generada en
auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto e I
El sujeto obligado no maneja presupuesto como tal Trimestral 00 ¢ e'emc‘:_ en mls" 8
obligado que se realicen y, en su caso, las CEEZL iente a los tres
ejercicios anteriores.
aclaraciones gue correspondan.
XXV. El resultado de la dictaminacién de los En su caso, 15 dias habiles
después de que el contador -
El sujeto obligado no maneja presupuesto como tal Anual publico independiente . )
: X ejercicios anteriores
entregue una dictaminacion
financieros. especial
XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y
listado de personas fisicas 0o morales a quienes, por
cualquier motivo, se les asigne o permita usar Informacion del Tjer:wcm
recursos publicos o, en los términos de las El sujeto obligado no asigna recursos publicos a terceros Trimestral 00 encursoyia

disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad.
Asimismo, los informes que dichas personas les
entrequen sobre el uso v destino de dichos recursos.

correspondiente a dos
ejercicios anteriores.




XXVIL. Las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aquéllos, debiendo
publicarse su objeto, nombre o razén social del titular,

Informacién del ejercicio
encursoyla

linmuebles en v propiedad.

dar de baja algin bien

) ) o o El sujeto obligado no maneja este tipo de conseciones, permisos o licencias| Trimestral 0---0
vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y correspondiente a dos
modificaciones, asi como si el procedimiento @R AT
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o
recursos publicos.
XXVIIL La informacién sobre los resultados sobre
pr itos  de  adjt 6n directa, invitacion
restringida y licitacion de cualquier naturaleza,
incluyendo la Versiéon Publica del Expediente
respectivo y de los contratos celebrados, que debera
contener, por lo menos, lo siquiente:
a) De licitaciones publicas o procedimientos de
invitacion restrinaida:
1. La convocatoria o invitacion emitida, asi como los
fundamentos leaales aplicados para llevarla a cabo:
2. Los nombres de los participantes o invitados:
3. El nombre del ganador y las razones que lo
iustifican:
4. El area solicitante y la responsable de su ejecucion;
5. Las convocatorias e invitaciones emitidas:
6. Los dictamenes v fallo de adiudicacion:
7. El contrato v. en su caso. sus anexos:
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano v ambiental. seaiin corresnonda:
9. La partida presupuestal de conformidad con el
clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser
anlicable: Informacién vigente,
10. Origen de los recursos especificando si son es decir, los instrumentos
L M N juridicos
federales, estatales o municipales, asi como el tipo de .
vigentes, contratos y.
fondo de participacion o aportacion respectiva; convenios, aun
11. Los convenios modificatorios que, en su caso, El sujeto obligado no maneja licitaciones publicas Trimestral 0---0 cuando éstos sean de
sean firmados, precisando el objeto y la fecha de ejercicios anteriores; la
celebracién: generada en el ejercicio en
12. Los informes de avance fisico y financiero sobre cursoy la correspondiente
a
las obras o servicios contratados; (naREEnaEinE
13. El convenio de terminacion: v
14. El finiauito.
b)  De las adiudicaciones directas:
1. La propuesta enviada por el participante:
2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para
llevarla a cabo:
3. La autorizaci6n del eiercicio de la oncién:
4. En su caso, las cotizaciones consideradas,
especificando los nombres de los proveedores y los
montos:
5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;
6. La unidad administrativa solicitante y la
resnonsable de su eiecucién:
7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de
entreaa o de ejecucion de los servicios u obra;
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano y ambiental, seqdn corresponda;
9. Los informes de avance sobre las obras o servicios
contratados:
10. El convenio de terminacion: v
11. El finiquito.
XXIX. Los informes que por disposicién Informacién del ejercicio
constitucional o legal estén obligados a generar, Trimestral 00 e cw?'”'a
correspondiente a dos
rendir o presentar |os sujetos obligados. Elercicios anteriores.
XXX. Las estadisticas que generen en
Informacion generada en
cumplimiento de sus facultades, atribuciones, . . . . ) el ejercicio en cursoy la
El sujeto obligado no maneja estadisticas Trimestral 0---0 N
competencias o  funciones, con la mayor CEIRa(ks
dltimos seis ejercicios.
desagregacion posible.
XXXI. Informe de avances programaticos o Informacién del ejercicio
El sujeto obligado no maneja avances programaticos, balances o estados . A ms tardar 30 dias habiles después del cierre del periodo encursoyla
presupuestales, balances generales y su estado fi : Trimestral .
inancieros que corresponda. correspondiente a los
financiero. dltimos seis ejercicios.
XXXII. Padrén de proveedores y contratistas. Informacién del ejercicio
encursoy la
No manejamos un padron de provedores ni de contratistas Trimestral 00 correspondiente al
ejercicio inmediato
anterior.
XXXIII Los convenios de coordinacion de Informacién del ejercicio
encursoyla
correspondiente al
No manejamos convenios de coordinacion. Trimestral 00 ejereiclo ‘T"“e‘"m
anterior y los instrumentos,
juridicos vigentes aun
cuando éstos sean de
concertacion con los sectores social y privado. ejercicios anteriores.
XXXIV. El inventario de bienes muebles e Informacién vigente
respecto al inventario de
bienes muebles e
inmuebles. En cuanto al
inventario de altas y bajas,
En su caso, 30 dias habiles después de adquirir algin bienof  asi como los bienes
Semestral

muebles e inmuebles
donados, se conservard la
informacién vigente y y la
correspondiente al
semestre anterior
concluido.




XXXV. Las recomendaciones emitidas por los

6rganos publicos del Estado mexicano u organismos

El sujeto obligado no ha recibido recomendaciones de organismos de|

Informacién del
ejercicio en curso. En
caso de que el sujeto
obligado haya recibido
recomendacién y/o
sentencia conservara

Ia informacién generada

en el ejercicio en curso a

como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y
formatos para acceder a los mismos.

internacionales garantes de los derechos humanos, Derechos Humanos, en el momento que asi se realice se mofificaria y se Trimestral 00 partir de que le haya
haria del conocimiento. sido notificada. Una
vez concluido el
eguimiento de la
asi como las acciones que han llevado a cabo para su recomendacion y/o
sentencia conservar
la informacion
durante dos
) ejercicios
atencion.
XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan Informacién del ejercicio
encursoy la
en procesos o procedimientos seguidos en forma de Trimestral o0 correspondiente al
ejercicios inmediato
|ivicio. 2
XXXVII. Los mecanismos de participacion Informacion del ejercicio
El sujeto obligado no tiene relacion con la participacion ciudadania, ya que| e — oo encursoyla
el servicio que se brinda es para los agremiados. correspondiente al
ciudadana. eiercicio anterior.,
XXXVIIL. Los programas que ofrecen, incluyendo Informacion del ejercicio
informacion sobre |a poblacion, objetivo y destino, asi El sujeto obligado no maneja programas dirigidos a la ciudadania Trimestral 0---0 encursoy la

correspondiente a los dos
ejercicios anteriores.

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de

Transparencia.

Semestral y trimestral

Semestral, respecto de fas
sesiones y resoluciones.
En cuanto al calendario de
Ias sesiones a celebrar, se
publicard la informacién en
el primer trimestre del
ejercicio en curso.
Respecto a los integrantes
del Comité de
transparencia, se
actualizara trimestralmente
Ia informacién

Informacién del
ejercicio en curso y la
correspondiente al
ejercicio anterior.
Respecto de los
integrantes del
Comité de
Transparencia,
informacion vigente

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los
sujetos obligados a programas financiados con

recursos pablicos.

El sujeto obligado no maneja evaluaciones o encuestas

Anual

o0

Informacion
generada en los.
dos ejercicios
anteriores
concluidos,

XLI. Los estudios financiados con recursos

El sujeto obligado no maneja este tipo de estudios

Trimestral

En su caso, 30 dias habiles después de publicar los
resultados del estudio.

Informacion del ejercicio
encursoyla
correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

XLIL El listado de jubilados y pensionados y el

|monto gue reciben.

El sujeto obligado no posee esta informacion, esta informacion la
proporciona el area de recursos humanos de la empresa

Trimestral

o0

Respecto de los
sujetos obligados que
no son instituciones de
seguridad social, se
conservara informacién
vigente.

En cuanto a las
instituciones de
seguridad social o que
pagan jubilaciones o
pensiones de forma
directa a sus
trabajadores,
informacién del
ejercicio en cursoy la
correspondiente al
ejercicio anterior.

XL, Los ingresos recibidos por cualquier
concepto sefialando el nombre de los responsables de
recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su
destino, indicando el destino de cada uno de ellos.

Trimestral

00

Informacién del
ejercicio en cursoy la
correspondiente a dos
ejercicios anteriores

XLIV. Las Donaciones hechas a terceros en

dinero o en especie.

El sujeto obligado no realiza donaciones a terceros

Semestral

o0

Informacién que se genere
enel ejercicio en cursoy la
que se genere en el
ejercicio anterior.

XLV. El cuadro general de clasificacion

archivistica, el catalogo de disposicién documental, el

catalogo de series, la guia de archivos, el formato de

la ficha de valoracion documental y deméas

|instrumentos de organizacién archivistica.

Anualy semestral

Anual, respecto al Cuadro
general de clasificacion
archivistica, el Catalogo de
disposicién documental, los
Inventarios documentales y la
Guia de archivo documental
deberan publicarse durante
los treinta dias posteriores de
que concluya el primer
trimestre del ejercicio en
curso.
€l Programa Anual de
Desarrollo Archivistico deberd
publicarse en los primeros
treinta dias naturales del
ejercicio en curso.

El Informe Anual de
cumplimientoy los
dictémenes y actas de baja
documental y transferencia
secundaria deberén
publicarse a mas tardar el
Gltimo dfa del mes de enero
del siguiente afio.

l indice de expedientes
clasificados como reservados
se actualizara

Informacién vigente
respecto del Cuadro
general de clasificacion
archivistica, el Catalogo de
disposicion documental,
los
Inventarios documentales
y la Guia de archivo
documental.
Informacion del ejercicio
en curso y ejercicio
anterior respecto del
Programa Anual de
Desarrollo Archivistico y el
fndice de expedientes
clasificados como
reservados. Informacion
del ejercicio anterior
respecto del Informe
Anual de cumplimiento
y de los dictimenes y
actas de baja documental
y transferencia secundaria.

XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como las opiniones y
recomendaciones que emitan, en su caso, los

consejos consultivos.

El sujeto obligado no tiene un consejo consultivo

Trimestral

o0

Informacién que se genere
en el ejercicio en curso y la
correspondiente al
ejercicio anterior.




XLVII. Para efectos estadisticos, el listado de
solicitudes a las empresas concesionarias de
telecomunicaciones y proveedores de servicios o
aplicaciones de Internet para la intervencion de
comunicaciones privadas, el acceso al registro de
comunicaciones y la localizaciéon geogréfica en tiempo
real de equipos de comunicacién, que contenga
exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los
fundamentos legales del requerimiento, asi como, en
su caso, la mencién de que cuenta con la autorizacién
|iudicial correspondiente.

El sujeto obligado no maneja este tipo de informacion

Trimestral

o0

Informacion que se genere
en el ejercicio en cursoy la
correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

XLV Cualquier otra informacién que sea de
utilidad o se considere relevante, ademas de la que,
con base en la informacién estadistica, responda a las
preguntas hechas con més frecuencia por el pablico.

Trimestral

o0

Informacién vigente

XLIX. Las solicitudes de acceso al a informacion
publica recibidas y las respuestas otorgadas a cada
una de ellas, incluyendo en su caso la informacién
entreaada,
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TABLA DE APLICABILIDAD

Sindicato Unico de Trabajadores del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado (SUTSAPA)
2a. Norte oriente y 3a oriente 431. oficinas de la CTM

FECHA 01 de Marzo del 2021

Articulo 95.- Ademas de las obligaciones de transparencia comunes a todos los sujetos obligados que se encuentran previstas en el articulo 85 de esta Ley, los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos deberan poner a

disposicién del pablico y mantener actualizada las siguientes obligaciones de transparencia:
Aplica 6
FRACCION p FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y Eaiedh deasuemEsEn Observaciones acerca de la informacién a publicar Periodo de Conser\{aclon dela
S| NO MOTIVADO) informacion
1. Contratos y convenios entre sindicatos y .
autoridades; o .
Informacion vigente y la correspondiente
Trimestral 0--0 al menos a seis afios anteriores
Anualy cuando se actualice la informacion
de los integrantes del Comité Ejecutivo o los
II. El directorio del Comité Ejecutivo; X 6rganos que desempefien las funciones
propias de las directivas sindicales debera
publicarse y/o actualizarse en un plazo no Informacion vigente y la correspondiente
mayor a tres dias habiles 0---0 al menos a seis afios anteriores
Trimestral y cuando se expida el oficio en el
. . que la autoridad tome nota del padrén de
Il EI padron de socios, y X socios actualizado debera publicarse y/o
actualizarse en un plazo no mayor a tres Informacién vigente y al menos la de un
dias hébiles 0--0 afio anterior
IV. Larelacion detallada de los recursos publicos
econémicos, en especie, bienes o donativos que .
rgmban y el informe de’tal!ado del ejercicioy destino Informacion vigente y Ia correspondiente
final de los recursos publicos que ejerzan. Trimestral 0--0 al menos a seis afios anteriores
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