o=z INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION @ L~

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS
Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de INSTITUTO DE TRANSPARENCIA |
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales. e paag
ESTADO DE CHIAPAS Direccion de Verificacion y Tecnologias de la Informacion FlaCa.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
27 de julio de 2021.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad

C. Responsable de Unidad de Transparencia
del Sindicato de Trabajadores Chiapanecos al
Servicio del Ayuntamiento de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas (SITRACHISA)

Presente.

Por este medio hago de su conocimiento que en el acta Octava Sesién Ordinaria del Acuerdo
Octavo de fecha veintidés de abril del afio en curso, el Pleno de este Instituto aprueba la tabla de
aplicabilidad del Sindicato de Trabajadores Chiapanecos al Servicio del Ayuntamiento de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas (SITRACHISA), Sin observaciones.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atenciéon quedo de Usted.
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TABLA DE APLICABILIDAD

SINDICATO DE TRABAJADORES CHIAPANECOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS.

FECHA

16 DE FEBRERO DEL 2021

ARTICULO 85:

Con excepcion de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligades deberan

poner a disposicion del piblico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

rige, en el que debera incluirse leyes, cédigos,

reglamentos, decretos de creacion,

administrativos, reglas de operacién,

. Aplica

- FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO}

Y MOTIVADO)

. Périndo de actualizacisn

‘Observaciones acerca de lainformacion a publicar

. Periodo ¢e Conservacion dela
informacion

El marco normativo completo que les aplica of

manuales|

criterios, |

- Trimestral

Cuando Unicamente se eipida alguna reforma,
- adicion, derogadidn, abrogacion

decrete, reforme, adicione, derogue o abrogue o se |
realice cualquier tipo de modificacitn al cualquier
norma marco normativo aplcable 21 sujeto obligada, |
la informacion deberd publicarse y/o actualizarse en |
un plazo no mayor a 15 diss habiles a partirdesu

publicacién en el Diarlo Oficial de {a Federacién

(DOF), Peri6dico o Gacet: Oficial, o acuerdo de

aprobacién en el caso de rormas g_bubticadas por
medios distintos, comoel sitio de Internéi

informacian vigente

politicas, entre otros.
il La estructura organica completa debidamente
estructura, las atribuciones vy
le corresponden a

parte de la
responsabilidades que

autorizada, en un formato que permita vincular cada| .

cadal
servidor publico, prestador de servicios profesionales
o miembro de los sujetos obligados, de conformidad

Esta fraccion No aplica ya que se cuenta con un organigrama del
Comité Central del Sindicato, integrado por secretarias, las cuales
se describen dentro de los estatutos del sindicato.

 Trimesral

En su caso, 15 dias habiles daspués de la aprobacion
de alguna modificacidn ala estructura organica

Informacién vigente

con las disposiciones aplicables.

lll. Las facultades, atribuciones o funciones de cada| .

una de sus Area.

~ Trimestral

En su €350, 15 dias hablles después de alguna
modificzcion S

~ Informacion vigente




IV. Las metas y objetivos de cada una de las Areas| :
L Sindicales en su Articulo 7Yo. gue a letra dice: El Sindicado tiene por

El unico Cbjetivo de este Sindicato es el previsto en sus Estatuios

objeto:
|. Mejorar y defender tos derechos laborales, sociales y
econémicos de sus miembros.
Il. Establecer relaciones solidarias con los demas sindicatos, con
organizaciones politicas, democraticas y populares.
Hl. Consevar y superar las conquisias laborales.

IV. Promover la revision de las condiciones generales de trabajo,
formacion, actualizacion, capacitacion y superacion profesional,
evaluacion y estimulos &l servicio de los trabajadores, sobre
parametros vinculades al mejor desempefio.

jﬂinua‘i

Durante el primer trimes:tﬁé
del ejercicioen curso: -

 informacion del eeréich en curso
i1z correspordierte @ I

seis gjercicios ankerio-es.

de conformidad con sus programas operativos.

sus funciones, deban establecer.

~ |Esta fraccion No aplica debido a que no llevamos a cabo programas

V. Los indicadores relacionados con temas de
- que esten enfocados directamente al interes publico, ya quef

interés plblico o trascendencia social que conforme aff

nuestro objetivo descrito: en la fraccion anterior es atender las
necesidades de nuestros miembros.

Trimestral

0~

inform acion del @ercico en curso
v la corresperdiente 2 los Gltimos
seis ejercidos arteriores

VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de

{Esta fraccion No aplica ya que se realaciona con la fraccion
{anterior.

Trimestral

Informacién de! efercick en curso

y la corresaordiente 3 los seis
ejercitios anzeriores, €n su caso

sus objetivos y resultados.

funcicnarios Piblicos, a partir del nivel de jefe de

cuando se brinde atencién al publico; manejen o
apliquen recursos pulblicos; realicen actos de

autoridad o presten servicios profesionales bzjo elf
régimen de confianza u honorarios y personal def

base.

El directorio debera incluir, al menos:

a) Nombre, cargo o nombramiento asignado.

b) Nivel del puesto en la estructura organica,

c) Fecha de altaen el cargo,

d) Domicilio oficial para recibir correspondencia.

e) Nuamero telefénico, fax y direccion de correof

electrénico oficial o institucional.

f)  Direccidon electrénica de la pagina oficia del

VIl. El directorio de todos los Servidores of

departamento o su equivalente, o de menor nivel,|

Esta fraccion No aplica ya cue se encuentra contenida en el inciso
Il del Articulo 95, Directorio del Comité Ejecutivo.

Trimestral

En sU caso, 15dias habiles despugsce zlguna

modificacion

nformadén veents.

sujeto obligado en internet.

Vi, La remuneracion bruta y neta de todosf
los Servidores Publicos de base o de confianza, def

todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de

compensacion, sefialando la periodicidad de dicha|
asi como de las deducciones|
que por cualquier concepto le sean aplicadaé :
directamente a la remuneracion del personal de quef -

remuneracion;

se trate.

acuerds a la La Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de

Esta fraccion No aplica, ya que es facultad del H. Ayuntamiento de

Chiapas y la Ley Organica Municipal del Estado de Chiapas.

Trimestral .

00

 Informacicn del
ejercicio er curso v la
correspordient &l




IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como

i yla correspondiente alejercicio

nformacion del ejercicio en curso

oen curso|

i) Mecanismos de exigibilidad;
k) Mecanismos de evaluacion;
evaluacién v sequimiento de recomendaciones:

informes de|

facuerdo a la La Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de|:
[Chiapas y la Ley Organica Municipal del Estado de Chiapas.

. primer mes del afio

Esta fraccion No aplica, ya que no se generan gastos en este rubro. Trimestral 00 A o
a i : P
el objeto e informe de comisién correspondiente. ; : :
X. El numero total de las plazas y del personal de| - [Esta fraccion No aplica, ya que es facultad del H. Ayuntamiento de ! : i
base y conflanza, especificando el total de lasj lacuerdo a fa La Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de  Trimestral 0-0 Infarmacion vigenta
vacantes, por nivel de puesto, para cada una de las| i : : ;
areas. i JChiapas y la Ley Organica Municipal del Estado de Chiapas.
Xl. Las contrataciones de servicios profesionales por| : - < i e
; . i i plica, debido a que los integrantes del Comité : OV O - ea
honorarios, seflalando los nombres de los| Esta fraccion No aplica, 4 i ; : p di alejercicl
' = e 5 : Central del Sindicato desempefia las actividades administrativas y Trimestral. 00 yla corr_espeu?ugntgalejercic_:_m_
prestadores de servicios, los servicios contratados, elf profesionales, cuando asi lo requiera el sindicato. : :ang éraor.
monto de los honorarics y el periodo de contratacion.
XlIl. La informacién en Versién Publica de las|. Esta fraccion No aplica, ya que es facultad del H. Ayuntamiento de e
declaraciones de situacién patrimonial de los| . acuerdo a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos . iformacion de:jeféfc’c:ﬁe" L
= P . " . e L5 2 fid ¥ T ient ejercicio
Servidores Publicos que asi lo determinen, en los| del Estado de Chaipas; Ley del Servicio Civil del Estado y los Trimestral 00 yla cur_f@Sl:ﬂ):t :ir;rea jercicio
sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la| = Municipios de Chiapas y la Ley Organica Mu nicipal del Estado de . :
normatividad aplicable. L Chiapas.
X, El domicilic de Ila Unidad de
Transparencia, asi como el nombre y cargo delf
resporjsable de dicha unidad, sehalando la direccion . 1150 15 s Rables despuime ;igu'na- g
electronica donde podran recibirse las solicitudes de Trimestral . modificacion. i :
acceso a la informacién piblica y de acceso,|
rectificacion, cancelacion y oposicién de datos|
personales. 0 : i e
XIV. Las convocatorias a concursos para - IEsta fraccion No aplica, ya que estamos sujetos a que el H.I En su caso, se actualizard lainformacior, previa a 2 A oy
: : i Sl : fecha de vencimiento de fas convocatorlas pare  {Informacion vigente y del ejer
ocupar cargos puablicos y los resultados de los Ayuntamiento para quien laboramos nos participe en caso de existir Trimestral ocupar cargos publicos; de conformidas conta | Ener
mismos. . alguna plaza vacante. normativa aplicable al sujeto,_ooligade
XV. La informaciéon de los programas de subsidios,| :
estimulos y apoyos, en el que se deberd informar|
respecto de los programas de transferencia, de|
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en
los que se debera contener lo siguiente:
a} Area;
b) Denominacién del Programa;
c) Periodo de vigenciz;
d) Diseiio, objetivos y alcances;
e) Metas fisicas;
f) Poblacion beneficiada estimada; ;
a) Monto aprobado, modificado y ejercido,
programacion presupuestal, asi como los calendarios| |
de su programacion presupuestal correspondientes.
h) Requisitos y Procedimientos de acceso. _
i) Procedimiento de queja o inconformidad g L e
ciudadana Esta fraccion No aplica, ya que es facultad del H. Ayuntamiento de La informacion de fos programas que sedesarrolirdn lnformacion cel ejercicio en cuirse
: Trimestral ‘alo largo del ejercicio deberd publicarse durant2 el i ylacorrespondiente alos dos

ejercicios anteriores,




) indicadores con nombre, definicién, método de|
calculo, unidad de medida, dimension, frecuencia, ':_
nombre de las base de datos utilizadas para su e
calculo: :
m) Formas de participacion social;

n) Articulacion con otros programas sociales;
o) Vinculo a las reglas de operacién o documento}
equivalente; :
p) Informes periédicos sobre la ejecucion y los|
resultados de las evaluaciones realizadas; v :
g) Padrén de beneficiarios mismos que deberal

contener los siguientes datos: nombre de la personal
fisica o denominacion social de las personas morales
beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, enf ..
su caso edad y sexo. 5

XVI. Las condiciones generales de trabajo,|
contratos © convenios que regulen las relaciones :

laborales del personal de base o de confianza, asi

Cuando se establezca, medifigue o de It_igue cugl guier
‘norma laboral aplicable al sujeto ¢hbligado La:

En cuantoa la normatividad; la
informacién vigente. Respecto a
los recursos entregados 8- - |
sindicatos: informacion del -
-ejercigioen cursoyla
correspondiente alos dos:
- efercicios anteriores,

Informacion vigente

| comespondiente a dos ¢jercicios |

informécidn del ejercicloen. cursb
: yrespecto delos(as)
servidoreslas)

publicasias) que hayan sido
sancionados y permanezcan en el
sujetc obligado al momerto de Ia
actuzlizacién de informacion, se |

conservard [a informacién, a

anteriores.

_ Informacion vigente

Informacion vigente -

ejercicio trimestral del gasto, en términos de lo

dispuesto en la Ley General de Contabilidad|

Jgubernamental anual asignado.

_ Trimestral - informacién normativa debera o actualizarseer un
comoe los recursos piiblicos economicos, en especie of - plazo no mayor a 15 dias habiles & partir de su
i . i ublicacién y/o aprobacion.
donativos, que sean entregados a los sindicatos y| . -
ejerzan comao recursos ptblicos. = - s :
XVII. a informacién curricular, desde el nivel de En su caso, 15 dias habiles después de al_gu-éa
jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del| . e modificacion a fa informacidn de fes servidores
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones| i publicos que integran el sujeto obligado, asi Corro sy
? ! ! : ~ informacién curricular
administrativas de que haya sido objeto. : =
XV El listado de Servidores Publicos conj
Esta fraccion No aplica, ya que es facultad del H. Ayuntamiento de
. acuerdo a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos .
|sanciones administrativas definitivas, especificando| del Estado de Chaipas; Ley del Servicio Civil del Estado vy los Trimestral 00
[ Municipios de Chiapas y la Ley Crganica Municipal del Estado de
Chiapas.

la causa de sancion y la disposicién. . b
XIX. Los servicios que ofrecen sefnalando los -.':-?){. Trimestral o0
requisitos para acceder a ellos. o ;
XX. Los demas tramites, que ofrecen con sus Trimestral D
respectivos requisitos y formatos. : :
XXI. La informacién financiera sobre el
presupuesto asignado, asi como los informes del : it Trimestral y Anualrespecto del

{Esta fraccion MNo aplica, ya que no tenemos un presupuesto, : e

presupuesto anual asignado v la cuenta

publica

-~ iinformacian del ejercitio &n curso |

ya correspondiente a seis
~ ejercicios anteriorgs.

Gubernamental y demas normatividad aplicable.



publica, en términos de la normatividad aplicable.

XK. La informacion relativa a la deuda| @

{iEsta fraccion No aplica, ya que al no tener presupuesto asignado no
se tiene deuda publica.

Trimestral

-0

infornadon del
ejerceic encursoy la
correspordientea

- ssisejercitics

a comunicacion social y publicidad oficial desglosada -:

por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y ;:

XX, Los montos destinados a gastos relativos| |

- fEsta fraccion No aplica, ya que no se manejan gastos relacionados
a esta fraccion. :

Trimestral

Anual, durantz el primer

- trimestra, respecto é!

Programa de Ccmunicacion

social o equivalente

Vigente, reshecta:
i mersaes ) |
 Informacién dal gercicio en cursol

y la cor-esyondi
a dosejerc : -
respectode Programa.

Ancal de Conunicacién -

Sacial o equiralentz yde |

15 erozacones por
contratadénds sevicios
de impresicr, difusio

_ publiadad

concepto o campana. ;
XXV, Los informes de resultados de las

auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto|
obligado que se realicen y, en su caso, las|
aclaraciones que correspondan.

Esta fraccion No aplica, ya que no manejamos Recursos
Presupuestarios, tambien por estar relacionada con la fraccion XXI

Trimestral

Q-0

Informacion gne ;
©ejerticio er cursoy la

corresponidiente alos tres

ejercicios ntericres,

XXV. El resultado de la dictaminacién de los|

estados financieros.

Esta fraccion No aplica, ya gue se realaciona con la fraccion XXIV.

- Anual

Ensu caso, 15 dias habiles
 después de que el contador

publico 'rndependienté' _

 entregue una dictaminacion

£specal

informracior de seis siercicios
arterores.

cualquier motivo, se les asigne o permita usar'f:.

disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad.
Asimismo, los informes que dichas personas les|
entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos.

XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y|
listado de personas fisicas o morales a quienes, por]

recursos publicos o, en los térmimos de las|

JEsta fraccion No aplica, ya que No se cuenta con recursos publicos
ipara asignar.

Trimestral

90

i Informaeion del gercicio en curso
vy la correspordiente a dos
ejareicios nteriores,

permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aquéllos, debiendof

publicarse su objeto, nombre o razén social dell

titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y

modificaciones, asi como si el procedimiento}]
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios ylo|

XXV, Las concesiones, contratos, convenios,]

o Esta fraccion No aplica, ya gue no realizamos ninguna clase de
X jconcesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o©
fautorizaciones, con recursos publicos.

Trimestral

00

iinformagion cel ejercico en curso
y la correspondientz a dos
ejercicios :nteriores.

recursos puiblicos.

XXVIIl.  La informacién sobre los resultados sobre|

procedimientos de adjudicacion directa, invitacion]
restringida y licitacion de cualquier naturaleza,
incluyendo la Versiéon Puablica del Expediente

respectivo y de los contratos celebrados, que deberaj -

contener, por lo menos, lo siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de

invitacion restringida:




fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;
2. Los nombres de los participantes o invitados;

justifican;

5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;

6. Los dictamenes y fallo de adjudicacion;

7. El contrato y, en su caso, sus anexos;

B. Los mecanismos de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano v ambiental. seain corresponda:

9. La partida presupuestal de conformidad cen el
clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser
aplicable:

fondo de participacion o aportacién respectiva;
11. Los convenios modificatorios que, en su caso,

celebracion:

las obras o servicios contratados;

13. El convenio de terminacién; y

14. El finiquito.

b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

llevarla a cabo;
3. La autorizacion del ejercicio de la opcion;

montos:
5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

responsable de su ejecucion;

de entrega o de ejecucién de los servicios u obra;
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision,

incluyendo, en su caso, los estudios de impacto

urbano y ambiental, segan correspenda;
9. Los informes de avance sobre las obras o servicios

contratados;
10. El convenio de terminacion; y

1. La convocatoria o invitacion emitida, asi comp los|

3. El nombre del ganador y las razones que lo

4, El area solicitante y la responsable de su ejecucion; |

10. Origen de los recursos especificando si son -

federales, estatales o municipales, asi como el tipo de| :

sean firmados, precisando el objeto y la fecha de|

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre|

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para .

4. En su caso, las cotizaciones consideradas,|.
especificando los nombres de los proveedores y los|

6. La wunidad administrativa solicitante 7y lal

7. El numero, fecha, el monto del contrato y el plazo '

11. El finiquito.

Esta fraccion No aplica, ya que no realizamos ningun tipo de
Procedimientos de Adjudicaciones y/o Lictaciones.

- Trimestral

00

Informadén vigente,
es decir, los instrurentos
‘uridicos - - :
Vigente:; contratosy convenics, .
- aun L i
cuando éstos sean de ejercicios |
anteriores; Ia generada en e!

ejercico an cursoy la
correspondiente a

dos EiEFt‘ICEGS_anteri:DF_es; ;




O Los informes que por disposicion

1rsfermacmn det ejercicio en curso

competencias 0
desagregacién posible.

funciones, con la  mayorf

para generar estadisticas.

o0

constitucional o legal estén obligados a generar | Tiimestral 0--0 -y la correspondiente a dos
. I . - elercicios anteriores.

rendir o presentar los s ujetos obligados. J

XXX, Las estadisticas que generen en 1 Informacién generada en eI

cumplimiento de sus facultades, atribuciones, -1 Esta fraccion No aplica, ya que no contamos con datos especificos | ; ;T:imestx;al- - encursoyla

te alost ljt‘rms's_eizs;
ejercicios. :

XXXI. Informe de avances programaticos o
presupuestales, balances generales y su estado
financiero.

:;_ Esta fracdion No aplica, ya que no se realizan programas sociales y|

no percibimos presupuesto gubernamental, por lo que no
realizamos mformes programaticos.

- Timestral

10 dias habiles d'esp_uéﬁs‘.:dg:!: cierre del
periodo que correspongda. ;

informacion del ejercicio en
yla cmrespandxente alos ibem
seis ejerucms

XXXII. Padron de proveedores y contratistas,

Esta fraccion No aplica, ya que no realizamos ningun tipo de
Adguisicion, Obras o Servicios Publicos.

Trimestral

o0

InForma:r;ién del ejercicio-én.cu:r
y Ia correspondiente al ejer cici
inmediato anterior.

concertacion con los sectores social y privado.

XXX, Los conwvenios de coordinacién de 5E

Esta fraccion No aplica, ya que no realizamos convenios con los
sectores Sociales o Privado.

Trimestral

o0

Infarmacion del ejercicio en curso
y la correspondiente al ejerdcio ]
inmediato anterior y Ibs
instrumentos juridicos vige ntes
aun cuando éstos seande

ejerticios anteriores. :

inmuebles en posesidn y propiedad.

KXAXIV. El inventario de bienes muebles ef

Semestral

En su caso, 30 dias habiles después de adquirir algun
bien o dar de baja algun b\Eﬂ

Informacién vigenterespecto al |
inventario de bienes muebles 2 |
inmuebles, En cuanioal
inventario de altasy bajes, asl |

como |os bienes mueblese
inmuebles donados, ie

conservara la informacion vigerte

y v la correspondiente &l sernestrel
anterior concluido. |

XXXV, Las recomendaciones emitidas por los|
érganos publicos del Estado mexicano u organismos|
internacionales garantes de los derechos humanos, a

asi coma las acciones que han llevado a cabo para su '

Esta fracclon No aplica, ya gue no hemos sido notificados y no se
ha generado informacion en relacion a Derechos Humanos.

atencion.

Trimestral

00

informacién del
giercicio en curso. En
caso de que el sujeto
cbligado haya recibido
: recomendacion yfo
_ sentencia consarvard
lainformacion generada en el
plercicioen curso @ =
partir de que le haya.
sido notificads. Una
vez concluido el eguimienta de fa
recomendacion yfo
Sentenma CDﬂSEfVaf
la informacion
dur_ante dos
ejercicios




XXXV,

Las resoluciones y laudos que se emitanf.

Esta fraccion No aplica, ya que no llevamos a cabo este tipo de

Infarmacior del ejercicio eé? curse
y 1 corresgondiente &l sjercid

formatos para acceder a los mismos.

como los trédmites, tiempos de respuesta, requisitos y| -

informacion al respecto.

en procesos o procedimientos seguidos en forma de| : Trimestral 0--0
precesos. : inmediata anterior.”
juicio. :
XXV Lo i icipacio : : ) : e .
% mecanismos: < partclpaciin .| Esta fraccion No aplica, ya que como nuestro objetive descrito en : Infarmadior del ejercicio en curd
| 1a fraccion IV es atender las necesidades directamente de nuestros Trimestral 0---0 v & carrespondiente al ejercicio
ciudadana. _ ' agremiados. : s EE_antenar,:
XXV Los programas que ofrecen, incluyendo e : i phe i
informacién sobre la poblacién, objetivo y destiro, as o ; - i i ' informaciér def ejercicio en curso
) Yy ) % |Esta fraccion No aplica, ya gue no se maneja ese tipo def. Simiactal i yla corres pondiente a los dos

ejerccios anteriores,.

AXXIX. Las actas y resoluciones del Comié de

Transparencia.

Semestral y trime_stral'

‘Semestral, respecto de las
. sesiones y resolucioness.
‘En cuanto gl calendario de
|as sesiones a celebrar, se
publicard lainformacion en
el primer trimestre del
ejercicio en curso.
Respecto a fos integrantes
del Comitéde
transparencia, se
actualizara trimestralmente
la infarmacién :
En.rrséénnndinum‘_' L

informacion del
ejercicio en cursoy la
carréspmdiente al
ejercicio anterior.
Respecto delos
inzegrantes del
Comitéde -
fTransparencia‘
! ;irfformaciéh vigente

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los

recursos publicos.

sujetos obligados a programas financiados conf

|Esta fraccion No aplica,
{financiados con recursos publicos por lo que no se maneja ese tipo
{de informacion.

ya que no se elaboran programas

“Anual

L0

Informacién _
generada anlos
dos ejercicios
anteriores i
concluidos '

publicos.

XL Los estudios financiados con recursos}

. |esta fraccion No aplica,

informacion al respecto.

ya gue no se maneja ese tipo def

Trimestral

Ensu ¢aso, 30 dias hdbiles des_pués{ de publicar los
 resultados del estudio. :

Informaciéa del gjercicio en curso
"y la correspondiente a dos
~ ejerdcios anteriores.

monto que reciben.

XL El listado de jubilados y pensionadas y el|

Esta fraccion No aplica, ya que estamos sujetos a que el H.
“JAyuntamiento

otorgue las jubilaciones y  pensiones|

correspondientes.

- Trimestral :

L guweD

i Evcuanto alas instituciones de |

‘Respectodeles ¢
sujetos obligadosque
no som instituciones de

seguridad social, se
conservard informacion
vigente,

 seguridad socal o que.
pagzn jubilacicnes o
. pensiones de forma
. directaasus
~© tabajadores,
~informacién del.
ejerdicio en curso y la
corzéspondieﬂie al
. ejercicic anterior.




 Anformacion del

dinero o en especie.

con recursos para ser destinados a donaciones.

XL Los ingresos recibidos por cualquier

concepto sefialando el nombre de los responsables| b : - elerdicio encursoy 12

de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su| | Tnmeima} 15 carrespongiente 3 das

destino, indicando el destino de cada uno deelics. : L bl

XLIV. Las Donaciones hechas a tercercs en| _ ] e e _ inforeacién gue se genere
: Esta fraccion No aplica, ya gque somos una institcion que no cuenta Sy Eg : éje,c;;@,;;engw,m y lague

genereen el ejarcidoanteri

archivistica, el catalogo de disposicion documental, el

catalogo de series, la guia de archivos, el formato de

instrumentos de organizacién archivistica.

XLV, El cuadro general de clasificacién_.--”

lla ficha de wvaloracion documental y demas|

Anual y semestral

- Anual, réspectoal Cuadlrg
‘general de chisificacion
archivistica, el Catdlogo de
disposicién dowmental,, los
Inventarics documentales yia
Guiade afr;him documental
deberan publicirse durante
los treinta dias posteriores de
que'_c.ch cluya el primer

trimestre del gjercicio en.

~ curso.
El ProgramaAnual de

Desarrollo Archivistico debera

putlicarse en los primeros
 treinta dias naturales clel
ejercicio encurso.

El Informe Anual de
curmplimiento y los
dictamenes y actas de kxaja
documental y tansferencia
secundariadeberin
puklicarse a més tardar el
Gitimo dis del mes de enera
del siguiente afio.

£l indice de erpedientes

clasificadas como reservados
s¢ actualizard

Informacion vigente
respecto det Cusdro
general de clasificacian
archivistica, el Catlogo de
disposicion dotumental, los
Inventarios documentales y la |
Guia de archivo documental.
informacion del ejercicio en curso
y ejerdicio anterior respecta del
Programa Anual de Desarrolio
~ Archivistico y el Indice de |
. expedientes
 clasificados como
resarvados. Informadan dc{if
ejercicio anterior
respectodel Informe
Anual de cumplimienzo
ydelos dictimenesy
actas de baja documental y
transferencia secundaria.

XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y

extraordinarias, asi como las opiniones y| Esta fraccion No aplica, ya que no contamos con Consejos

recomendaciones que emitan, en su caso, los|

consejos consultivos.

Consultivos.

Trimestral

e

informacion gque se QEﬁer;e enel
. glercicioencursoyla
‘correspondiente al ejercicio
anterior. :




XLVII. Para efectos estadisticos, el listado def

solicitudes a las empresas concesionarias def
telecomunicaciones y proveedores de serviciops of

aplicaciones de Internet para la intervencién de|
comunicaciones privadas, el acceso al registro def @

comunicaciones y la localizacién geografica enf

tiempo real de equipos de comunicacién, que
contenga exclusivamente el objeto, el alcance
temporal y los fundamentos legales del requerimiento, |

asi como, en su caso, la mencién de que cuenta con|

la autorizacion judicial correspondiente.

|Esta fraccion No aplica, ya que no realizamos solicitud algunal

|provedores de senicios.

relativa a empresas consecionarias de telecomunicacion yf - Trimestral -

imformacién que se genere en el
. éercicioen tursoyla
correspondiente a dos eje
. anteriores.

XLVIIL. Cualquier otra informacién que sea de
utilidad o se considere relevante, ademas de la que,
con base en la informacion estadistica, responda a las
preguntas hechas con mas frecuencia por el piblico.

Trimestral

Informacion vigente !

XLIX. Las solicitudes de acceso al a informacion

publica recibidas y las respuestas otorgadas a cada|
una de ellas, incluyendo en su caso la informaciony

entregada.

FIRMAS DEL RESPONSABLE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA AS| COMO DEL COMITE

DANIEL A. NARVAEZ [GOMEZ
SECRETARID




TABLA DE APLICABILIDAD

SINDICATO DE TRABAJADORES CHIAPANECOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS.

FECHA

16 DE FEBRERO DEL 2021

del publi

I. Contratos y convenios entre sindicatos y
autoridades;

Articulo 95.- Ademas de |as obligaciones de tramsparencia comunes a todes los sujetos obligados que se encuentran previstas en el articulo 85 de esta Ley, los sindicatos que reciban y ejerzan recursos plblicos deberan poner a

y mantener actualizada las siguientes obligaciones de transparencia:

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y

MOTIVADO)

Periodo de actualizacion

_Observaciones acerea de fa informacion a publicar

- Periodo de Conservaciondela
: informacion :

Informacidn vigente y la correspondients
al menos a seis afios anteriore s

Trimestral 0—-0
Anual y cuando se actualice la informacién
de los integrantes del Comité Ejecutivo o
II. El directorio del Comité Ejecutivo; los drganos qus desempefien |as funciones
propias de lasdirectivas sindicales deberd
publicarse y/oactualizarse en un plazo no Informacién vigente y la correspondient=
mayor a tres dias habiles 0---0 &l menos a sels afios anteriores
Trimestral y cuando se expida el oficioen el
% la autoridad tome nota del padrén de
1. El padrén qALe
p de socios, y socios actualizado debera publicarse y/o
actualizarse en un plazo nomayora tres irformacion vigente y al menos la de un
dias hébiles B o—-0 o afio anterior ]
IV. La relacién detallada de los recursos publicos
econdmicos, en especie, bienes o donativos que
r.emban y el informe de’tall_ado del ejgrcn:no y destino In“ormacion vigente y |a correspondientz
final de los recursos pablicos que ejerzan. T —— o0 al menos a seis afios anteriores

FIRMAS DEL RESPONSABLE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA AS| COMO DEL COMITE

= X
—_ o —-—

CARLOS HECTOR JUAREZ GUZMAN
EL COMITE DE TRANSPARENCIA

DANIEL
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