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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
28 de junio de 2021.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad

C. Responsable de Unidad de Transparencia
Del Partido Politico Podemos Mover a
Chiapas

Presente.

Por este medio hago de su conocimiento que en el acta Octava Ordinaria en el Acuerdo Noveno de
fecha veintidos de abril del afio en curso, el Pleno de este Instituto aprueba la tabla de
aplicabilidad del Partido Politico Podemos Mover a Chiapas, misma que presenta observacion
la cual deberd ser subsanada en un periodo no mayor a tres dias habiles contados al dia
siguiente de la notificacion del presente.

Unico. — Derivado del oficio No. ITAIPCH/ DVyT1/024/2021, de fecha 09 de febrero del 2021,
signado por esta Direccién a mi cargo, mismo que establece los requisitos para dar cumplimiento a la
tabla de aplicabilidad se determina que el Partido Politico Podemos Mover a Chiapas, en Chiapas, no
envia el acta donde el comité de transparencia aprueba la tabla de aplicabilidad.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atenciéon quedo de Usted.
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MOVER A
CHIAPAS

TABLA DE APLICABILIDAD
PARTIDO POLITICO PODEMOS MOVER A CHIAPAS

FECHA

24/03/2021

ARTICULO 85: Con excepcidn de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados

deberan poner a disposicion del puiblico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

de conformidad con sus programas operativos.

del ejercicio en curso

Aplica
FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y Periodo de Ob TEToh I Parioda de Conservacién
MOTIVADO) actuallzaclén — = de la Informacién
81 NO
Cuando Unicamente se explda alguna reforma, adicién,
. . derogacién, abrogaciéon
rige, en el que debera incluirse leyes, codigos, decrete, reforme, adicione, derogue o abrogue o se realice
cualquier tipo de modiflcacldn al cualquler norma marce
. " N normativo aplicable al sujeto obligado, la informacion - B

reglamentos, decretos de creacién, X Trimestral S i T S — T Informacién vigente

15 dias habiles a partir de su publicacién en el Dlario Oficial
administrativos, reglas de operacién, criterios, de |3 Federacidn (DOF), Periddico 0 Gaceta Oficial, o

acuerdo de aprobacién en el caso de normas publicadas por

medios distintos, como el sitio de Internet
liticas, entre otros.
Il. La estructura organica pl debid: t
autorizada, en un formato que permita vincular cada
parte de la estructura, las atribuciones vy
. En su caso, 15 dias habiles después de la aprabacién de "
responsabilidades que le corresponden a cada] X Trimestral LR} A Informacion vigente
) o alguna modificaci6n a la estructura organica
servidor publico, prestador de servicios profeslonales
o mlembro de los sujetos obligados, de conformidad
con las disposiciones aplicables.
Tantltad ih
. Las Btribe o funclones, de cada X Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién Informacion vigente
una de sus Area.
IV. Las metas y objetivos de cada una de las Areas Informacion del ejerciclo
Durante el primer trimestre IEEDID
X Anual correspondlente a los

dltimos seis ejercicios
anteriores.




V. Los indicadores relacionados con temas de

prestadores de serviclos, los servicios contratados, el
monto de los honorarios y el periodo de contratacion.

encursoyla
interés publico o trascendencia social que conforme Trimestral 00 correspondiente a los
) ultimos seis ejercicios
a sus fur , deban establ 5 . " S anteriores
VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de Informacion del ejercicio
encursoyla
Trimestral 0--0 correspondlente a los seis
ejercicios anteriores, en su
sus objetivos y resultados. caso
VIl. El directorio de todos los Servidores o
funcionarios Puablicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencléon al publico; manejen o
apliquen recursos publicos; realicen actos de
autoridad o presten servicios profesionales bajo el|
régimen de confianza u honorarios y personal de
hoea
jrectorio deberd incluir, al menos: - .
El directorio deb ! In," L . Trimestral En su caso, 15 dias habiles despuds de alguna modificacién Informacidn vigente.
a) Nombre, cargo o nombramiento asignado.
b) Nivel del puesto en la estructura organica,
c) Fecha de alta en el cargo,
d) Domicilio oficial para recibir correspondencia.
e) Namero telefénico, fax y direccion de correo
electronico oficlal o Instltuclonal.
f)  Direcclon electrénica de la pagina oficlal del|
sufeto obligado en internet. VA N
VIIIL La remuneracion bruta y neta de todos
los Servidores Publicos de base o de conflanza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, .

e A g Bai Informacién del
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, ejercitio en curso y la
dletas, bom?s, estimulos, mgres.os.y. slstemas. de Trimestral o= e
compensac_:lon, sefalando la periodicidad de fhcha ejercicio inmediato
remuneracion; asf como de las deducciones anterior
que por cualquier concepto le sean aplicadas
directamente a la remuneracién del personal de que

Anaad
IX. Los gastos de representaclén y viaticos, asi Informacion del ejercicio
como el obleto e Informe de comisién Trimestral 00 EEEDY D
correspondlente al
correspondiente. ejercicio anterior.
X. El namero total de las plazas y del personal de
base y confianza, especificando el total de las . _—
Trimestral 0---0 Informacién vigente
vacantes, por nlvel de puesto, para cada una de las
Xl. Las contrataciones de servicios profesionales
X _ Informacién del ejercicio
por honorarios, seiialando los nombres de los encursoyla
Trimestral 00

correspondiente al
ejerclcio anterior.




Xll. La informacion en Version Pablica de las)

decl i de situacion patrimonial de los

|Servidores Publicos que asi lo determinen, en los

sistemas habllitados para ello, de acuerdo a la
idad anlicable.

Trimestral

Inormativ)

Xl El domicilio de la Unidad de
Transparencia, asi como el nombre y cargo del
responsable de dicha unidad, sefialando la direccién
electronica donde podran recibirse las solicitudes de
lacceso a la informaclén plbllca y de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion de datos

Trimestral

Informacién del ejercicio
encursoyla
correspondiente al
ejercicio anterior.

En su caso 15 dlas habiles después de alguna medificacidn.

Informacién vigente.

XIV. Las convocatorias a concursos para

par cargos publicos y los resultados de los

Imismos,

Trimestral

En su caso, se actualizard la informacién, previo ;'I:'i fecha
de vencimlento de las convocatarias para ocupar cargos
publicos; de conformlidad con la normativa aplicable al

sujeto obligado

XV. La informacién de los programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en el que se debera informar|
respecto de los programas de transferencia, de|
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en

los que se debera contener lo siguiente:

a) Area;

b) Denominaclén del Programa;

c¢) Periodo de vigencia;

d) Disefio, objetivos y alcances;

e) Metas fisicas;

f) Poblacion beneficiada estimada;

a) Monto aprobado, modificado y ejercido,

programacién presupuestal, asi como los calendarios|

de su programacion presupuestal correspondientes.
h) Requisitos y Pr dimientos de

1) Procedimiento de queja o Inconformidad]
ciudadana,

i) Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacién; informes de
evaluacion v sequimlento de recomendaciones;

)] Indicadores con nombre, definiclén, método de
calculo, unidad de medida, dimensioén, frecuencia,
nombre de las base de datos utillzadas para su
calculo:

|Im) Formas de particlpaclén social;

n) Articulacién con otros programas sociales;

©0) Vinculo a las reglas de operacién o documento
equivalente;

p) Informes periédicos sobre la ejecucion y los
resultados de las evaluaclones realizadas: v

Trimestral

Informaclén vigente y del
ejercicio en curso.

La informacidn de los programas que se desarrollardn a lo
largo del ejercicio deberd publicarse durante el primer mes
del afio.

Informacion del ejercicio
encursoy la
correspondiente a fos dos
ejercicios anteriores.




q) Padréon de beneficiarios mismos que debera
contener los siguientes datos: nombre de la persona)
fisica o denominacion social de las personas morales
|beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas, unidad territorlal, en
su caso edad y sexo.

XVI. Las condlclones generales de trabajo,
contratos o convenios que regulen las relaciones
|laborales del personal de base o de confianza, asi
como los recursos plblicos econémicos, en especie
o donativos, que sean entregados a los sindicatos y)|

ejerzan como recursos publi

Trimestral

Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier
norma laboral aplicable al sujeto obligado. La informacion
normativa deber o actualizarse en un plazo no mayor a 15

dias habiles a partir de su publicacidn y/o aprobacion.

Encuantoala
normatividad: la
informacidn vigente.
Respecto a los recursos
entregados a sindicatos:
informacidn del ejercicio
encursoyla
correspondlente a los dos
ejercicios anteriores.

XVl a informacién curricular, desde el nivel de’
jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto.

Trimestral

En su caso, 15 dfas habiles después de alguna modificacidn
a la informacién de los servidores publicos que integran el
sujeto obligado, asi como su informacién curricular

Informacién vigente

XVIIL El listado de Servidores Publicos con

sanciones administrativas definitivas, especificando

Jla causa de sancion y la disposicion.

Trimestral

0---0

Informaclén del efercicio
en curso y respecto de
los(as) servidores(as)
plibticos{as) que hayan sido|
sancionados y
permanezcan en el sujeto
obligado al momento de la
actualizacion de
informaclén, se conservard
la Informacién, la
correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

Los serviclos que ofrecen sefialando los
itos para acceder a ellos.

Trimestral

00

Informacién vigente

XX. Los demas tramites, que ofrecen con sus
respectivos requisitos y formatos.

Trimestral

a0

Informacién vigente

XX1. La Informaclén financlera sobre el
presupuesto asignado, asi como los informes del
ejercicio trimestral del gasto, en términos de lo
dispuesto en la Ley General de Contabilidad
IGubernamental v demas normatividad anlicable

Trimestral y Anual
respecto del
presupuesto anual
asignado y |a cuenta
plbtica

Q--0

Informacién del ejercicio
encursoyla
correspondiente a seis
eJerclcios anteriores.




XX La informacion relativa a la deuda

Informaclén del
ejerclclo en curso y la

disposiciones aplicables, reallcen actos de autoridad.
Asimismo, los Informes que dichas personas les
entrequen sobre el uso y destino de dichos recursos.

Trimestral 0-—0 correspondlente a
i L seis ejerciclos
|puiblica, en términos de la normatividad aplicable. antefiores.
XX Los montos destinados a gastos relativos
Vigente, respecto a los
mensajes e hipervinculo,
. - Informacién del ejercicio
a comunicacion social y publicidad oficial desglosada en curso y 1
Anual, durante el primer conespondients
a dos ejercicios anteriores,
trimaestre, respecto ol
Trimestral respecto del Programa
Programa de Comunicacion
Anual de Comunicacion
socinl o equivalente
Social 0 equivalonte y de
Fpor tipo de medio, proveedores, numero de contrato y| las erogaciones por
contratacién de serviclos
de Impres|én, difusiény
publicidad
pto o pai
XXIV. Los informes de resultados de las
. . Informiacion generada en el
auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto el s sjercicio en curso y
obligado que se realicen y, en su caso, las correspondiente a fos tres
ejercicios antenores,
aclaraciones que correspondan,
XXV. El resultado de la dictaminacion de los En su caso, 15 dias habiles
despuds de que el contador e )
Anual publico independiente sjerci "W " el;"'"
. entregue una dictaminacion TCIR0s SNBSS
t fir 08, especial
XXV Los montos, criterios, convocatorias Y|
ilistado de personas fisicas o morales a qulenes, por
cualquier motivo, se les asigne o permita usar| Informacion del ejercicio
recursos publicos o, en los términos de las Trlimestral oo enclsoyia

carrespondiente a dos
eferciclos anteriores.




XXVIIL Las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
espeacificando los titulares de aquéllos, debiendo
publicarse su objeto, nombre o razén social del
titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y
modificaciones, asi como si el procedimiento)
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o
recursos publicos.

Trimestral

XXV, La informacion sobre los resultados sobre!
procedimientos de adjudicaciéon directa, Invitaclén
rostringida y licltaclon de cualquler naturaleza,
incluyendo la Versién Publica del Expediente
respectivo y de los contratos celebrados, que deberd)
contener, por lo menos, lo siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de
invitacion restringida:

1. La convocatorla o Invitaclon emitida, asi como los
fund tos legal plicados para llevarla a cabo;
2. Los nombres de los participantes o invitados;

3. El nombre del ganador y las razones que lo
justifican;

4. El area solicitante y la responsable de su
ejecucion:

5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;

6. Los dictdmenes y fallo de adjudicacién;

J7. El contrato y, en su caso, sus anexos;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano v ambiental. sealn corresponda:

9. La partida presupuestal de conformidad con el]
clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser
aplicable:

10. Origen de los recursos especificando si son

federales, estatales o municipales, asi como el tipo de

fondo de particlpacién o aportacién respectlva;

11. Los convenios modificatorios que, en su caso,
sean firmados, preclsando el objeto y la fecha de
celebracion:

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre

las obras o servicios contratados;
13. El convenio de termlnacién; y
14. El finlquito.

b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

Trimestral

|
| Informacion del ejercicio
encursoy la

correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

o0

Informacidn vigente,
es decir, los instrumentos
juridicos
vigentes, contratos y
convenios, aun
cuando éstos sean de
ejercicios anteriores; la
generada en el ejercicio en
curso y 1a correspondlente
a
dos ejercicios anteriores,




2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para
llovarla a cabo:

3. La autorizacion del ejercicio de la opcidn;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas,
especificando los nombres de los proveedores y los
montos:

5. El nombre de la persona fisica o moral ad)udicada;

6. La unidad administrativa solicitante y la
responsable de su ejecucién;
7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo

de entrega o de ejecucion de los servicios u obra;
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision,

incluyendo, en su caso, los estudios de impacto

urbano y amblental, segiin corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios
contratados:

10. El convenlo de terminacién; y

11. El finiquito.

XXIX. Los informes que por disposicién

Informacion del ejercicio
encursoyla

concertacién con los sectores social y privado.

constitucional o legal estén obligados a generar, Trimestral a-—o0 >
correspondiente a dos
rendIr o presentar los sujetos obligados. Eiercicioslanteriores)
XXX, Las estadisticas que generen en
PR " " Informacién generada en ef
cumplimiento de sus facultades, atribuciones, =Ior)
ejerciclo en curso y la
i ) Trimestral 0---0 i
competencias o funciones, con la mayor correspondiente 3 los
) . ultimos seis ejercicios.
desagregacién posible.
XXXI. Informe de avances programéticos o) . S
Informacién del ejercicio
presupuestales, balances generales y su estado Trimestral A més tardar 30 dias habiles después del cierre del periodo encursoy la
que corresponda. correspondiente 3 los
financiero. ultimaos seis ejercicios
XXXII. Padrén de proveedores y contratistas. Informacion del ejercicio
encursoyla
Trimestral 00 correspondlente al
ejerclclo inmediato
anterior,
XXXl Los convenios de coordinacion de s =
Informacién del ejercicio
encursoyla
correspondiente al
Trimestzal Ly ejercicio inmediato

anterior y los instrumentos
juridicos vigentes aun
cuando éstos sean de
ejerclcios anteriores.




XXXIV. El inventario de bienes muebles e

1 i

I en p ion y propiedad.

Semestral

En su caso, 30 dfas habiles después de adquirir algin blen o
dar de baja algin bien

Informacién vigente
respecto al inventario de
bienes muebles e
inmuebles. En cuanto al
inventario de altas y bajas,
asl como los blenes
muebles e Inmuebles
donados, se conservar la
informacion vigente y y la
carrespondiente al
semestre antezior
concluido.

XXXV. Las recomendaciones emitidas por los

Grganos publicos del Estado mexicano u organismos

internacionales garantes de los derechos humanos,

asi como las acciones que han llevado a cabo para su

atencion.

Trimestral

Informaclén del
ejercicio en curso. En
caso de que el sujeto

obligado haya recibldo
recomendacion y/o
sentencia conservard
la informacldn generada en
€] gjercicio en curso a
partir de que !e haya
sido notificada. Una
vez concluido el
eguimlento de la
recomendacidn y/o
sentencia conservar
la informacién
durante dos
ejerciclos

XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan
en procesos o procedimlentos seguldos en forma de

uicio.

Trimestral

Informacidn del ejercicio
encursoy
correspondiente al
ejerciclos Inmedisto
anterlor,

XXXVIL. Los mecanismos de participaciéon

Lasdan

Trimestral

informacion del ejerciclo |
encursoy la
correspondiente al

icio anterior.

XXXVIl. Los programas que ofrecen, incluyendo
informacion sobre la poblacién, objetivo y destino,
asi como los tramites, tiemp de t

L g

requisitos y formatos para der a los

Trimestral

00

Informacidn del eferciclo
encursoyla
correspondiente o los dos

vjercicios anteriores.




XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de

Transparencia.

Semestral y trimestral

Semestral, respecto de las
sesiones y resoluciones.
En cuanto al calendario de
las seslones a celebrar, se
publicard la Informacion en
el primer trimestre del
€jerciclo en curso.
Respecto a los Integrantes
del Comité de
transparencla, se
actualizard trimestralmente
la Informaclén

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan
los suletos obligados a programas flnanclados con

recursos publicos.
XL Los estudios financiados con recursos

Anual

correspondients

Informacién del
ejercicio encursoy la
correspondiente ol
efercicio anterior.
Raspecto de los
Integrantes del
Comité de
Transparencia,
infarmacion vigente

0—0

Informacién
generada en los
dos ejerclclos
anteriores

ki

Trimestral

En su caso, 30 dlas hdblles después de publicar los

resultados del estudlo.

concluidos

Informaclén de! ejerciclo
encursoy la
correspondiente a dos

XL El listado de jubilados y pensionados y el

elercicios anteriores.

Imonto que reciben.
XLIIL Los ingresos reclbidos por cualquier

Trimestral

o—0

Respecto de los
sujetos obligados que
no son Instituciones de
seguridad soclal, se
conservard informacion
vigente.
Encuantoa las
instituciones de
seguridad soclal o que
pagan Jubilaclones o
penslones de forma
directa a sus
trabajadores,
Informaci6n def
ejercicio en cursoy la
correspondlente al
ejercicio anterjor.

concepto sefialando el bre de los r bl

P

de reclbirlos, adminlstrarlos y ejercerlos, asi como su/

destino, indicando el destino de cada uno de ellos.
XLIV. Las Donaciones hechas a terceros en

Trimestral

Informacién del
ejerciclo en curso y la
correspondlente a dos
ejerclclos anteriores

dinero o en i

v

Semestral

o0—0

informacién que se genere
en el ejerciclo en curso y la
que se genere en el

ejercicio anterior.




XLV, El cuadro general de clasificacion

archivistica, el catdlogo de disposicién documental,

el catdlogo de series, la gufa de archlvos, el formato

de la ficha de valoraci6én documental y demis

instrumentos de organizacion archivistica.

Anual y semestral

Anual, respecto al Cuadro
general de clasificaclon
archivistica, el Catlogo de
disposicién documental, los
Inventarios documentales y la
Guia de archivo documental
deberan publicarse durante
los treinta dias posteriores de
que concluya el primer
trimestre de! ejerciclo en
curso.
€l Programa Anual de
Desarrollo Archivistico deberd
publicarse an los primeras
treinta dias naturales del
ejercicio en cursa,

El Informe Anual de
cumplimiento y los.
dictdmenes y actas de baja
documental y transferencia
secundaria deberdn
pubticarse a mas tardar el
ultimo dfa del mes de enero
del siguiente afio.

El [ndice de expedientes
clasificados como reservados
se actualizard
semestralmente.

Informacién vigente
respecto del Cuadre
general de clasificacion
archivistica, el Catdlogo de
disposicion documental, los
Inventarios documentales y
la Guia de archivo
documental.
Informacidn del ejercicio
en curso y ejercicio
anterior respecto del
Programa Anual de
| Desarrollo Archivistico y el
[ndice de expedientes
clasificados como
reservados. Informacién
del ejercicio anterior
respecto del Informe
Anual de cumptimiento
y de los dictdmenes y
actas de baja documental y
transferencia secundaria.

XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y
extraordinarias, asf como las opiniones Y
recomendaclones dque emitan, en su caso, los|
consejos consultlvos.

Trimestral

0-—0

Informacién que se genere
en el ejercicio en curso y la
correspondiente al
elercicio anterior.

XLV Para efectos estadisticos, el listado de
solicitudes a las empresas concesionarias de
telecomunicaciones y proveedores de servicios o
aplicaciones de Internet para la intervenciéon de
comunicaciones privadas, el acceso al registro de
comunicaciones y la localizacién geogréfica en
tiempo real de equipos de comunicacién, que
contenga exclusivamente el objeto, el alcance
Jtompoml y los fundamentos legales del
requerimiento, asi como, en su caso, la mencion de
que cuenta con la  autorizacion  judicial

TSNS

Trimestral

a0

Infoermacidn que se genere
en el ejercicio en curso y la
correspondiente a dos
ejercicios anteriores.




XLVIIL. Cualquler otra informacién que sea de
utilidad o se considere relevante, ademds de la que,
con base en la informaciéf), estadistica, responda a Trimestral

0D Informaclén vigente

Flas preguntas hechas con\\mas frecuencla por el|
nlblica
XLIX. Las licitudds de al a

Informaclén gublica recibi y las respuestas X
otorgadas a caija una de ullas, cluyendo en su caso
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TABLA DE APLICABILIDAD

PARTIDO POLITICO PODEMOS MOVER A CHIAPAS

FECHA

24/03/2021

Articulo 92.- Ademas de las obligaciones de transparencia comunes a todos los Sujetos Obligados que se encuentran previstas en el articulo 85 de esta Ley, los partidos politicos y los candidatos independientes, deberan poner a
disposicion del publico y mantener actualizada las siguientes obligaciones de transparencia:

NO

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO ¥
MOTIVADO)

Porlodo de actualizacién

Obsarvaciones acerca de la Informacidn a publicar

Perlodo de Conservaclén de la

I. Ef padra de aflllados o militantes de los partidos
politicos, que tendrd exclusiv te: apellidos,
nombre o nombres, fecha de afiliacién y municiplo de
residencia, asli como los procesos de afiliacion vy
expulsion de los militantes.

Semestral y una vez que presenten su
registro ante |a autoridad electoral

i
| Informacién

Semestral para partidos politicos; respecto a las agrupaciones politicas

nacionales y las asociaciones civiles creadas por cludadanos que

pretenden postular su candidatura i i se acl
que presenten su registro ante la autoridad electoral,

4 unavez

Informacién vigente y la carrespondiente
a los tres ejercicios anterlores

Il. Los acuerdos y resoluciones de los érganos de

Informacién vigente y la correspondiente

Trimestral 0—0 . .
dir i6n de los partidos politicos. - a un ejercicio anterior
lll. Los convenlos de particlpacion entre partidos, Trimestral oo | Informacién visgntg v la corrgspondiente
politicos con organizach de la iedad civil., | a un ejercicio anterior
IV. Contratos y convenios para la adquisicién o Trimestral g0 Informacién vigente y la carrespondiente
ar I de bl y servicios a los tres ejercicios anteriores
V. Las minutas de las sesiones de los partidos Trimestral — Informacién vigente y la correspondiente
polmcoi | a un ejercicio anterlor
= 1 —
VI. Los responsables de los o6rganos Internos de Trimestral om0 Informaclén vigente y la correspondiente
finanzas de los partidos politicos a los tres ejercicios anteriores
VIl. Las or izaci ial adherentes o Trimestral . | Informacién vigente y la correspondiente
similares a algtin partido politico. a los seis ejercicios anteriores
VIl. Los montos de las cuotas ordinarias Y Trimestral oo Informacién vigente y la correspondiente
extraordinarias aportadas por sus militantes. - | alos tres ejercicios anteriores
IX. Los montos autorizados de financiamiento THimestral e Informacion vigente y [a correspondiente
privado, asi como una relacién de los nombres de los a los seis ejercicios anteriores
aportantes vinculados con los aportados. N
X. El listado de aportantes a las precampaias y Trimestral oo Informacién al corte y de los dos periodos|
fas politicas. electorales anteriores
XI. El acta de la blea constitutiva. Anual 0—0 vigente
N | T N "
XIl. Las demarcaciones electorales en las que Semestral & '"fﬂfm’ﬂlclﬁn vigente y la correspondiente
ici a los tres ejercicios anteriores
particip —
XIll. Los tiempos que les corresponden en canales de Semestral o Informacion vigente y la correspondiente
radio y television a los tres ejercicios anteriores
XIV. Sus documentos basicos, plataformas
electorales y programas de accién, asl como los - - Informacién vigente y la correspondiente
i de designacléon de los érganos de a los seis ejercicios anteriores
direccion en sus respectivos ambit i ) B B
XV. EI directorio de sus organos de direccion
1 y municipales, asi como en su caso, Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de una modificacién Informacion vigente

i 1 Aol i
i

1ales y distritales.




XVI. El tabulador de remuneraciones que perciben los|
integrantes de los 6rganos a que se reflere la fraccié

anterlor y de los demds funcionarios partidistas, que
debera vincularse con el directorlo y estructura)

‘ Informacién vigente y la correspondiente

Semestral oo a los tres ejercicios anteriores
orgénica; asi como cualquler persona que recibal ‘ j i
Ingresos por parte del partido politico, ’
independientemente de la funcién que pei
dentro o fuera del partido. = — — — = B

v curriculum vitae con fotogralia reclente do E— —

todos los precandidatos y candidatos a cargos de e B T ot
nformacion vigente y la
eleccién popular, con el cargo al que se postulan, el Trimestral oo gente y la correspondiente
- lart, 1 1 Il a los tres ejerciclos anteriores
municipio, el distrito al y la cir P
correspondiente.
XVIll. El currlculum vitae de los dirlgentes a nivel Trimestral oo Informacién vigente y la correspondiente
P 1 alos tres ejercicios anteriores
estatal y p — —_—
¥IX. Los convenios de frente, coalicion o fusion que I . et
P 'armacion vigente y la
celebren o de participacion electoral que reallcen con Semestral 0= n gente y la correspondente
o alostres ejercicios anteriores
;:&r- P politicas.
. Las forias que emitan para fa eleccion de
sus dirigentes o la postulaclén de sus candidatos a Trimestrd oo Informacién vigante y Ia correspondiente
cargos de elecclon popular y, en su caso, el registro| a los tres ejercicios anteriores
corraspondient
XXI. Los resp bles de los pr Internos de Informacion vigente y la correspandiente
1 14 didat Semestral 00 b, N
evaluaclén y de car a cargos de a los seis ejercicios anteriores
feccion popular, conforme a su normatlvidad interna.
XX Tnformes sobre el gasto del 1 fami i o del efercic |
publico ordinarlo reclbldo para la capacitacion, nformacién del ejercicio en cursoy la
. Anual o0 correspondiente a los seis ejercicios
promoclén y desarrollo del llderazgo politico de las N
mujeres.
XXM Las resoluciones dictadas por los érganos de Mensual oo Infarmacién \_/lge_nte.v'la correslpondlente
a los seis ejercicios anteriores
control, —— = - T — | —
XXIV. Los montos de flnanclamlento piblico - onal \ ;
nformacion al corte y [a ¢ i
otorgados mensualmente, en cualquier modalidad, a Mensual 0—0 f riey la correspon iente
b alos cinco ejercicios anteriares
sus 6rganos estatales y municipales, asl como los
d s correspondi a iones.

XXV. El estado de sltuacltén financlera y patrimonial,| !I ; o visente | dient
. . " . informacion vigente y la correspondiel
el inventarlo de los bienes Inmuebles de los que sean Anual En su caso, 30 dias habiles después de adquirir o dar de baja algin bien. 'g ey SpOnciente

v a los seis ejercicios anterlores
propletarlos, asi como los anexos que formen parte
Inte'granle de los d anterlores. . - = —

1. Las 1 luci que sus drganos | ) )
YRR . \ " Informacién al corte y la correspondiente
C p ios de cu nivel, una vez que hayan Mensual 00 | palatharL 4 i

) ‘ alos seis ejercicios anteriores
causado |
XXVIl. Los nombres de sus representantes ante laj Trimestral oo '"“’"“al""“ alfcorte]yla °°’t'efp°"d'e"‘e
. a los seis ejercicios anteriores
autoridad electoral competente. \ )
XXVill. Los mecanismos de control y supervision I Do o~
. " 'orma: al
plicados a los pr internos de seleccion de Trimestral > nformacion al corte y la correspondiente
a los tres ejercicios anteriores
candldatos.
XXIX. ElTistado de fundaciones, asociaciones, centros
o institutos de Investlgaclén o capacltaclén o b onal | y
nformacion al corte y la
cualquler otro que reciban apoyo econémico de los Mensual o= rte y la correspandiente

partidos polliticos, asi como los montos destinados

para tal efecto.

a los tres ejercicios anteriores




competente r
gastos.

Trimestral

r
|

Informaclén al corte y la correspondiente
alos tres eJerciclos anteriores
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