Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS

Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de INSTITUTO DE TRANSPARENCIA |
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION

CHIAPAS TRANSPARENTE

\ INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION @
k%

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.

ESTADO DE CHIAPAS Direccion de Verificacion y Tecnologias de la Informacion

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
28 de junio de 2021.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad

C. Responsable de Unidad de Transparencia
Del Partido del Trabajo (PT),
Presente.

Por este medio hago de su conocimiento que en el acta Octava Ordinaria en el Acuerdo Noveno de
fecha veintidos de abril del afio en curso, el Pleno de este Instituto aprueba la tabla de
aplicabilidad del Partido del Trabajo (PT), misma que presenta observacion la cual debera ser
subsanada en un periodo no mayor a tres dias habiles contados al dia siguiente de la
notificacion del presente.

Unico. — La tabla de aplicabilidad correspondiente al articulo 92 en la celda “fracciéon” se observa
incompleta la fraccion XVIL.

Sin més por el momento y agradeciendo su atenciéon quedo de Usted.
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LIA Erika Aguilar Farrera. \0
Directora de Verificacion y Tecnologias de la Informacion.

C.c.p. Archivo

12a. Avenida Poniente Norte No. 1104, Col. El Mirador, CP. 29030. \

Tel. 961 611 2346, 9612234275 http://www.iaipchiapas.org.mx pLaTAFon I ONAL DE
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas TRANSPARENCIA
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TABLA DE APLICABILIDAD
PARTIDO DEL TRABAJO

FECHA 16/02/2021

ARTICULO 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y
MOTIVADO)

Periodo de
actualizacién

Observaciones acerca de la Informacién a publicar

deberan poner a disposicién del publico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Periodo de Conservacion
de la informacion

I El marco normativo completo que les aplica o

rige, en el que deberd incluirse leyes, cédigos,

|reglamentos, decretos de creacién, manuales

administrativos, reglas de operacién, criterios,

liticas, entre otros.

Trimestral

Cuando Unicamente se expida alguna reforma, adicion,
derogacion, abrogacion
decrete, reforme, adicione, derogue o abrogue o se realice
cualquier tipo de modificacién al cualquier norma marco
normativo aplicable al sujeto obligado, la informacién
deberd publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a
15 dias habiles a partir de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacién (DOF), Periddico o Gaceta Oficial, o
acuerdo de aprobacion en el caso de normas publicadas
por medios distintos, como el sitio de Internet

Informacién vigente

Il. La estructura orgéanica completa debidamente
autorizada, en un formato que permita vincular cadaj
parte de la estructura, las atribuciones Y|
responsabilidades que le corresponden a cada
servidor publico, prestador de servicios
profesionales o miembro de los sujetos obligados, de}
conformidad con las disposiciones aplicables.

Trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacién de
alguna modificacion a la estructura organica

Informacién vigente

Il. Las facultades, atribuciones o funciones de cada

Trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién

Informacion vigente

IV. Las metas y objetivos de cada una de las Areas

de conformidad con sus programas operativos.

Anual

Durante el primer trimestre
del ejercicio en curso

Informacion del ejercicio
en curso la
correspondiente a los
ultimos sels ejercicios
anteriores.............




V. Los indicadores relacionados con temas de

Informacion del ejercicio

lcanteatacidn

I
interés publico o trascendencia social que conforme Trimestral 00 con;:::;siz:t:a los
a sus funciones, deban establecer. mﬂmoasn:::oe:srdcm
VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de informacion del ejercicio. |

encursoyla
Trimestral 0---0 correspondiente a los seis
sus objetivos y resultados. ejercicios an:::ores, ensu
ViIl. El directorio de todos los Servidores o -
funcionarios Publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencién al publico; manejen o
apliquen recursos publicos; realicen actos de
autoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal de
El directorio debera incluir, al menos:
a) Nombre, cargo o nombramiento asignado. ESTE INSTITUTO POLITICO NO CUENTA CON ESA ESTRUCTURA. Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién ;  Informacion vigente.
b) Nivel del puesto en la estructura organica,
¢) Fecha de alta en el cargo,
d) Domicilio oficial para recibir correspondencia.
e) Numero telefénico, fax y direccién de correo
electrénico oficial o institucional.
f) Direccién electrénica de la pagina oficial del]
VIl La remunerac.i(m bruta y neta de todos
los Servidores Publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, . 4
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, Informacién del
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de ESTE INSTITUTO POLITICO NO CUENTA CON SERVIDORES Pty s e?;:r‘:'s‘;:: ;Z:;\;:a
compensacién, sefialando la periodicidad de dicha PUBLICOS. aorcicio nmsdit
remuneracion; asi como de las deducciones e
que por cualquier concepto le sean aplicadas
directamente a la remuneracién del personal de queJ
IX. Los gastos de representacién y viaticos, asi informacian del ejercicio
como el objeto e informe de comisién Trimestral A en cursoy la
) correspondiente al
;omEslpor"d'emet.otal de las pl del I d sierciclo anterior.
o ““m°;° s “":’ az:’ y letpt::s‘:"‘a | | ESTE INSTITUTO POLITICO NO CUENTA CON PLAZAS,
va::n tzs °;:r ‘;’"::I dz*:::stz“’;a‘:a Zad: o :e |:: PERSONAL DE BASE Y DE CONFIANZA DE ACUERDO AL ART. 47 Trimestral S it Vst
A ) BIS APARTADO E, DE NUESTROS ESTATUTOS.
XI. Las contrataciones de servicios profesionales
por honorarios, sefalando los nombres de los Informacién del ejercicio
prestadores de servicios, los servicios contratados, Trimestral 060 encursoy la
el monto de los honorarios y el periodo de C;:’:;“:’Iz"d‘:“‘f sl
anterior.




XIl. La informacién en Versiéon Publica de las
declaraciones de situaciéon patrimonial de los
Servidores Publicos que asi lo determinen, en los
sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la

Wl

ESTE INSTITUTO POLITICO NO CUENTA CON SERVIDORES
PUBLICOS.

Trimestral

Informacién del ejercicio
encursoyla
correspondiente al
ejercicio anterior.

nacmatividad anlicak

XIlL. El domicilio de la Unidad de
Transparencia, asi como el nombre y cargo del
responsable de dicha unidad, sefalando la direccion
electr6nica donde podran recibirse las solicitudes de
acceso a la informacién pablica y de acceso,
ﬂnectificacibn, cancelacién y oposicién de datos

XIV. Las convocatorias a concursos paraj
ocupar cargos publicos y los resultados de los

mismos.

Trimestral

En su caso 15 dias habiles después de alguna modificacion.

Informacién vigente.

ESTE INSTITUTO POLITICO NO EMITE CONVOCATORIAS A
CONCURSOS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS, YA QUE NO
SE ENCUENTRAN ESTABLECIDOS EN LOS ESTATUTOS, DEBIDO
A QUE EL ART. 71 SOLO MENCIONA UNICAMENTE COMISIONES

XV. La informacién de los programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en el que se debera informar|
respecto de los programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en|
los que se deberé contener lo siguiente:

a) Area;

b) Denominacién del Programa;

c) Periodo de vigencia;

d) Disefio, objetivos y alcances;

e) Metas fisicas;

f) Poblacién beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido,

programacién presupuestal, asi como los calendarios

de su programacion presupuestal correspondientes.
h) Requisitos y Procedimientos de acceso.

i) Procedimiento de queja o inconformidad
ciudadana.

)  Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacién; informes de
evaluacioén v sequimiento de recomendaciones:

1) Indicadores con nombre, definicién, método de}
célculo, unidad de medida, dimensién, frecuencia,
nombre de las base de datos utilizadas para suj
raleuln:

m) Formas de participacién sacial;

n) Articulacién con otros programas sociales;

o) Vinculo a las reglas de operacién o documento
eauivalente:

p) Informes periédicos sobre la ejecuciéon y los
resultados de las evaluaciones realizadas: v

Trimestral

En su caso, se actualizara la informacién, previo a la fecha
de vencimiento de las convocatorias para ocupar cargos
publicos; de conformidad con la normativa aplicable al
sujeto obligado

Informacién vigente y del
ejercicio en curso.

ESTE INSTITUTO POLITICO NO LLEVA A CABO PROGRAMAS DE
SUBSIDIOS YA QUE NO SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS
ESTATUTOS.

Trimestral

La informacién de los programas que se desarrollaran a lo
largo del ejercicio debera publicarse durante el primer mes
del afio.

Informacién del ejercicio
en cursoy la
correspondiente a los dos
ejercicios anteriores.




q) Padrén de beneficiarios mismos que debera
contener los siguientes datos: nombre de la persona
fisica o denominacién social de las personas morales|
beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en}
su caso edad y sexo.

XVI. Las condiciones generales de trabajo,
contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza, asij
como los recursos publicos econémicos, en especie
o donativos, que sean entregados a los sindicatos y

ejerzan como recursos publicos.

Trimestral

Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier
norma laboral aplicable al sujeto obligado. La informacién
normativa debera o actualizarse en un plazo no mayor a 15

dias habiles a partir de su publicacién y/o aprobacién.

Encuantoala
normatividad: la
informacién vigente.
Respecto a los recursos
entregados a sindicatos:
informacién del ejercicio
encursoyla
correspondiente a los dos
ejercicios anteriores.

XVil. a informacién curricular, desde el nivel]
de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular
del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto.

Trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacidon
a la informacidn de los servidores publicos que integran el
sujeto obligado, asi como su informacién curricular

Informacién vigente

XVIIl. El listado de Servidores Pdblicos con)

sanciones administrativas definitivas, especificando

lla causa de sancién y la disposicién.

DENTRO DE NUESTRO ESTATUTOS NO SE ENCUENTRA
CONTEMPLADO LA FIGURA DE SERVIDORES PUBLICOS.

Trimestral

0---0

Informacién del ejercicio
en curso y respecto de
los(as) servidores(as)
publicos(as) que hayan
sido sancionados y
permanezcan en el sujeto
obligado al momento de la
actualizacion de
informacién, se conservara
la informacidn, la
correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

ars ge 20

Los servicios que ofrecen sefialando losj) X

Trimestral

00

Informacién vigente

as tramites, qlue ofrecen con sus

Trimestral

0---0

Informacién vigente

XXI. La informaciéon financiera sobre el
presupuesto asignado, asi como los informes del
ejercicio trimestral del gasto, en términos de lo
dispuesto en la Ley General de Contabilidad
harnamants doams Tatladse b dad o ralila

ESTE INSTITUTO POLITICO NO ESTA REGULADO POR LA LEY
GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL POR SU MISMA
NATURALEZA.

Trimestral y Anual
respecto del
presupuesto anual
asignado y la cuenta
publica

0---0

Informacién del ejercicio
encursoyla
correspondiente a seis
ejercicios anteriores.




XXI. La informacién relativa a la deuda

E
CON ESAS FACULTADES DE ADQUIRIR UNA, YA QUE EN EL

Informacion del
ejercicio en curso y la

Asimismo, los informes que dichas personas les
entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos.

ART. 429 DEL CODIGO DE HACIENDA SOLO MENCIONA A LOS Trimestral 0---0 correspondiente a
MUNICIPIOS, PODERES LEGISLATIVOS, JUDICIALES, EJECUTIVOS, sels ejercicios
publica, en términos de la normatividad aplicable. LOS ORGANISMOS AUTONOMOS terore.
XXI. Los montos destinados a gastos}
Vigente, respecto a los
mensajes e hipervinculo.
Informacién del ejercicio
relativos a comunicacién social y publicidad oficial encursoyla
Anual, durante el primer corres.p‘ondiente
tHimastre, respeacto sl a dos ejercicios anteriores,
Trimestral i R respecto del Programa
Programa de Comunicacién | , g
social o equivalente Antxa e Ccfmumcaclon
Social o equivalente y de
desglosada por tipo de medio, proveedores, nimero las erogaciones por
contratacién de servicios
de impresién, difusién y
publicidad
de contrato y concepto o campana.
XXIV. Los informes de resultados de las
auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto '"fofmadon R |
Titestral St ejercicio en cursoy la
obligado que se realicen y, en su caso, las correspondiente a los tres
ejercicios anteriores.
aclaraciones que correspondan.
XXV. El resultado de la dictaminacién de los En su caso, 15 dias hébiles
después de que el contador inf "
Anual publico independiente n or‘rr:aci 5198 39t
entregue una dictaminacion sjercicios anteriorss
estados financieros. especial
XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y| R
listado de personas fisicas o morales a quienes, por|
cotir matw, se e asge o parmia et e eyl A g e
recursos publicos o, en los términos de las Trimestral en cursoy la
disposlclonpes S, Y ] MORALES, ASI COMO TAMPOCO PERMITE QUE TERCERAS it e correspondiente a dos
t i PERSONAS REALICEN ACTOS DE AUTORIDAD. ejercicios anteriores.




IﬂVII. Las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aquéllos, debiendo
publicarse su objeto, nombre o razén social del}
titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y
modificaciones, asi como si el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o
recursos publicos.

X

Trimestral

0---0

Informacién del ejercicio
encursoyla
correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

XXVIII. La informacién sobre los resultados sobre
procedimientos de adjudicacién directa, invitacion|
restringida y licitacién de cualquier naturaleza,
incluyendo la Versiéon Pablica del Expediente
respectivo y de los contratos celebrados, que deberal
contener, por lo menos, lo siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de

invitacién restringida:
1. La convocatoria o invitacién emitida, asi como los

fundamentos legales aplicados para llevaria a cabo;
2. Los nombres de los participantes o invitados;

3. El nombre del ganador y las razones que lo
justifican:

4. El area solicitante y la responsable de suj
eiecucion:

5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;

6. Los dictamenes y fallo de adjudicacién;

7. El contrato y, en su caso, sus anexos;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano v amhiental. sealin corresponda:

9. La partida presupuestal de conformidad con eIT

clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser,
aolicable:
10. Origen de los recursos especificando si son|

federales, estatales o municipales, asi como el tipo

de fondo de participacién o aportacién respectiva,
11. Los convenios modificatorios que, en su caso,
sean firmados, precisando el objeto y la fecha de

celebracién:
12. Los informes de avance fisico y financiero sobre

las obras o servicios contratados;

13. El convenio de terminacién; y

14. El finiquito.

b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

ESTE INSTITUTO POLITICO NO REALIZA LICITACIONES DE
NINGUN TIPO DEBIDO A QUE EL MANEJO DE LAS
ADJUDICACIONES SE ENCUENTRA REGULADO POR LA UNIDAD
TECNICA DE FISCALIZACION.

Trimestral

00

Informacién vigente,
es decir, los instrumentos
Jjuridicos
vigentes, contratos y
convenios, aun
cuando éstos sean de
ejercicios anteriores; la
generada en el ejercicio en
curso y la correspondiente
a
dos ejercicios anteriores.




2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para
llevaria a cabo:

3. La autorizacién del ejercicio de la opcion;
4. En su caso, las cotizaciones consideradas,
especificando los nombres de los proveedores y los

montos:
5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

6. La unidad administrativa solicitante y Ila

responsable de su ejecucion:
7. El namero, fecha, el monto del contrato y el plazo

de entrega o de ejecucién de los servicios u obra;
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto

urbano y ambiental, segin corresponda;
9. Los informes de avance sobre las obras o servicios

contratados:

10. El convenio de terminacién; y

11. El finiquito.

XXIX. Los informes que por disposicion|

Informacién del ejercicio
encursoyla

constitucional o legal estén obligados a generar, Trimestral 00
correspondiente a dos
rendir o presentar los sujetos obligados. ejercicios anteriores.
XXX. Las estadisticas que generen en| i
Informacién generada en el
cumplimiento de sus facultades, atribuciones, B ON ejercicio en curso v la
competencias o funciones, con la mayor, correspondiente a los
ltimos seis ejercicios.
desagregacién posible.
XXXI. Informe de avances programéaticos o 5 SR
Informacion del ejercicio
presupuestales, balances generales y su estado Trimestrel A mas tardar 30 dias habiles después del cierre del periodo encursoyla
que corresponda. correspondiente a los
financiero. (ltimos seis ejercicios.
XXXII. Padrén de proveedores y contratistas. Informacion del ejercicio
encursoyla
Trimestral 00 correspondiente al
ejercicio inmediato
anterior.
XXX Los convenios de coordinacién de Infocmadin deljercicio
encursoyla
correspondiente al
Trimestral P ejercicio inmediato

concertacion con los sectores social y privado.

anterior y los instrumentos.
Juridicos vigentes aun
cuando éstos sean de
ejercicios anteriores.




XXXIV. El inventario de bienes muebles e

inmuebles en posesién y propiedad.

Semestral

En su caso, 30 dias habiles después de adquirir algln bien o
dar de baja algln bien

Informacion vigente
respecto al inventario de
bienes muebles e
inmuebles. En cuanto al
inventario de altas y bajas,
asi como los bienes
muebles e inmuebles
donados, se conservara la
informacién vigente y y la
correspondiente al
semestre anterior
concluido.

XXXV. Las recomendaciones emitidas por los

6rganos publicos del Estado mexicano u organismos

internacionales garantes de los derechos humanos,

asi como las acciones que han llevado a cabo para suj

atencién.

Trimestral

0---0

Informacién del
ejercicio en curso. En
caso de que el sujeto

obligado haya recibido
recomendacién y/o
sentencia conservara
la informacién generada en
el ejercicio en curso a
partir de que le haya
sido notificada. Una
vez concluido el
eguimiento de la
recomendacion y/o
sentencia conservar
la informacién
durante dos
ejercicios

XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan
en procesos o procedimientos seguidos en forma de

jjuicio.

Trimestral

0--0

Informacién del ejercicio
encursoyla
correspondiente al
ejercicios inmediato

XXXVII. Los mecanismos de participacion}

ciudadana.

X

Trimestral

o-—0

Informacién del ejercicio
encursoyla
correspondiente al

XXXVIIl. Los programas que ofrecen, incluyendo
linformacién sobre la poblacién, objetivo y destino,
asi como los tramites, tiempos de respuesta,
Irequisitos y formatos para acceder a los mismos.

ESTE INSTITUTO POLITICO NO OFRECE PROGRAMAS, YA QUE
NO SE ENCUENTRA ESA ACTIVIDAD DENTRO DE SUS
ESTATUTOS.

Trimestral

o--—-0

Informacién del ejercicio
encursoy la
correspondiente a los dos
ejercicios anteriores.




XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de

Transparencia.

Semestral y trimestral

Semestral, respecto de las
sesiones y resoluciones.
En cuanto al calendario de
las sesiones a celebrar, se
publicara la informacién en
el primer trimestre del
ejercicio en curso.
Respecto a los integrantes
del Comité de
transparencia, se
actualizard trimestralmente
la informacién

Adlant,

CATEeSI =3

Informacién del
ejercicio en curso y la
correspondiente al
ejercicio anterior.
Respecto de los
integrantes del
Comité de
Transparencia,
informacién vigente

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que haganj
los sujetos obligados a programas financiados con

recursos publicos.

ESTE PARTIDO POLITICO NO CUENTA CON PROGRAMAS.

Anual

0---0

Informacién
generada en los
dos ejercicios
anteriores
concluidos

XLI. Los estudios financiados con recursos

ublicos.

Trimestral

En su caso, 30 dias habiles después de publicar los

resultados del estudio.

Informacién del ejercicio
encursoyla
correspondiente a dos
ejercicios anteriores,

XL El listado de jubilados y pensionados y el}

Imonto que reciben.

ESTE PARTIDO POLITICO DENTRO DE SUS ESTATUTOS NO SE
ENCUENTRA LA FIGURA DE EMPLEADOS DE CONFIANZA, NI DE
BASE POR LO TANTO NO CUENTA CON PENSIONADOS O
JUBILADOS COMO LO ESTABLECE EL ART. 71.

Trimestral

0---0

Respecto de los
sujetos obligados que
no son instituciones de
seguridad social, se
conservara informacién
vigente.

En cuanto a las
instituciones de
seguridad social 0 que
pagan jubilaciones o
pensiones de forma
directa a sus
trabajadores,
informacién del
ejercicio en curso y la
correspondiente al
ejercicio anterior.

XLII. Los ingresos recibidos por cualquier]
concepto sefialando el nombre de los responsables!
de recibirlos, administrarios y ejercerlos, asi como suj
destino, indicando el destino de cada uno de ellos.

Trimestral

0--—-0

Informacién del
ejercicio en cursoy la
correspondiente a dos

ejercicios anteriores

XLIV. Las Donaciones hechas a terceros enj

dinero o en especie.

ESTE PARTIDO POLITICO NO REALIZA DONACIONES DE NINGUN
TIPO.

Semestral

0---0

Informacién que se genere
en el ejercicio en curso y la
que se genere en el
ejercicio anterior.




archivistica, el catalogo de disposicién documental,

el catalogo de series, la guia de archivos, el formato

de la ficha de valoracién documental y demas

instrumentos de organizacién archivistica.

XLV. El cuadro general de clasificacion|

Anual y semestral

Anual, respecto al Cuadro
general de clasificacién
archivistica, el Catalogo de
disposicién documental, los
Inventarios documentales y la
Guia de archivo documental
deberan publicarse durante
los treinta dias posteriores de
que concluya el primer
trimestre del ejercicio en
curso.

El Programa Anual de
Desarrollo Archivistico debera
publicarse en los primeros
treinta dias naturales del
ejercicio en curso.

El Informe Anual de
cumplimiento y los
dictamenes y actas de baja
documental y transferencia
secundaria deberan
publicarse a mas tardar el
ultimo dia del mes de enero
del siguiente afio.

El Indice de expedientes
clasificados como reservados
se actualizara
semestralments.

XLVI. Las actas de sesiones ordinarias Y|
extraordinarias, asi como las opiniones y
recomendaciones que emitan, en su caso, los
consejos consultivos.

Trimestral

Informacidn vigente
respecto del Cuadro
general de clasificacién
archivistica, el Catalogo de
disposicién documental,
los
Inventarios documentales y|
la Guia de archivo
documental.
Informacién del ejercicio
&N curso y ejercicio
anterior respecto del
Programa Anual de
Desarrollo Archivistico y el
Indice de expedientes
clasificados como
reservados. Informacién
del ejercicio anterior
respecto del Informe
Anual de cumplimiento
y de los dictamenes y
actas de baja documental y
transferencia secundaria.

0---0

Informacién que se genere
en el ejercicio en curso y la
correspondiente al
ejercicio anterior.

XLVIL. Para efectos estadisticos, el listado de
solicitudes a las empresas concesionarias de
telecomunicaciones y proveedores de servicios o

aplicaciones de Internet para la intervencién de
comunicaciones privadas, el acceso al registro de
comunicaciones y la localizacién geografica en
tiempo real de equipos de comunicacién, que
contenga exclusivamente el objeto, el alcance
temporal y los fundamentos legales del
requerimiento, asi como, en su caso, la mencién de
que cuenta con la autorizacién judicial

ESTE PARTIDO POLITICO NO SE ENCUENTRA FACULTADO
PARA INTERVENCION DE COMUNICACION, ES POR ELLO QUE NO
CUENTA CON SOLICITUDES DE ESTE TIPO.

Trimestral

00

Informacién que se genere
en el ejercicioen cursoy la
correspondiente a dos
ejercicios anteriores.




XLVIIL Cualquier otra informacién que sea de
utilidad o se considere relevante, ademas de la que,
con base en la informacién estadistica, responda a

Trimestral

Informacién vigente

Las solicitudes de acceso al a
informacién publica recibidas y las respuestas
otorgadas a cada una de ﬂas, incluyendo en su caso

FIRMAS DEL RESPONSABLE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA ASI COMO DEL COMITE
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JABLA DE AFLICABILIDAL
PARTIDO DEL TRABAJO

FECHA 17/02/2021

Articulo 92.- Ademas de las obligaciones de transparencia comunes a todos los Sujetos Obligados que se encuentran previstas en el articulo 85 de esta Ley, los partidos politicos y los candidatos independientes, deberan poner a

R

disposicion del publico y mantener actuallzada Ias sIguuentes obligaciones de transparencia:

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y
MOTIVADO)

I. El padron de afiliados o mllltanhes de los parﬂdos
politicos, que contendra exclusivamente: apellidos,
nombre o nombres, fecha de afiliacion y municiplo de
residencia, asi como los procesos de afiliacion y
expulsion de los militantes.

Il. Los acuerdos y resoluciones de los organos de
direccion de los partidos politicos.

|il. Los convenios de participacion entre partidos
politicos con organizaciones de la sociedad civil.

|IV. Contratos y convenios para la adquisicion o
arrendamiento de bienes y servicios.

V. Las minutas de las sesiones de los partidos
politicos.

Vl. Los responsables de los oérganos internos de
Hﬂnanzu de los partidos politicos.

VIl. Las organizaciones sociales adherentes o similares}

a algun partido politico.

Viil. Los montos de las cuotas ordinarias VY|
extraordinarias aportadas por sus militantes.

IX. Los montos autorizados de financiamiento privado,
asi como una relacion de los nombres de los
a tes vinculados con los monmos a) 0s.

stado de a s precampanas Yy
campaﬁas politicas.

XI. El acta de la asamblea constitutiva.

Xil. Las demarcaciones electorales en las que|
participen.

Xill. Los tiempos que les corresponden en canales de
|r:dlo television.

SICOS, S 5
y programas de accion, asi como los mecanismos de
designacion de los oOrganos de direccion en sus

respectivos ambitos.
IXV. E; directorio de sus organos de direccion estatales

y municipales, asi como en su caso, regionales,
delegacionales y distritales.

XVI. El tabulador de remuneraciones que perciben los|
Flntequntes de los 6rganos a que se refiere la fraccion
anterior y de los demas funcionarios partidistas, que
debera vincularse con el directorio y estructura
organica; asi como cualquier persona que reciba
ingresos por parte del partido politico,
independientemente de la funcion que desempeiie
dentro o fuera del partido.

Periodo de Conservacion de la
actualizacion bservaci f Inf
Periodo de O dela ap s6n
Semestral para partidos politicos; respecto a las agrupaciones politicas .
puap Y P dna p Informacion vigente y la
Semestral y una vez que presenten su nacionales y las asociaciones civﬂes creadas por ciudadanos que = S5
. 2 7 - o SULeE correspondiente a los tres ejercicios
registro ante la autoridad electoral pretenden p Su car se ac una Sbarioes
vez que presenten su registro an(e la autoridad electoral.
" Informacion vigente y la
Trimestral 0-—0
conespondiente a un ejercicio anterior
Informacién vigente y la
Trimestral 00 | nYgameY.
| correspondiente a un ejercicio anterior
- . == =S = Informacién vigente yla
Trimestral 00 correspondiente a los tres ejercicios
- R A N I U anteriores ]
formacion vigente y la
Trimestral 0-—0 n 4 ac V'Sf 7 V .
correspondiente a un ejercicio anterior
- ) " Informacién vigente y la
Trimestral o0 ‘ correspondiente a los tres ejercicios
o e = e - | anteriores
Informacién vigente y la
Trimestral 00 correspondiente a los seis ejercicios
- B o o anteriores
Informacién vigente y la
Trimestral 00 correspondiente a los tres ejercicios
R - o o - anteriores .
Informacién vigente y la
Trimestral 0—0 correspondiente a los seis ejercicios
anteriores
— I T nfomadtnalconey delos dos |
R s S .y 5 xe = o _periodos electorales anteriores
Ang@ o0 = B _vigente
informacion vigente y la
Semestral 00 correspondiente a los tres ejercicios
[ - B S . . - - ___ anteriores
informacién vigente y la
Semestral 0---0 correspondiente a los tres ejercicios
i ___ anteriores |
Informacién vigente y la
Anual o—0 correspondiente a los seis ejercicios
anteriores
Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de una modificacién. Informacién vigente
Informacion vigente y la
Semestral | 0—0 correspondiente a los tres ejercicios

anteriores




todos los precandidatos y candidatos a cargos deI
eleccion popular, con el cargo al que se postulan, el
Imunicipio, el distrito electoral y la circunscripcion
correspondiente.

Trimestral

XVIIl. El curriculum vitae de los dirigentes a nivel|

Trimestral

estatal y municipal.

XIX. LCos Envcnios de frente, coalicion o Tusion que|
celebren o de participacion electoral que realicen con
rupaciones

Semestral

- q
sus dirigentes o la postulacion de sus candidatos a
cargos de eleccion popular y, en su caso, el registro
correspondiente.

Trimestral |

XXI. Los responsables de los procesos internos de
evaluacion y seleccion de candidatos a cargos de

x Semestral

|eteccion lar, conforme a su normatividad interna.
m—ﬁﬂw es—“'s'ommm—ﬂm—ms”
publico ordinarlo recibido para la capacitacion,|
promocion y desarrollo del liderazgo politico de las
Jmujeres.

Anual

XXII. Las resoluciones dictadas por los érganos de
control.

XXIV. Los montos de financiamiento publico otorgados
mensualmente, en cualquier modalidad, a sus 6rganos
estatales y municipales, asi como los descuentos
correspondientes a sanciones.

Mensual

XXV. El estado de situacion financiera y patrimonial, eII
inventario de los bienes inmuebles de los que sean
propietarios, asi como los anexos que formen parte)
integrante de los documentos anteriores.

Anual

i resoluc! que em
disciplinarios de cualquier nivel, una vez que hayan
causado estado.

Mensual

XXVIl. Los nombres de sus representantes ante la

Trimestral

autoridad electoral competente.
XXVIl. Los mecanismos de control y supervision|

aplicados a los procesos internos de seleccion de

Trimestral

candidatos.

o institutos de investigacion o capacitacion o cualquier,
otro que reciban apoyo econémico de los partidos

Mensual

|politicos, asi como los montos destinados para tal
efecto.
. q

competente respecto de los informes de ingresos Y|
Lgutos.

Trimestral |

|
00

i H .

Informacion vigente y la
correspondiente a los tres ejercicios
anteriores

Informacidn vigente y a
correspondiente a los tres ejercicios
_anteriores |

Informacidn vigente y la
correspondiente a los tres ejercicios
anteriores

Informacién vigente y la
correspondiente a los tres ejercicios
anteriores

Informacion vigente y la
correspondiente a los seis ejercicios
anteriores

Informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente a los seis ejercicios
anteriores

" Informacion vigint? 7!;7
correspondiente a los seis ejercicios
_anteriores

Informacién al corte y la
correspondiente a los cinco ejercicios
anteriores

Informacion vigente y la

correspondiente a los seis ejercicios
anteriores

0—0

[ informaciénal corteyla |

o iﬁformacién al corte y la
correspondiente a los seis ejercicios
anteriores

correspondiente a los seis ejercicios
________anteriores

Informacion al corte y la

correspondiente a los tres ejercicios

___ anteriores S
Informacion al corte y la

corraspondiente a los tres ejercicios

anteriores

Informacion al corte y la
correspondiente a los tres ejercicios
anteriores

FIRMAS DEL RESPONSABLE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA ASI COMO DEL COMITE
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