F INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION @ e
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS ¢
Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de INSTITUTO DE TRANSPARENCIA |
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales. e paag
ESTADO DE CHIAPAS Direccion de Verificacion y Tecnologias de la Informacion b

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
28 de agosto de 2021.
Asunto: Tabla de Aplicabilidad.

C. Responsable de la Unidad de
Transparencia  del  ayuntamiento  del
municipio de Villaflores, Chiapas.

Presente.

Por este medio hago de su conocimiento que en el acta Decima Quinta Sesién Ordinaria en el
Acuerdo Octavo de fecha doce de agosto del afio en curso, el Pleno de este Instituto aprueba la
tabla de aplicabilidad del ayuntamiento del municipio de Villaflores, Chiapas, misma que
presenta observacion la cual debera ser subsanada en un periodo no mayor a tres dias habiles
contados al dia siguiente de la notificacion del presente.

Unico. - Derivado del oficio No. ITAIPCH/ DVyT1/024/2021, de fecha 09 de febrero del 2021,
signado por esta Direcciéon a mi cargo, mismo que establece los requisitos para dar cumplimiento a la
tabla de aplicabilidad se determina que el Ayuntamiento Del Municipio De Villaflores, Chiapas,
omite acta de comité de aprobacion de las tablas de aplicabilidad.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atencion quedo de Usted.
P yag q o (HARENCU, ‘%‘o

s
Atentamente & . %
o\ feitaipch®,
: DIRECCION DE %
_VERIFICACIONY ¥
S

% TECNOLOGIAS DE LA A$
%, INFORMACION

N — / - 7 ‘Q
LIA-Erika Aguilar Farrera. \ 2o 3O

Directora de Verificacion y Tecnologias de la Informacion.

C.c.p. Archivo

12a. Avenida Poniente Norte No. 1104, Col. El Mirador, CP. 29030. \

Tel. 961 611 2346, 9612234275 http://lwww.itaipchiapas.org.mx piararonn I AL DE
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas TRANSPARENCIA
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TABLA DE APLICABILIDAD

Honmnorable Ayuntamiiento Constitucional
Willaflores, Chiapas
Z2o0o0i18-2021

FECHA 18/02/2021

[ARTICULO 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos
Obligados deberan poner a disposicion del publico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparancia y la Plataforma Macional, las siguientes

FUNDAMENTO LEGAL POR EL ‘ZUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUMDADO Y Periodo de i i Feriodo de Conservacion &
MOTIVADO) A Observaciones acerca de la informacién a publcar |

' dela nformacion 0
st |No : @\‘}

El marco normativo completo que les aplica o
Cuando Unicamente se :xpida alj;una refcrma, adicién,
derogac 6n, abro jacién
fige, en el que rd Incluirse leyes, cidigos, decrete, reforme, adicion:, derogue o abrojue o se realice
cualqu er tipo d2 modificacién al cualquier norma marco }
normativo aplicable al sujeto ob igado, la informacion :

deberd publicarse y/o act alizarse en un plizo no mayor a . Informupcidn it

15 dias habiles a sartir de su public acién en el Diario Oficial *
de la Federacion (DOF,, Periédico o Gaceta Oficia, 0 &

|administrativos, reglas de operacién, criterios, ki e i b ke et

por medios distintos, como el sitio de Internet

0
.
.
"
"
"
"
"
.
"

reglamentos, decretos de creacion, manuales x Trimestral

iticas, entre otros.
Il. La estructura orgénica completa debidamente

autorizada, en ur formato que permita vincular cada
parle de la estructura, las atribuciones |
responsabllidades que le corresponden a cada
servidor puiblico, prestador de servicios profesional

o mlembro de los sujetos obligados, de conformidad

x Trimestral En su caso, 15 dlias hébilzs despus de la aprobacién de
alguna modificacién a la estructura crgénica :

con lasdisposiclones-aplioables. = B onoke o o R s e . U B e SRRt i e el e R ) SN g R S S IR e SRR
L Las fa A des, at ofu de cada Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de algura modifi:acion
V. Lasmetas yoljelivos de cade una G Ias Amesll? Bl T T T e e i i e sl e L % informacion del elarcicio
Durante el primer trimestre : o | it ba
Anual Ao S {aroiio e Lok ' correspondiente alos
x g | Gltimos seis ejersicios \(’D ~On
de conformidad con sus programasoperatives. Bl L len e el O B el e e e G e ey arteriores, 0(, N
V. Los indicadores relacionados con temas del " informacién del ejercicio QJ@I‘ @Q
: encursoy la £
interés piblico o trascendencia social que conforme a x Trimestral 00 i correspondiente alos 'LD é\?
| ditimos seis ejercicios %;ﬂ X
Sus fnciones, debanesiablecer.  _ _ EEEEERC ol il o i ol i i b o P R i VTS g T S SR R e anteriores 8,
V. Los indicadores que permitan rendir cuenta de| \" informacién del ejercicio @‘6 50\'0
H en curso y ki =
x Trimestral 0—0 ' correspondiente a los seis @&\\" -\(\\
Eeieﬂ:icbﬁ anteriores, en v
sus objetivos y resultados. S An DR L R R T e L 8-\0




VI. El directorio de todos los Servidores o b an R S R R :
funcionarios Publicos, a partir del nivel de jefe de| '
departamento o su equivalente, o de menor nivel, : :
cuando se brinde atencién al pablico; manejen o : :
apliquen recursos publicos; realicen actos de : :
autoridad o presten servicios profesionales bajo elf : :
régimen de confilanza u honorarios y personal de : :
LT ¥ -
f;d’m.::::;n:;ﬁgm;m“ado- X Trimestral ;;En su caso, 15 dias habiles después de alguna modiﬁcacién; Informacion vigente,
|b) Nivel del puesto en la estructura organica, : H
c¢) Fecha de alta en el cargo, H H
d) Domicilio oficial para recibir correspondencia. ; :
. H '
e) Numero telefénico, fax y direccion de correo -
electrénico oficial o Institucional, : '
f) Direccién electrénica de la pégina oficial del ¥ s
VIl La remumenicion bruta ¥ neta de todosPR BRI = 115l i s s R e A ST e e S e e . ----------------------------------------- """"""""""""""
los Servidores Publicos de base o de confianza, de : :
todas las percepciones, incluyendo sueldos, H ' ok S e ey
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, : ! ejercicio en curso y la
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de) * Trimestral E 00 + correspondiente al
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha ¥ . ejercicio inmediato
remuneracion; asi como de las ded ! : anterior
que por cualquier concepto le sean aplicadas : :
directamente a la remuneracion del personal de q : :
X Los gasios de reprasentacidn y vidtioos, asi comol it e e R e s e e e D S e S R e +informacién del ejercicio”
Trimestral 5 9—0 E 1 i
x A 1 correspondiente al
el objeto e informe de comisién correspondiente. B LR e Y e S e b e e D B i ejercicio anterior,
X. El nimero total de las plazas y del personal de :
base y confianza, especificando el total de la L Trimestral ! informacién vigente
vacantes, por nivel de puesto, para cada una de las :
e R L L e L U e O S
Xl. Las contrataciones de servicios profesionales por D iomaci did Wioreicls
honorarios, sefialando los nombres de los el : encursoyla
prestadores de servicios, los servicios contratados, el x; i correspondiente al
monto de los honorarios y el periodo de oontrmclén.l ________________ s
Xill. La informacién en Version Puablica de las Informacion delek-r-:lc-b—
declaraciones de situacién patrimonial de los| : encursoyla
Servidores Publicos que asi lo determinen, en los )(, Trimestral s
sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la i ejercicio anterior,
XIN. El domiclio de la Unikiad defgie i mlinse vl anmes oo e e g T e T A R Lo i
Transparencia, asi como el nombre y cargo del :
responsable de dicha unidad, sefialando la direccion i
electronica donde podréan recibirse las solicitudes de )( A peretue -1 Informaciin vigents.
acceso a la informacién pdblica y de acceso, ;
rectificacién, cancelacién y oposicién de datos :
XIV. Las convocatorias a concursos para T En su caso, se actualizard I informacion, previo afa fucha |+
. * de vencimiento de las corvocatorias para ocupar car ¢ Informacion vigente y del
ocupar cargos piblicos y los resutados de los x i ' piiblicos; de corformidad con la nun:a:ﬂvaagl.lub:rls : e]erclckoe::un‘o‘.'
flesves. 00 0200 00 0020020200 ERONERooclenel ]l it S e Al swewoobligado ... SR




XV. La informacion de los programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en el que se debera informar
respecto de los programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en|

los que se deberé contener lo siguiente:

a) Area;

b) Denominacion del Programa;

c) Perlodo de vigencia;

d) Disefio, objetivos y alcances;

e) Metas fisicas;

f) Poblacién beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificade y ejercido,

programacion presupuestal, asi como los calendarios

de su programacién presupuestal correspondientes.
h) Requisitos y Procedimientos de acceso.

i) Procedimiento de queja o Iinconformidad
cludadana.

) Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacién; informes de
evaluacion v sequimiento de recomendaciones.

) Indicadores con nombre, definicién, método de
calculo, unidad de medida, dimensidn, frecuencia,
nombre de las base de datos utilizadas para su
lcalculo:

m) Formas de participacion social;

n) Articulacién con otros programas sociales;

o) Vinculo a las reglas de operacién o documento
equivalente;

p) Informes periédicos sobre la ejecucion y los
resultados de las evaluaciones realizadas; v

q) Padrén de beneficlarios mismos que debera
contener los siguientes datos: nombre de la persona
fisica o denominacién social de las personas morales
beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en

su caso edad y sexo.

XVI. Las condiciones generales de trabajo,
contratos o convenios que regulen las relaciones
|laborales del personal de base o de confianza, asi|
como los recursos pliblicos econémicos, en especie o
donativos, que sean entregados a los sindicatos vy,

ejerzan como recursos publicos.

XVl a Informacién curricular, desde el nivel de
efe de departamento o equivalente, hasta el titular deIJ
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones|
administrativas de que haya sido objeto.

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Informacion del ejercicio
encursoyla
correspondiente a los dos

E La informacién de los programas que se desarrollaran a lo |
:largo del sjercicio debera publicarse durante el primer mes !

: el wi ! ejercicios anteriores.

; ; Encuanto alz

: : normatividad: la

:  Cuando se lezca, modifique o derogue cualquier “:hm:b&m"“‘

1 norma laboral aplicable al sujeto obligado. La informacién R ke
: ¢ entregadcs a sindicatos:
1 normativa deberd o actualizarse en un plazo no mayor a 15} Infornackierdel icio
i dias habiles a partir de su publicacién y/o aprobacién,  * Ao e

1 encursoyla

: correspondiente a los dos
H ejercicios anteriores.
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1 En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion |
1 alainformacién de los servidores piblicos que integranel |  Informaci6n vigente
sujeto obligado, asi como su informacién curricular E

v
" Il
v '

Eeccmsamsnscmssnascannannanans AmsassssdRRcasnaNaa decccsmcnnnannnansannan




XVl El listado de Servidores Publicos con

sanciones administrativas definitivas, especificando la x

causa de sancién y la disposicién.

XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los|

F >

08 mltes, que ofrecen con sus

presupuesto asignado, asi como los informes del
ejercicio trimestral del gasto, en términos de lo
dispuesto en la Ley General de Contabilidad %

Trimestral

Trimestral y Anual
respecto del
presupuesto anual
asignado y la cuenta
publica

XXIl. informacion relativa a la deuda1

blica, en términos de la normatividad aplicable.
XX, Los montos destinados a gastos relativos|

Ja comunicacion soclal y publicidad oficial desglosadal
por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y|

concepto o campafia,

XXIV. Los informes de resuitados de las|
auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto
obligado que se realicen y, en su caso, lasp x
aclaraciones que correspondan.

XXV. El resultado de la dictaminacién de los|

X

estados financieros.

Trimestral

Trimestral

-

B T P e rgupe eyl S ot Ly gl B g . ) - -y O S

Q=0

Q===0

Anual, durante el primer
trimestre, respecto al
Programa de Comunicacién
social o equivalente

En su caso, 15 dias habiles
después de que el contador
pliblico independiente
entregue una dictaminacién

SR o SR S

Informacion del ejercicio
2N curso y respecto de
los{as) servidores(as)
ipiiblicos(as que hayan sido}

s sancionados y
| permanezcan en el sujeto
 obligado al momento de la
actualizacion de
informacidn, se conservard
la informacién, la
correspondiente » dos
ejercicios anteriores.

Informacion del ejercicio
encursoyla
correspondiente a seis
ejercicics anteriores,

ejercicio en curso y la
correspondiente a
seis ejercicios
anteriores.

‘Vigente, respecto a los 1
mensajes e hipervinculo.
Informacion del ejercicio

encursoyla
correspondiente
a dos ejercicios anteriores,
respecto del Programa

Anual de Comunicacién

Social o equivalente y de
las erogaciones por
contratacitn de servicios

de impresién, difusién y

publicidad

Informacién generacda en el
ejercicio encursoy la
correspondiente a los tres
ejercicios anteriores.

Informacién de seis
ejercicios antericres /

T T T Y e P e oo -y U e Sy Ry RSP e s S Y PR oS- (e
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3. La autorizacién del ejercicio de la opcién; : :
4. En su caso, las cotizaciones consideradas, : :
especificando los nombres de los proveedores y los : ;
montos: H :
5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada; : :
6. La unidad administrativa solicitante y la :
responsable de su ejecucion; : :
7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo ﬁ : :
de entrega o de ejecucion de los servicios u obra; : ;
Ia. Los mecanismos de vigllancia y supervisién, : :
incluyendo, en su caso, los estudios de Impacto1 :
urbano y ambiental, segun corresponda; ' :
9. Los informes de avance sobre las obras o servicios| : :
contratados; : :
10. El convenio de terminacién; y i :
11.Elfiniquite. B o i i e e T e e R e b g B R DO S e e e e
XXIX. Los informes que por dl’pomlén E E Informacion del ejercicio
constitucional o legal estén obligados a generar, x Trimestral : 2—0 : cnm:;::;:nytﬂha dos
rendiro presentar ios sujetosobligados.  BERESR o e s 0 s el L e gbis R S i b SPde .
XXX. Las estadisticas que generen en . :
' \Informacién generacla en el
cumplimiento de sus facultades, atribuciones, ; ; ; ! ejercicio encurso yla
rimestral H 0 i
competencias o funciones, con la mayor| X ' : :;::::‘:::‘::;i:::
[desagioguoidnposible. BRI e G AT SRR D e B R Baaoi i ol
XXX Informe de avances programaticos ol : { Informacion del ejercicio
presupuestales, balances generales y su estado) 7\ Trimestral 1 TIAS Sarinr 20 thon :::L':‘"‘:p::‘::" Tt g r“’d"g wr;';::'::::a i
foanciern. ___________________ BWSRN0 ee E S s e N it e
XXX, Padrén de proveedores y contratistas. ; i Informacion del ejercicio
H v encursoyla
K Trimestral : 20 i correspondiente al
E E ejercicio inmediato
................... AR R e e S R R SR R ) RN
XXXl  Los convenios de coordinacion de : ! Informacian del ejercicio
; E en curso y la
H : correspondiente al
% Trimestral E =0 E SHcc: Inmedin
- .anterior y los instrumentos
E E juridicos vigentes aun
s E cuando éstos sean de
joohoertacion oon los sectores socialyprivada.  BEReRE o e D e e e e e el el e 1AV
XXXIV. El inventario de bienes muebles ef ' ! Wformaciin vigente
E E respecto al inventario de
. 3 bienes muebles e
' i Inmuebles. En cuanto al
: 1 inventario de altas y bajas,
F Saieitril 1En su caso, 30 dias habiles después de adquirir algin bieno!  asi como los bienes
E dar de baja algin bien E muebles e inmuebles
E : donados, se conservara la
H 1 informacién vigente y
; i correspondient:
H . sem
usbissenposesinypropledad. = 0 BREISEEL 0 o ned B G e e R i e R Jhs S




XLIL El listado de jubilados y pensionados y el

Imonto que reciben.

Trimestral

XLIN. Los Ingresos recibidos por cualquier|
concepto sefialando el nombre de los responsables

de recibirlos, administrarios y ejercerlos, asi como sul x

destino, indicandc el destino de cada uno de ellos.

XLIV. Las Donaciones hechas a terceros en

dinero o en especie.

XLV. El cuadro general de clasificacion

|archivistica, el catalogo de disposicién documental, olh

|catdlogo de series, la guia de archivos, el formato de|

|'la ficha de valoracién documental y demas

|instrumentos de organizacién archivistica.

Anual y semestral

T 0 A5 0 5 . B o e s RS N R R R e e e e e

Anual, respecto al Cuadro
general de clasificacidn
archivistica, el Catdlogo de
disposicion documental, los
Inventarios documentales y la
Gula de archivo documental
deberan publicarse durante
los treinta dias posteriores de
que concluya el primer
trimestre del ejercicio en
curso,

El Programa Anual de
Desarrollo Archivistico deberd
publicarse en los primeros
treinta dias naturales del
ejercicio en curso.

El Informe Anual de
cumplimiento y los
dictdmenes y actas de baja
documental y transfarencia
secundaria deberan
publicarse a mas tardar el
dltimo dia del mes de enero
del siguiente afo.

£l Indice cie expedientes
clasificados zomo reservados
se actualizaré
semestralmente.

Respecto de los
sujetos obligados que
ne son instituciones de
seguridad social, se
conservard informacion
vigente,

En cuanto a las
instituciones de
seguridad social o que
pagan jubilaciones o
pensiones de forma
directa a sus
trabajadores,
informacién del
ejercicio en curso y la
correspondiente al
ejercicio anterior.

S o o B T A e

Informacién del
ejercicio en curso y la
correspondiente a dos
ejercicios antericres
Informacién que se genere
en el ejercicio en curso y la
que se genere en el
ejercicio anterior.

Informacién vigente
respecto del Cuadro
general de clasificacion
archivistica, el Catdlogo de
disposicion documental,
los
Inventarios documentales y|
la Gufa de archivo
documental.
Informacion del ejercicio
en curso y ejercicio
anterior respecto del
Programa Anual de
Desarrollo Archivistico y el
indice de expedientes
clasificados como
raservados. Informacion
del ejercicio anterior
respecto del Informe
Anual de cumplimiento
y de los dictamenes y
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XXXV. Las recomendaciones emitidas por los| :

. Informacién del

+  ejercicio en curso. En

1 caso de que el sujeto

1+ obligado haya recibido

i recomendacién y/o

1 sentencia conservard

!la Informacidn generada en
i elejercicio en curso a

E partir de que le haya

E sido notificada. Una

H vez concluido el

i eguimiento de la

i recomendacién y/o

[6rganos plblicos del Estado mexicano u organismos|

|internacionales garantes de los derechos humanos, Trimestral 90

|asi como las acciones que han lievado a cabo para su|
sentencia conservar

la informacion
durante dos
ejercicios

atencion.

XXXV Las resoluciones y laudos que se emitan

encursoyla
correspondiente al
ejercicios inmediato

en procesos o procedimientos seguidos en forma de| 7\ Trimestral =0

h_ulclo.
XXXVIL Los mecanismos de parﬂclpacldnw

encursoyla
correspondiente al

|ciudadana.

XXXVIll. Los programas que ofrecen, incluyendo
informacién sobre la poblacion, objetivo y destino, asi|
como los tramites, tempos de respuesta, requisitos y| ‘ﬂ

formatos para acceder a los mismos.
XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de|

Informacion del ejercicio
encursoyla
correspondiente a los dos
ejercicios anteriores.
..................... -4

=0

Semestral, respecto de las
sesiones y resoluciones.
En cuanto al calendario de
las sesiones a celebrar, se
publicar4 la informacién en
el primer trimestre del
ejercicio en curso.
Respecto a los integrantes
del Comité de
transparencia, se
actualizard trimestralmente

Informacién del
ejercicio en curso y la
correspondiente al
ejercicio anterior.
Respecto de los
integrantes del
Comité de
Transparencia,
informacidn vigente

x Semestral y trimestral

Transparencia.
XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los|

Informacion
generada en los
dos ejercicios
anteriores

sujetos obligados a programas financiados con|

|recursos publicos.
XLI. Los estudios financiados con recurmw

o0

Informacion del ejercicio
encursoyla
correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

En su caso, 30 dias habiles después de publicar los
resultados del estudio.

|publicos.




XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y]
extraordinarias, asi como las opiniones y
recomendaciones que emitan,
consejos consultivos.

ensucaso,los%

XLVIL Para efectos estadisticos, el listado de
solicitudes a las empresas conceslonarlas de)
telecomunicaciones y proveedores de servicios o
aplicaciones de Internet para la intervencién de
comunicaciones privadas, el acceso al registro de
comunicaciones y la localizacién geografica en
tiempo real de equipos de comunicacién, que|
contenga exclusivamente el objeto, el alcance
temporal y los fundamentos legales del requerimiento,
asi como, en su caso, la mencién de que cuenta con|
la autorizacién judicial correspondiente.

¢! sistema onicamente e ohiltzak
o a gordia nacienal ¥ las

A Cies emcmgac‘as cje\&Segur‘ncH

XLVIL Cualquier otra informacién que sea de
utilidad o se considere relevante, ademas de la que,
con base en la Informacién estadistica, responda a las|
untas hechas con més frecuencia por el pablico.

XLIX. Las solicitudes de acceso 2l a informacion
publica recibidas y las respuestas otorgadas a cada
una de ellas, incluyendo en su caso la informacion

>

:
Trimestral : 9--0
................... %----.---.-.....--...-...-..-.-..------..-.._._.-.-
'
Trimestral : 2—-0
:
................... e o e ke i bk W s S e e
Trimestral ! 90
:
:
:
H

! Informacién que se genere

correspondiente al
ejercicio anterior,

+ Informacién que se genere

i en el ejercicio en curso y la
correspondiente a dos
ejercicics anteriores.

i
i Informacién vigente
!
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TABLA DE APLICABILIDAD

Homnormbie Avuntamiiento Constitucional
Villaflores, Chiapas
2018 -202 1

NSADOS
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ALy

Villafilores..
FECHA 18/02/2021
ARTICULO 89: Ademés de las obligaciones de transparencia comunes descritas en el articulo 85 de la presente Ley, los ayuntamientos o concejos municipales del Estado, también deberan poner a disposicién del publico y mantener
actualizada las siguientes obligaciones de transparencia: _
Loooveede G m&o FRaRTS R gfl‘?ﬁ?u.m (DEBIDAMENTE FUNDADO Y  Periods de actualizacio Obsevaciones acerca de la Informacion a publicar oot i
|l. Los Planes Municipales de Desarrollo o la1 ; : ; Trianual para los Municipios
(Ayuntamiertos). Actualizaran el Plan Municipios (Ay i }. Actualizaran el Plan Municipal de Infdrmacion vigente y la correspondiente
Municipal de Desarrollo cada tres o cuatrd | Desatrollo cada tres o cuatro afios, dependiendo de la legislacién lotal a por lo menos dos administraciones
A afios, dependiendo de la legislacion local que corresponda. anteriores
denominacién que se les otorgue. que corresponda
Il Ei_ contenhido de las gacetas municipales, las cuales| K il e skt St . iatormmadion gasits ¥ las gacatas
deberan mmprgMer los resolutivos y acuerdos comrespangiente publicadas durante €l ejercicip en cursb

Ill. Las actas de sesiones de cabildo, los controles de
asistencia de los integrantes del ayuntamiento a |as
sesiones de cabildo y el sentido de votacién de los
Imlembros del cabildo sobre las iniclativas o acuerdos

Informacién del ejercicio en curso

;ﬁ Trimestral 00

ﬂlv. Los tipbs y usos de suelo, asi como las licencias|

Los municipios actualizardn el/los Plan(es)
Municipales cada tres o cuatro afics segur
corresponda. Respecto a los tipos de uso

Respecto a los tipos de uso del suelo, licencias de uso y construcciori se
actualizaran trimestralmente. En caso de sufrir modificaciones, éstas

Los Planes vigentes, Respecto de los
tipos de usc del suelo, licencids de uso y
construcdion la informacién de dos

X del suelo, licencias de uso y construccion se
actualizardn trimestralmerite,

K -

ejercicios anteriores y la del elercicio eh

curso.
/,
o

deberan actualizarse dentrb de los 10 dias hébiles siguientes

de uso y construccién otorgadas.
IV. Las cuotas b tarifas aplicables a impuestos,
derechos, contribuciones de mejoras, asi como los

valores uritarios de suelo y construcciones que se
enclientren  determinadas para el cobro d
contribuciones respecto de la propledad inmobiliaria.
VI. Los anteproyectos de reglamentos, bandos
municipales u otras disposiciones administrativas de,
caracter general, con por lo menbs treinta dias| *
naturales de anticipacién a la fecha de su discusion
en el cabildo, salvo que su publicacién pueda
conprometer serlamente los efectos que se|
pretendan lograr o que se trate de situaciones de

VIl La informacién adicional que deba publicarse
conforme a lo dispuesto en la Ley de Desarrollo X
Constitucional en Materia de Gobjerno )|
Administracién Municipzl del Estado de Chiapas. ‘ / o

Informacion vigente y dos fieriodos
anteriores

Trimestral 00 Informacién vigente

Trimestyal 00 Informacién vigente
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