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ESTADO DE CHIAPAS

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
23 de julio de 2021.
Asunto: Tabla de Aplicabilidad.

C. Responsable de Unidad de Transparencia
del Ayuntamiento del Municipio Teopisca,
Chiapas.
Presente.

Por este medio hago de su conocimiento que en el acta Séptima Sesion Ordinaria en el Acuerdo
Séptimo de fecha ocho de abril del afio en curso, el Pleno de este Instituto aprueba la tabla de
aplicabilidad del Ayuntamiento del Municipio Teopisca, Chiapas, misma que presenta
observacion la cual debera ser subsanada en un periodo no mayor a tres dias habiles contados
al dia siguiente de la notificacion del presente.

Primero. — No envio su acta de comité aprobando la tabla de aplicabilidad.

Segundo. - se observa entrecortada la aplicabilidad de la fraccion VII del articulo 85, que sefiala como
ST aplica.

Tercero. - omite sefialar la aplicabilidad de las fracciones XI y XXVII del articulo 85, las cuales
pertenecen al criterio II, y establecen:

XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres
de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el
periodo de contratacion;

XXVII. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los titulares de aquellos, debiendo publicarse su objeto,
nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y
modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes,
setvicios y/o recursos publicos.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atenciéon quedo de Us

- “Ateutamente.
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TABLA DE APLICABILIDAD
H. Ayuntamiento de Teopisca,Chiapas

FECHA 22 de Febrero del 2021

ARTICULO 85: Con excepcion de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna,

deberan poner a disposicién del publico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de fransparencia:

todos los Sujetos Obligados|

sus objetivos y resultados.

Aplica
FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y Periodo de ~ o , Pericdo de Conservacién
FRACCION MOTIVADO) actualizacién Obser sosroade la a publicar defa Informacién
sl NO
—
1. El marco normativo completo que les aplica of
Cuando Unlcamente se expida alguna reforma, adicidn,
derogacién, abrogacidn
rige, en el que deberd inciuirse leyes, cddigos, decrete, reforme, adicione, derogue o abrogue o se realice
cualquier tipo de modificacién al cualquier norma marco
normativo aplicable al sujeto obligado, |a informacian
reglamentos, decretos de creacién, manuales| x Trimestral deberd publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a Informacién vigente
15 dias hébiles a partir de su publicacién en el Diario Oficlal
de la Federacidn (DOF}, Periédico o Gaceta Oficial, o
administrativos,  reglas  de  operacidn, criterios, acuerdo de aprobacidn en el caso de normas publicadas
por medios distintos, como el sitio de Internet
oliticas, entre otros.
Il.  La estructura organica completa debidaments|
autorizada, en un formato que permita vincular cadal
parte de la estructura, las atribuciones | S et
responsabilidades que le comesponden a cadal x Trimestral Fasucaso, Ladks biblles despudsdelaaprobadiiinde: | L Ll b
4 alguna modificacién a la estructura orgdnica
servidor piblico, prestador de servicios profesionales
o miembro de los sujetos obligados, de conformidad
con las disposiciones aplicables.
:::_‘m :‘;Bs::acu“ada!’ alribuclonen o funciones de cada X Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién Informaci6n vigente
IV. Las metas y objetivos de cada una de las Araasil Informacidn def ejercicio
Durante el primer trimestre smeiroly
X Anual P correspondiente a los
del ejercicio en curso ” .
dltimos sels ejercicios
de conformidad con sus programas operativos. anteriores,
V. Los indicadores relacionados con temas de| informacion del ejercicio
en cursoyla
linterds piiblico o trascendencia soclal que conforme a  x Trimestral 00 correspondiente a los
liltimos sels ejercicios
sus funclones, deban establecer.
VL. Los indicadores que permitan rendir cuenta de
encurso y la
X Trimestral [ correspendiente a los sels

ejercicios anterlores, en su

VIl. El directorlo de todos los Servidores o
funcionarios Piblicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencién al piblico; manejen o
apliquen recursos piblicos; realicen actos deo|
autoridad o presten serviclos profesionales bajo el
{régimen de confianza u honorarios y personal de

haca

El directorio deberd incluir, al menos:

Trimastral

£230
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a) Nombre, cargo o nombramiento asignado.

b)  Nivel del puesto en la estructura orgénica,

c) Fecha de alta en el cargo,

d) Domicilio oficial para reclbir correspondencia.

@) Namero telefénico, fax y direccién de correo
electrénico oficial o institucional.

Direccién electrénica de la péagina oficial del
ternet.

b g e e S s SR AN SR N e
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Vill, La remuneracién bruta y neta de todos|
los Servidores Publicos de base o de confianza, de|
todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de|

Informacién del
ejercicio en curso y la

mismos.

shjeto obligado

x Trimestral ] correspondiente al
compensacién, sefialando la periodicidad de dichal ejercicio Inmediato
remuneracidn; asi como de las deducciones anterior
que por cualquier concepto le sean aplicadas|
directamente a la remuneracién del personal de que|
oo frato
IX. Los gastos de representacion y viéticos, asi como| Informacién del ejercicio

” Trimestral 00 u,::;::;)s;::e al
Iel objeto e informe de comisién correspondiente. ejercicio anterlor,
X. El ndmero total de las plazas y del personal de
base y confianza, especificando el total de las| % T
‘rimestral 00 Informaclén vigente
vacantes, por nivel de puesto, para cada una de las|
Xl. Las contrataciones de serviclos profasionales por
Infarmacidn del ejercicio
honorarios, seflalando los nombres de los| encursoyla
Trimestral B0
prestadores de servicios, los serviclos contratados, el correspondiente al
monte de los honorarios y el periodo de contratacién. elertclo antericr.
Xll. La informacién en Versién Piablica de las| tnf 1én del elercich
declaraclones de situaclén patrimonial de los d uml:cm':s: eiier i
Servidores Piblicos que asl lo determinen, en los| X Trimestral 00 wrmpondi:m“,
slstemas habilitados para ello, de acuerdo a lg elerciclo anterior.
XHL El domicillo de la Unidad de
Transparencia, asi como el nombre y cargo del
responsable de dicha unidad, sefialando la direccién
electrénica donde podrén recibirse las solicitudes de| X Trimestral En su caso 15 dfas hébliles después de alguna modificacién. {  Informacion vigente,
o a la informacién piiblica y de acceso,
ractificacidn, lacién y oposicion de datos|
Ingrsnnales
XiV. Las convocatorias a concurzos para| En su caso, se actualizard la Informacién, previo a la fecha
% de vencimiento de las convocatarias para ocupar cargos | Informacian vigente y del
ocupar cargos ptibficos y los resultados de losf x Trimestral plblicos; de conformidad con la normativa aplicable al ejercicio en curso.

XV. La informacién de los programas de subsidios,
timulos y apoyos, en el que se deberd informar
respecto de los programas de transferencia, de
aervicios, de infraestructura soclal y de subsidio, en}
los que se debera contener lo sigulente:

a) Area;

b) Denominacién del Programa;

c) Periodo de vigencia;

d) Disefio, obietivos vy alcances;

e} Metas fisicas;

f) Poblacién beneficiada estimada;

la) Monto aprobado, modificado y ejercido,

programacién presupuestal, asl como los calendarios|

de su programaclén presupuestal correspondientes.

Ih} Requisitos y Procedimientos de acceso.




i) Procedimiento de queja o inconformidad
cludadana,
I}  Mecanismos de exigiblildad;
k) Mecanismos de evaluacién; Informes de
Ién v seguimiento do recomendaciones;
h) Indicadores con nombre, definlcién, método de
célculo, unidad de medida, dimensién, frecuencia,
nombre de las base deo datos utllizadas para su
célculo:
Im) Formas de participacién social;
n)  Articulacién con otros programas soclales;
0) Vinculo a las reglas de operacién o documento
{eauivalente;
ip) Informes periédicos sobre la ejecucién y los
resultados de las evaluaciones realizadas; v
) Padrén de beneficiarlos mlsmos que debers
contener los siguientes datos: nombre de la persona
{fisica o denominacién social de las personas morales|
beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyol

otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en
su caso edad y sexo.

Trimestral

La informacién de los programas que se desarrollarédn a lo
largo del ejercicio deberd publicarse durante el primer mes
del afio.

Informacian del ejerciclo
en curso v la
correspondiente a los dos
ejercicios anteriores,

XVI. Las condiciones generales de trabajo,|
lcontratos o convenlos que regulen las relaciones|
{laborales del personal de base o de confianza, asi|
como los recursos piiblicos econémicos, en especie o

donativos, que sean entregados a los sindicatos y

ejerzan como recursos piblicos,

Trimestral

Cuando se establezca, modifique o derog Iqul

Encuantoala
normatividad: la
Infarmaclén vigente.

norma laboral aplicable al sujeto obligado. La informacldn
normativa deberd o actualizarse en un plazo no mayor a 15
dias hdbiles a partir de su publicacién y/o aprobacidn.

P a los recursos
entregados a sindicatos:
informacién del ejerciclo

en curso yla
correspondiente a los dos
ejercicios anteriores.

XVil. a informacién curricular, desde sl nivel de
lefe de dapartamento o equivalente, hasta el titular del
sujeto obligadoe, asl como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto.

Trimestral

En su caso, 15 dias héblles después de alguna modificacion
a la informaclan de los servidores piblicos que Integran el
sujeto obligade, asi como su inf curricular

Informacién vigente

XVl El listado de Servidores Piblicos con

1 administrativas definitivas, especificando

la causa de sancién y la disposicién.

Trimestral

00

Informacion del ejercicio
en curso y respecto de
los{as) servidores(as)
publicos(as) que hayan
sido sancionados y
permanezcan en el sujeto
obligado al momento de la
actualizacién de
informacién, se conservard |
la informacién, la
correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

XIX. Los servicios que ofrecen seftalando los
requisitos para acceder a ellos.

Trimestral

00

Infarmacién vigente

XX. Los demés trAmites, que ofrecen con sus
etivo: ulsit

Trimestral

Informacian vigente

XKL La informacidn ﬂnnnciara sobre el
presupuestc asignado, asi como los informes del
ejercicio trimestral del gasto, en términos de lo|

dispuesto en la Ley General da ConlabllldudL
IGubarnamantal v damAs normatividad aolicahl

Trimestral y Anual
respecto del
presupuesto anual
asignado y la cuenta
piblica

Informaclén del ejercicio
en cursoyla
correspondiente a sels
ejercicios anteriores,




XL La informacion relativa a la deuda publica,

Informacién del
ejercicio en curso y la

Trimestral 0---0 correspondiente a
sels ejerciclos
jan términos do la normatividad aplicable.
XX Los montos destinados a gastos relativos
Vigente, respecto a los
mensajes e hipervinculo.
Informacidn def ejerciclo
a comunicacién social y publicidad oficial desglosada en cursoy la
Anual, durante el primer orTEspanilente
a dos ejercicios anteriores,
Trimestral p trimestre, respecto ) respecto del Programa
rograma de Comunicaclén
saclal 0 equivalente Anusde Coniunlcacion
Soclal 0 equivalente y de
|por tipe de medie, proveedores, niimero de contrato y| las erogaciones por
contratacién de servicios
de impresidn, difusién y
publicidad
concepto o campafia.
XV, Los informes de resultados de las|
auditorfas al ejercicio presupuestal de cada sujetol S oo W:;Zﬁrﬁ::g:: [e: o
obligado que se realicen y, en su caso, las comespondionte o tres
ejercicios anteriores.
aclaraciones que correspondan.
El resultado de la dictaminacién de los en relacoion al periodo actual en su caso 15 dias habiles despues que el
contador publico independiente entregue una dictaminacion espcial
canservar en el portal de transparencia, informacion generada en el
sjercio en curso y de los tres ejercicios anteriores al repecto, me permito
informarle lo siguiente que si bien es cierto nuestro ayuntamiento 2
municipal, cuenta con las facultades acorde a lo previsto en el arliculado :" 5”:";"' 18 dkl’* M:"I:s
1156 de nuestra carta magna y el 70 fraccion | de nuestra canstitucion local aviial “p_‘;"S eh:'juee ':I'" RE0F Informacién de sels
asi como los numerales 46,52,57,213 al 215, de la ley constitucional de ua pilicandependicnte ejerciclos anterlores
. o £ entregue una dictamlnacién
desarrollo en materia de gobierno y administracion municipal del estado especial
de chiapas, sin embargo y de acuerdo al articulo 29 del cadigo fiscal de la
federacion no estamos obligades a conservar los ejercicios anteriores,
aunado a ello no ¢contamos con catador publico que cumpla con los
lineamientos que establescan los articulos encomento
estados financieros.
XXV, Los montos, criterios, convocatorias y)|
listado de personas fisicas © morales a quienes, por|
cualquier motivo, se les asigne o permita usar| Infarmacidn de elercicio
recursos piblicos o, en los términos de las Trimestral o0 m";"::::n‘:laa dos
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad, Ejerdcpm antetores:
Asimismo, los informes que dichas personas les
entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos.
XAV Las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aquéllos, debiendo Informacién del efercicio
publicarse su abjeto, nombre o razén social del titular, 0 encursoyla
i i Trimestral 00 =
vigencia, tipo, términos, condiciones, monto vy correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

modificaciones, asi como si el procedimiento
involucra el aprovechamiento de hienes, servicios yio|

recursos piiblicos,




XV La informacién sobre los resultados sobre

procedimientos de adjudicacién directa, invitacién

restringlda y licitacién de cualquler naturaleza,

incluyendo la Versién Pablica del Expediente|
pectivo y de los tos celebrados, que deberd

contener, por lo menos, lo siguiente:

a) De licitaciones pablicas o procedimientos de

invitacion restringida:

1. La conv ia o invitacion emitida, asi como los

|fundamentos legales aplicados para llevarla a caho;

2. Los nombres de los participantes o invitados;

3. El nombre del ganador y las r que lo
justifican;

4. El érea solicitante y la responsable do su ejecucidn;

5. Las rias @ invitacs emitidas;

6. Los dictamenes y fallo de adjudicacion;

7. El contrato v, en su caso, sus anexos;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto)
urbano v ambiental, seatun corresponda:

9. La partida presupuestal de conformidad con el
clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser]

10. Origen de los recursos especificando si son

|federales, estatales o municipales, asi como ¢! tipo de
fondo de participacién o aportacién respectiva;

Informacidn vigente,
es decir, os Instrumentos
Jurfdicos
vigentes, contratos y
convenios, aun

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, Trimestral 00 cuando dstos sean de
Isean firmados, precisando el objeto y la fecha de| ejercicios anteriores; la
lebraclién: generada en el efercicio en
12. Los informes de fisico y financiero sobre| curso yla correspondiente
a

las obras o servicios contratados; dos ejercicios anteriores,
13. El convenio de terminacién; v

14. El finlquito.

b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados paral
{ltevaria a cabo;

3. La autorizacién del ejercicio de la opcidn;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas,

pecificando los nombres de los proveedores y los

montos:

§. El nombre de la persona fisica 0 moral adjudicada;

6. La unidad administrativa solicitante y la]

T hle de su ef i6

7. El ntimero, fecha, el monto del contrato y el plazo|

do entrega o de ejecuclén de los servicios u obra;

B. Los mecanismos de vigllancia y supervision,

incluyendo, en su caso, los estudios de Impacto|

urbano y ambiental, segn corresponda;

9. Los Informes de avance sobre las obras o servicios

contratados;

0. Ei io de terml i M

11. Et finiquito.

XXX, Los informes que por disposicidn Informacién del efercicio

en cursoyla
constitucional o legal estén obligados a generar, Trimestral 0---0 coraEbaR dien‘;ea i
ejercicios anteriores.

rendir o presentar los sujetos obligados.




oo Las estadisticas que generen en
cumplimlentoc de sus facultades, atribuciones,

comyg wcias o s con la mayor

Trimestral

Informacion generada en el
ejercicio en curso y la
correspondiente a los

dltimos sels ejerciclos.

Informe de avances programéaticos o

presupuestales, bal; generales y su estado]

Trimestral

A mas tardar 30 dfas hdbiles después del clerre del periodo
que corresponda.

Informacién del efercicio
encursoyla

correspondiente a los

ultimos sels ejercicios.

OG0, Padrén de proveedores y contratistas.

Trimestral

00

Informacion del ejerciclo
encursoyla

correspondiente al

ejerciclo inmediato

0, Los convenics de coordinacién de

concertacién con los sectores soclal y privado.

Trimestral

0---0

anteror,

Informacién del ejerciclo
encursoyla
correspondiente al
ejercicio Inmediato
anterior y los instrumentas
jurldicos vigentes aun
cuando éstos sean de
ejerciclos anteriores.

XXXV, El inventario de bienes muebles @

linmuebles en p ién y propiedad.

Semestral

En su caso, 30 dlas hbiles después de adqulrir algin blen o
dar de baja algdn bien

Informacién vigente
respecto al inventarlo de
bienes muebles e
inmuebles. En cuanto al
Inventario de altas y bajas,
asl como los blenes
muebles e inmuebles
donados, se conservard la
informacién vigente y y la
correspondiente al
semestre anterior
concluido.

DOONV. Las recomendaciones emitidas por los

Grganos piiblicos del Estado mexicano u organi

linternaclonales garantes de los derechos humanos,

asi como las accl que han Il lo a caho para su

fatenclén,

Trimestral

00

Informacién del
ejercicio en curso. En
caso de que el sujeto

obligado haya recibido
recomendacién y/o
sentencla conservard
la Informacién generada en
el ejercicio en curso a
partir de que le haya
sldo notificada. Una
vez concluldo ef
egulmiento de la
recomendacién y/o
sentencla conservar
la informacién
durante dos
ejerciclos

XXXV Las resoluciones y laudos que se emitan

en pre o procedimi seguidos en forma de

uicio,

Trimestral

Informacién del ejerciclo
en curso yla

correspondiente al

ejercicios Inmediato

KARVIL Los mecanismos de participacion

ciudadana.

Trimestral

Q-0

anterlar,

informacion del ejerciclo
en cursoyla

correspondiente al

glerciclo anterior




OOV, Los programas que ofrecen, incluyendo]

dinero o en especle,

& e Infarmacién del ejercicio
informacién sobre la poblacién, objetivo y destino, asi encursoyla
como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y Ttmestees i correspandiente a los dos
formatos para acceder a los mismos. Slerckios aaniores:
OO0X. Las actas y resoluclones del Comité de Semestral, respecto de las

sesiones y resoluciones.
En cuanto al calendario de Informacién del
las sesiones a celebrar, se ejerciclo en curso y la
publicar4 fa informacién en correspondiente al
ef primer trimestre del ejercicio anterior.
Semestral y trimestral elercicio en curso, Respecto de los
Respecto a los integrantes Integrantes del
del Comité de Comité de
transparencia, se Transparencia,
actuallzard trimestralmente informacidn vigente
la informacién
Transparencia. correspondients
XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los| Informacidn
generada en los
jetos obligados a programas financlados con Anual o0 dos efercitios
anterlores
irecumos publicos. concluldos
— - FRcn,
ALL Los finan eon J s Informaclon del efercicio
T En su caso, 30 dias hibiles después de publicar los encursoyla
mestral
resultados del estudio. correspendienta a dos
|piiblicos. ejercicios anteriores,
XL El listado de jubilados y § fonados y el
Respecto de los
sujetos obligados que
ne son instituciones de
seguridad soclal, se
conservard informacién
vigente,
Encuantoalas
instituclones de
Trimestral 00 seguridad soclal o que
pagan jubllaciones o
pensiones de forma
directa a sus
trabajadores,
informacién det
ejercido en curso y la
correspondiente al
ejercicio antetior,
tmonto gue reciben.
L. Los ingresos reclbides por cualguier|
Informacién del
concepto sefialando el nombre de los résponsables) ejerdiclo en turso y la
de recibirios, administrarios y ejercerios, asi como su Trirpestral e correspondiente a dos
destino, indicando ¢l destino de cada uno de alfos. ejercicios anteriores
|XLIV. Las Donaciones hechas a terceros en|
Informadién que se genere
Semestral a en el efercicio en curso yla

que se genere en ef
ejercicio anterior,




KLV, El cuadro general de clasificacidn

, el catdlogo de disposicién documental, el|

catélogo de series, la guia de archivos, el formato de

la ficha de valoracion documental y demds)

instrumentos de organizaclén archlvistica.

Anual y semestral

Anual, respecto al Cuadro
general de clasificacién
archivistica, el Catdlogo de
disposicién documental, los
Inventarios documentales y la
Guia de archivo documental
deberdn publicarse durante
los treinta dias posterlores de
que concluya el primer
trimestre del ejerciclo en
Curso.

El Programa Anual de
Desarrollo Archivistico deberd
publicarse en los primeros
treinta dfas naturales del
elercicio en curso,

El Informe Anual de
cumplimlento y los
dictdmenes y actas de baja
documental y transferencia
secundaria deberdn
publicarse a mds tardar el
dltimo dia del mes de enero
del sigulente afio.

El Indice de expedientes
clasificados como reservados
se actualizard
semestralmente.

Informacion vigente
respecto del Cuadro
general de clasificacién
archlvistica, el Catdlogo de
disposlicién documental,
los
Inventarios documentales y|
la Gufa de archivo
documental,
Informacién del ejercicio
en curso y ejercicio
anterior respecto del
Programa Anual de
Desarrollo Archivistico y el
Indice de expedientes
clasificados como
reservados, Informacién
del ejercicio anterior
respecto del Informe
Anual de cumplimiento
y de los dictdémenes y
actas de baja documental y|
transferencia secundaria.

XLVIL Las actas do seslones ordinarias y

dinarlas, asi como las opiniones y

jrecomendaciones que emitan, en su caso, los|

{consejos consultivos.

en la presente fraccion se debara publicar en un formato de tablas todas
aquellas actas derivadas de las sanciones celebradas por los consejos
consultivos de lossujetosobligados segun sea el ambito de su
compelencia en el que se distingan las sanciones ordinarias y las
lextraordinarias,asi como los documentos de las opiniones y
recomendaciones que emitan dichos consejos, ademas se vincularan a los
documentos correspondientes, como lo antes mencionado hago de su
conacimiento que esta fraccion no es aplicable al ayuntamianto esto con
fundamento de la ley constitucional de desarrollo en materia de gobierno y

XLVIL Para efectos estadisticos, el listado de|

S a las P C ionarias  de

de serviclos o

tel unicack Yy prec

1 i

p de Internet para la Intervencién dej

ciones privadas, el acceso al registro de

comunicaciones y la localizacién geogréfica en

ftiempo real de equipos de comunicacitn, que

contenga exclusivamente el objeto, el alcance|
]

ftemporal y los fundamentos legales del requerimlento,

asi como, en su caso, la mencidn de que cuenta con la

autori i6n judicial corresp 13

Trimestral

Informacién que se genere
en el ejercicio en cursoy la
correspondiente al
ejerciclo anterior.

Fadmlnislracien municipal del estado de chiapas art. 29

referente a esta fraccion, donde los sujetos obligades del poder judicial de
los tres ordenas de gobierno (federal, estatal y municipal )(o delegacional)
que tenga en su atribuciones a la seguridad procuracion imparticipacion o
{administracion de justicia publicara un listado de las solicitudes de
lintervenvion de comunicaciones privadas una vez que haya concluido el
tramite de la solicitud, al respeto me permito informarle que si bien es
cierto el ayuntamiento municipal cuenta con las facultades acorde con lo
previsto en el articulado 115 de nuesta carta magna y el 70 fraccion | de
nuestra constitucion local, asi como los numerales 45,52,57 , 213 al 215
de la ley constitucional de desarrello en materia de gobierno y
administracion municipal del estado de chiapas nos encontramos
impedidos legaimente a invadir esferas que le concime exclusivamente a
otros poderes como el legislative y judicial del estado y de la federacion
sin embargo dentro da nuestra atribuciones se encuentra la creacion de
reglamentos interno gue todo momento se observa el contenido del
articulo 213 de |a ley constitucional de desarrollo en materia de gobierno y
administracion municipal del estado de chiapa, ese orde de ideas es
linformar que no contamos con un fistado de solicitudes a las empresas
consesionarias de telecomunicaciones privadas y al acceso al resgistro de
comunicaciones y a la locallzacion geografica en tiempo real de equipo de
comunicacion que contengan exclusivamente el obejto de alcance
temporal y fundamentos legales del requerimiento o en su caso la
mencion que cuenta con la autorizacion judicial correspondiente pues
repito no esta dentro de atribuciones pemitidas a los ayuntamientos.

Trimestral

Informacién que se genere |
en el ejerciclo en curso y la
correspondlente a dos
ejerciclos anteriores.




XLV, Cualquler otra informacién que sea de
utilidad o se considere relovante, ademas de la que,
con base en la informacién estadistica, responda a las|
untas hechas con mis frecuencla por el piiblico.

Trimestral

Informaclén vigente

XLIX Las solicitudes de acceso al a Informacion
publica recibidas y las respuestas otorgadas a cada
una de ellas, Incluyendo en su caso la in!ormnclénl

C. Vianey del Carmen Lopez Gomez
Presidente del Comité de Transparencia

FIRMAS DEL RESPONSABLE DI ’ D DE TRANSPARENCIA ASI COMO DEL COMITE
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Secretario del Comité de {Transparencia
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TABLA DE APLICABILIDAD
H. Ayuntamiento de Teopisca, Chiapas

FECHA 22 de Febrero del 2021

ARTICULO 89: Ademas de las obligaciones de transparencia comunes descritas en el articulo 85 de la presente Ley, los ayuntamientos o concejos municipales del Estado, también deberan poner a disposicion del pablico y mantener
actualizada las siguientes obligaciones de transparencia:

Constitucional en Materia de Gobierno |

Administracion Municipal del Estado de Chiapas.

FRACCION Aplica FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y Poriodo da sctialiasién Observasiones acerca da la informacién a publicar Periodo do Conservacién de la
8F NO MOTIVADO)
I. Los Planes Municipales de Desarmrollo o la| Trlanual para los Municiplos
(Ayuntamientos), Actualizardn el Plan lelplos ( ). A &n el Plan Municipal de Informacién vigente y la correspondiente
X Municipal de Desarrollo cada tres o custro | Desarrollo cada tras o cuatro afios, dependiendo de la legislacion local a por lo menos dos adminlstraciones
afios, dependlenda de fa legislacién local que correspenda. anteriores
denominacién que se les otorgue. que corresponda
e +
g- E de |:5 ul m‘:“'flpﬂlesu las cu:;as:' ” Trimestral, de acuerdo con la normatividad ot Informacian vigente y las gacetas
eberdn comprender los resolutivos y acuerdos correspondlente publicadas durante €l ejercicio en curso
lll. Las actas de sesiones de cabildo, los controles de
asistencia de los integrantes del ayuntamiento a las|
sesiones de cablido y el sentldo de votacién de los| X Trimestral 0--0 Informacién del ejercicio en curso
|mlembras del cabildo sobre las Iniciativas o acuerdos
5
IV. Los tipos y usos de suelo, asi como las licenclas]
Los municipios actualizaran el/los Plan(es) Los Planes vigentes. Respecto de los
Municipales cada tres o cuatro afios segtin | Respecto a los tipos de uso del suelo, licencias de uso y construccidn se | tipos de uso del suelo, licencias de usoy
X corresponda. Respecto a los tipos de uso actualizaran trimestralmente. En caso de sufrir modificaciones, éstas construccién la informacion de dos
del suelo, licencias de uso y construccidn se deberdn actualizarse dentro de los 10 dias habiles sigulentes ejerciclos anteriores y la del ejerciclo en
actualizardn trimestralmente, curso.
de uso y construccién otorgadas.
V. Las cuotas o tarifas aplicables a impuestos,
derechos, contribuciones de mejoras, asi como los - e 3 -
riodos
valores unitarios de suelo y construcciones que se| x Anual ntarmac ""B;';:I':r; o P
encuentren determinadas para el cobro de
contr I ¥ to de la propiedad inmobiliaria.
VI. Los anteproyectos de reglamentos, bandos)
municipales u otras disposiciones administrativas de|
cardacter general, con por lo menos treinta dias
[naturales de anticipacién a la fecha de su discusién] x Trimestral 00 Informacién vigente
en el cabildo, salvo que su publicacién pueda|
comprometer seriamente los efectos que se pretendan
lograr o que se trate de situaciones de emergencia.
Vil. La informacién adicional que deba publicarse
conforme a lo dispuesto en la Ley de Desarrolio -
X Trimestral 0---0 Informacién vigente

C. Vianey del Carmen Lopez Gomez
Presidente del Comité de Transparencia
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