bmma INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION @ Lo~

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS - E
Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de INSTITUTO DE TRANSPARENCIA |
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales. e paag
ESTADO DE CHIAPAS Direccion de Verificacion y Tecnologias de la Informacion FlaCa.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
28 de agosto de 2021.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad.

C. Responsable de Unidad de Transparencia del
Sistema de Desarrollo Integral de la Familia
“DIF” del Ayuntamiento del municipio de
Suchiate, Chiapas.

Presente.

Por este medio hago de su conocimiento que en el acta Decima Quinta Sesiéon Ordinaria del
Acuerdo Séptimo de fecha doce de agosto del afio en curso, el Pleno de este Instituto aprueba la
tabla de aplicabilidad del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia “DIF” del
Ayuntamiento del municipio de Suchiate, Chiapas, no presenta observaciones.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atenciéon quedo de Usted. *\,»\M‘%,,l('
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e e —

TECNOLOGIAS DE LA
%, INFORMACION“ &5
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LIA-Erika Aguilar Farrera.

Directora de Verificacion y Tecnologias de la Sformaci(m.

C.c.p. Archivo

12a. Avenida Poniente Norte No. 1104, Col. El Mirador, CP. 29030. \

Tel. 961 611 2346, 9612234275 http://www.iaipchiapas.org.mx pLatarons I ONAL DE
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas TRANSPARENCIA
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TABLA DE APLICABILIDAD

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
D.LF. SUCHIATE

FECHA

18 DEF DEL 2021

|ﬁlcum 85: Con excepcién de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacidn alguna, todos los Sujetos Obligados

berdn poner a disp del piblico y mantener actuslizada de manera regular y parmanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de
transparencia:
Aplica
AR MLmchm;::vﬁmmmmmv Porlado de kil e b 4 publioer Pm:\:.»cemlsn.
NO
I.  El marco normativo complato que les aplica o
Cuando Unicamente se expida alguna reforma, sdicion,
dnogacitn, abrogaciin
rigs, on ol que deberd incluirse leyes, cédigos, decrete, reforme, adickone, derogue o abrogue o 5e readice
‘ualguier tipo de modificacicn al cualquier narma marca
nonmativo aplicabile ol sujeto obiligada, s informacidn
reglamentos, decretos de creacidn, manuales] Trimestral dubicib e 15 acOlN e AT U S0 0 BUicr 2 Informacién wigente
15 dias hiblles & partir de su publicacin en € Diario Oficial
de la Fedaracicn [DOF), Pesiddico o Gacets Oficial, o
ladministrativos, reglas de operacién, criterios,| bl ol §1 AdE 8 ArehL RSB pot
imedios distintos, cama ol stia de internet
iticas, antra olros,
Il. La estructura orgénica completa debidamenta]
autorizads, an un formato que permita vinculsr cada
g que ? bn lll'ihlll:h:ﬂm: Tmistral En s casn, 15 dfas hibiles despiés de la aprobackin de Informaidn
5 I W
dor piblico, p da S
lo mlembro de los sujetos obligados, de conformidad
on las ionos aplicables.
lll, Las facultades, atribuciones o funciones de cada Trimestral B cast, 15 St g e
IV. Las metas y objetivos de cada una de las Areas de del sjsecil
Durante of primer trirmestre curso  corespondiente a
. del ejercicio en curso. los Gltirnes seis ejerciclos
fiores.
Iennhm-iﬂd €on sus programas operativos. St T ol
V. Los indicadores ralacionados con temas da Interds) Al el
Ia correspondiente
pablico o soclal que conf a sus Trimestral e :t:.;mseu?mm
ftunciones, doban ostsblecer. e
VI. Los Indlcadores que permitan rendir cuenta de sus| e
Trimestral g MR L r——

lobjetives y resultades.

a loa sals clerckios
anteriaras, an W as0




(VI El direciorioc de todos los Servidores of
{funclonarios Publicos, a partir del nivel de |efe dej
o su o de menor nivel,
jcuando se brinde atencién al poblico; mansjen of
apliqusn recursos pablicos; realicen actos
autoridad o presten serviclos profesionsles bajo el

] de confl u ¥ do base.
El directorlo deberd incluir, al menos:

suljeto cbligndy

Lot Kolire, sl oimbeiiinis melanaide, Trimestral EnsU casa, 15 dias habiles despuis de alguna modificacién | Infarmacidn vigente,
[b)  Nivel del puesto en la estructura orgénica,
€] Facha de alta en &l cargo,
d} flio oficial para reciblr
) Momero telefénico, fax y direcclén de correo|
oficial o Institucional
) Direccién slectrénica de la pdgina oficial del sujsto]
lobloado en Internet.
Vil La remunaracién bruta y neta de todos
Servidores Piblcos da base o de conflanza, de
las Huyend : susldos, p "
e primas, distas, bonos,| ejercido encursa v
estimulos, Ingresos y sistemas de compensacién,| Trimestral ] comespondiente al
lando la de dicha 1 ejercicio inmediste
asl como de las deducciones gue por cualquier ntactor
le sean aplicadas directamente a laj
ramunaracién del nal de que se trate. o
Los gastos de represantacién y vidticos, asl comol Informscisin del sjsrcicio an)
Trimestral ] cursa y la correspandlente
ko & informe de comisién ndients. ko bt
El nimaero total de las plazss y del parsonal de|
|base y confianza, especificande el lotal de las|
[vacantes, por nival da puesto, para cada una de las| i 29 i s
| firaas.
XL Las contrataciones de serviclos profesionales par|
figitndo loy ge foa Trimestral I ‘r:q‘;mdll
ral
de servicios, Ios servicios contralados, el manto de los| i sy
henorarios y el periodo de contratacidn.
Eilt. La Informacién en Versién Publica de las|
de & fal de los) jercick
|Servidores Plblicos que asi lo determinen, en los| Trimestral o cursay |a correspondiente
sistomas habilltados para ello, de acuerde a [a| & ejercida anterior.
m{. El domicilio de Iz Unidad dol
[Transparencla, asi como el nombre y cargo del
Iresponsable de dicha unidad, sefislando la direccién)
lalectrénica donde podrén recibirse las solicitudes de) Trimestral En su caso 15 dias hdblles despuds de alguna medificaddn. | Iafarmacidn vigante.
acceso a la Informaclén publica y de acceso)
& laclén y deo datos|
nalas.
[ XIV. Las convocatorias a concursos paraj En 5u case, s& actualizard [a informacitn, previo a | fecha
had e veneimiento de [as convocatorias para ocupar cargos | Infarmsclén vigente y del
oxryos Pibllcon. 'y los o oy HLE ‘piblicos; e eoformidad can ia normativa aplicable al ejerclcio en cursa,

XV. La an de los prog de

lestimulos y apoyos, en ol que so deberd informar|
de flos de de|
de soclal y de subsidio, en|

los que sa deberd contener lo slgulente:

al  Area;




b) Denominacién del Programa;

c] Periodo de vigencle;

d) Disefio, objetivos v alcances;

o] Motas fisicas;

f) Poblacién beneficiada estimada;

a) Monte aprobade, modificade y ejercido,

i asl como los

prog P
de su in prosup ]

h) Requisitos y Procadimientos da acceso.

i) Procodimionte de queja o Inconformidad)
ciudadana.

La informackdn de fos programas que se desarrollardn a ko
dok ajecciclc doberé pb i

curso y |a correspondlants

da sanclén y la di 5

Il Mecanismos de exigibilidad; Trimestral largo s ML alos dos ejerccios
k) de de| g aateriores,
da
¥
U] con nombre, método daj
edlculo, unidad de medida, dimension, frecusncia,|
bra de las base do datos ulilizadas para sy
célculo:
m) Formas de participacién social;
nh con otros
o) Vinculo a las reglas de operacién o documento}
equivalants;
] sobre la ef ign y los|
de las das: v
q) Padrdn de beneficiarios mismos que deberd
contener los sigulentes datos: nombra de la persona)
fisica o denominacién soclal de las personas morales)
benaficlarias, sl monto, recurso, beneficlo o apayo
lotorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en)
Bu caso edad y sOX0.
I:K\I'L Las condiciones generales de trabajo, e
contrates o convenios qua regulan las relsclones "“"“‘:a“;‘:"
. 1 de: Base 0 de: gool - Cuando 5o establesca, modifigue o derogus cuslquier s i SATS:
Iaborales. personal de base o de conflanza, Jaboral apllcable ol suf Nado:ta Respacto i
b narmativa deberd o sctuslizarse an un plazo no mayor o 15 m_: b
como los recursos pdblicos econdmicos, en especie of ‘dins hSbilas a partr de su b i
donativos, gue sean eniregados a los sindicatos Y| & los dos ejercidas
anteriones,
I_I‘En como recursos pliblicos. .
Xvil. a Informacién curricular, desde al nivel de i =
En s casn, 15 dias hiblles despubs do sig ‘
jefe de departamento o equivalente, hasta el tiular del T e PR ST
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones ) jgado, as com su vicula:
administrativas de que sido. A
il El listado de Servidores Pablicos con|
turso ¥ respecto de kasfas)
servidores[as)
que b ok
sanclanados y
| permanezcan en &l sujeto
la oy iy abiigado al momerta de I3
actualizaciin de
informacidn, se conservard
la infarmacice, la
correspondiente a dos
ajercicios anterlones.




tlipo, dl monto |
modificaciones, asi coma si el procedimiento Involucral
ol aprovechamiento de blenes, yie

|ptblicos. ___

Lo aatviciok s pfreom fom Trimestral o-a Informacién viganta
auisitos para accedor a ollos.
Los damis trdmiles, quo ofrecen con sus) T " o I dnvigants
sectives requisitos v farmato
La [Informacién  financiera sobre el Trimastral y Anal
presupuesio ssignedo, asl como los informes dall respecto del Infermacidn ded efercicio en)
mjerciclo trimestral del gasto, en términos de lof PresupLETe amal oo cursa y I corresgondiante
dispuesto en la Ley General de Contabilidad| asignado ¥ ka cuenta 2 sals ejencicios sntyriores.
damés pldlica
ﬁnl. La Informaclén relativa a la deuda pablica, Informacitn del
sjercizio en curea yla
Trimestral o0 carrespondients a
sels ofericos
an términos de la normatividad aplicable. aragriares
. Los montos destinados a gastos relativos)
Wigente, respecto alos
mersajes & hipervinculo,
Informacién del ejercicio e
2 ey B tursay la correspandlente
Anual, durante el primes & dos ajercicios anteriores,
bkl trimestre, respecto al respecto del Programa
Frograma de Comuricacidn sl de Commnicacién
sadal o equivalents Seclnl o equivalente y de
las erogaciones por
por tipo de madio, provesdores, nimero de contrato y| PO e
de Imaresian, difusidn y
pubiicidad
con: 0 campafia,
OV, Los Informes de resultados do las)
Informciin generads on ol
ol sjercicio presupuestal de cada sujetol o o efercitio en cursa yla
correspondlente a los tres.
obligado que se realicen y, en su caso, las| ks inhhorst.
w"@-
200V, El resultade de la dictaminacion de los En su caig, 15 din hibies
duspués de que el contador
Anad pilicn indeperdiente e
entregue una cictaminacion i
estados financieros. especal
PO Los montos, criterios, convocatorias |
listado de personas flsicas o morales a quienes, por|
cualquier metive, se les asigne o permita usar Informacidn del sjereica o)
recursos  piblices o, en los téminos de  las) Trimastral o0 curse y la correspandiante
disposicionss aplicables, reallcen actos de autoridad. 4 dos ejercides anteriores.
Asimismo, los informes que dichas personas les)
|entreguen sobre ol uso y destine de dichos recursos.
XXV Las
permises, licencias o autorlzaclones clorgados,
espocificando los titulares de agquélios, deblandol dol
publicarse su objets, nlnmhm o razdn soclal del titular, i al - 2% sty

& den ejercicios anteriores.




OOV La informacién sobre los resultados sobra)

de directa,

ringida y do A
incluyendo la WVerslon Pibllca del Expodiento)
Ivo y de los que debard

lcontener, por lo menos, lo sigulente:

3) De liciteciones pibficas o procedimienios de
|invitacién res :

4. La convocatoria o invitacién emitida, asi como los

fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;
2, Los b do los par -]

3. El nombre del ganador y las razones que lof
[ustifican;

4, El draa yia da
5. Las rias &

6. Los v fallo do

7. El contrato v, en su cas0, SUS anexos;
8. Los

¥
incluyendo, en su caso, los estudios de impactol
urbano v ambiantal. seadn corresponda:
9. La partida presupuestal de conformided con el
clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser|
aolicabla:
10. Origen de los recursos especificando si son

s o asl como el tipo de|

fondo de
41, Los convenlos modificatorios que, en su caso, sean
firmados, precisando ol objeto y la fecha de)
celebracién:

12. Los Informes de avance fisico y financiero sobre

las obras o servicios contratados;

13. El convanio da tarminacién; y

14. El finiquito.

b) De las adjudicaciones directas:

1. La prop: viada por ol

2, Los motivos y fundamentos legales aplicados para)

llevarla a cabo;

3. La autorlzacién del sjercicio de la opein;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas,
fi Jos de los p y los|

montos:
5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

8. La unidad yla
de su slecucion:
7. El niimaro, facha, al monto dal contrato y el plazo dej

antrega o de ajecuckin da los serviclos u obra;
B. Los i de

¥y
incluyendo, en su caso, los estudlios de Impacto)

urbano y amblental, segin corresponda;
9. Los Informes de avance sobre las obras o serviclos
contratados:

10. El convenio de terminaclén; v
j11. EI finiquito.

Trimestral

o

Informaciin vigente,
s deslr, los Instrmentos
Juridicas
wigeantes, cantratas y
converios, aun

cuanda éstos sean de
ejercicios anteriores; la

generada en e sjercicio en

ursay la cormespondiente

L]
dos glercidios anteriones,




]NXIK. Los que por

lonal o legal estén cbligados a generar, rendir
o tar los obligados,

Trimestral

curse v | carrespandiente
a dos ejercicios steriores,

Les estadisticas que generen en|
jcumplimiento de sus facullades, atribucionas,|
lcompetencias o  funciones, con la  mayor|
6n posible.

Trimestral

Infarmacin generads en ol
ejercicio encurso y la
carrespordienie a los
dltimas seis ejercicias.

Informe de avances programdticos of

p P y 8u estadol
financiero,

A s tardar 30 dias hibiles despus del clerra del periadn
qua

Infarmacién det ejercicia on|
cursay Ia comaspondionte
@ los ditimes seds ejerciios.

00X, Padrén de provesdores y contratisias,

Trimestral

cursa y ba correspandiente
al eferciclo inmediata
anterior.

o Los convenlos de coordinacidn dej

concertacién con los sectores social vado,

Trimwestral

cursa y la correspondiente.

al elerciclo Inmediate
anteriary los instrumentss
Juridices vigantes aun
cuanda éstos saan de
‘jercicics anteriones.

OOV, El inventario de bienes mushles e

II_'M_MMLEE'HM_
XV, Las recomendacionss emitidas por los|

Semesral

n su caso, 30 dias habiles di s bies

Informacidn vigante
respecto al Inventario de
bilarss muebies &
inmuebles. En cuante al
inventaric de altas y bajas,

dar o bajk Blgte ien

muebies ¢ inmuebles
donadas, s conservard la
Informacién vigente v v i3
corrspandiente al
semestre anterior
ennchuidn

6rganos piblicos del Estade mexicano u organismos

como las scclones gus han llevade a cabo para suj

Trimestral

Infermacidn del
jerdicio en curse. En
150 de que el suieta

chiligado haya recblda
racomendacin yio
suntencia consarvard

el ejercicio en cursa &
partir de que je haya
sido notificada. Una
we concluldo el
wguimienta de la
racomandacién yfa
sentancia conservar
lu informacian
tursnite dos.
elercicios

atencidn.
|ml. Las resoluclones y laudos que se emitan en)

o on forma dej
lEieln.

Trimestral

del ejercich

curso v o correspondiente.

al efercicios inmediats
anteriar,

/{{/ 5




Trimestral

]

eursay Ia corraspoandiente
al ejarcico antarlor,

Los programas que ofrecen, Incluyendol
Informacién sobre la poblacién, ohjetive y destine, asi)
o los tramites, tiempos de respussta, requisitos yi
los OB,

Trimestral

curso y La correspondients
o los dos efercidas

Las actss y resoluciones del Comité do)

Sermestral y trimestral

Semestral, respecio de las
sesiones y rescluciones.
En cuanto al calendario de
las susiones a celebrar, se
publicard la Informacién en
# primar trimestre dal
ejercicio on (urso,
Respeto 2105 Integrantes
del Comité de

XL, Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los

lsujetos obligados a lados con|

ursos pablicos,

Anual

L Los dios financiados con

Trimestral

En 5w casa, 30 dins hbblles despuds de publicar les
resuitados dal estudio.

cursa y I correspondisnts
a gos ejerdelos anterlones.

licos.
Al El listado de jubllados y pensionados y el

|monto gus rectben.

El sujeto obligada informa que el personal de confianza que labora en ed
H Ayurtamiento de suchiate, chiapas manbene una relacion contractual
anual, la cual s somede a revision duranie los tres afios que dura

ik medico es intemo, no se tiene comvenio

alguno con instituciones de sequridad soclal, per o que no estd
el de ¥ fazon por la cual no
aplica la dela

Trimestral

o—a

Respacta de las
suetos obligados que
ni son instlnuciones de
seguridad social, se
cormervard informaddn
igente.

En cuanta a las.
Institucianes de
seguridad sacial o que
pagan jubilaciores o
pensianed de farma
directs 4 sus
trabajadares,
Infarmachin del
ejerciclo en curso ¥ I3
carraspondients al
#jercicia anterior,

XL, Los Ingr por
concepto sefialando el nombre de los responsables dej
¥ aforuerd

indicando el destino de cad; de ellos.
ELN‘. Les Donaclones hechas a tercercs en

&8l como sul

Trimestral

Informaciin del

Informackén que se genere

an ol jercicio en cursg y la

que so ganere on ol
jercitio snteriar,




XLV El cuadro general de clasificacién|

Anual, respecte al Cuadro
jgerecal de elasificacitn
archihvistica, el Catdloga de
dispasiddn documental, las

con basa en la Inf 16 & las)
ntas hechas con més frecusncia biico.

Iventarics documantales v la Inforrnacidn vigante
Gula de anchiva documental respecto del Cusdro
deberdn publicarse durante general de clastficacion
ol catdlogo ds all o de ol Catilogo de
q o prime B
timestre del gjercicio en
cursa. Ia Gula de archive
Elmuran- !nuil da documental.
debard el oreicio sl
publicarse en los primercs curso y ejercicio anterior
slogo de serles, la guia de archivos, el formato da Ia Analy semestral ""‘_::‘I';:m” sy
Archivistico y o fndice de
B informa Anual de eupedientes
cumglimiento y los dasificadas coma
dicthmenes y stas de bajs reservadas. informacién
documental y transferencis el gjercicio anterior
secundaria deberdin raspacta del Informe
ficha de valoracié y demis | publicarse a mis tardar el Arsial de cumplinlenta
Gitime dia del mes de enero ¥ de los dictimenes y
dei sigulents afla, actas de baja documental y,
transferencla secundarfa.
Ellndice de expedientes
clasificados come reservados
se actuaiizard
da arganizacién archivistica. semestralmente.
I!L\ﬂ. Las actas de sesiones ordinarias Y|
a8l como las  opiniones | Tnesal Al en el gjercicic en eurso y la
que emitan, an su caso, los e
|Enl!gvu|. artterior,
XLV Para efectos estadisticos, el listado de|
a las def D conformidad con ko dispuesta por el parrafio novena del articudo 16 da la
¥ de ol constitucion politica de los estadas unidos mexicanos, articuls 278 del
P de Internst para la intervencitn del cadigo federal da procedimientas panales, articulns 34,35 y 36 de fa ey de
privadas, ol aeceso al registro daf sequridad nacional, articulos 24 y 25 de la ley genaral para prevenic y genene
§la fica an Hiempo) mmmmmmmmmlmy1mmm| e i n of ajercicio #n cursoy i
bt 11y 10 de lia by e ded noes correspondients a dos
real de equipes de e m sujeto obiigado o establecido an el adiculo 74 fraccion XLVII de 1a lay slerciciovantesiones.
el objeto, el alcance temporal y log in y accesoa la i son publica del estado de Chiapas,
legales del asl como, en| qummapﬂmgu”l@mmdmmﬂmwamnﬁmﬁe
su caso, la mencién de que cusnta con la suchiate.
cOrmas) nbe.
XLV Cualquier otra informacién que sea da)
utilidad o se consldere relevante, ademas de la que, S o o g

FIRMAS DEL RESPONSABLE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA ASI COMO DEL COMITE
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