


Sextema de Agua Petable y Aleantarifiado Menlcipal

TABLA DE APLICABILIDAD

AYUNTAMIENTQ DE SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS-SAPAM

FECHA

18 de Febrere de 20213

ARTICULO 85: Con excepcién de fa informacidn reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o sa presente solicitud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligados

deberan poner z disposicidn del plslico y mantensr actualizzda de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia v la Plataforma Nacional, las siguientes cbligaciones de ransparancia:

Nivel asto on 19 ostructura organica

Aplica H H
FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NQ LE APLICA, {DEBIDAMENTE FUNDADQ Y Porfocio do ; Obsorvmaciones acorca de la informacién a publicar Porledo do Conservacién
MOTIVADQ} actuslracion L de la informacion
sl N '
1 El marce normativo complete quo los aplica o
rige, en ol que deberd incluirse leyes, cédigos, Cuande Unicamente s explda alguna reforma, adiclon,
reglamentos,  docrotos  de  credcion,  manuales i derogacién, abrogaclen
administzativos, reglas de  oporacidn, criterics, | decrete, reforme, adiclone, derogue o abrogue o se reallce |
peliticas, entre otros. . cuatqulor tpo o modificacion a1 cuslquier nerma marco
g Trmestral norr'mtwo aplicable al sujete obiigado, la tnformacion Intormacion vigente
debers publicarse yfo actualizarse en un plazo ne mayor a
1% dias hdbiles 2 partlr de su publicacién en ol Diarlo Oflcial
de la Federaaién (DOF), Porlddice o Gacota Oflclal, o
acuerdo de aprobacldn en ef case de normas publicadas
H por medlos distintas, como el sitic e Interngt
i
. La estructura crgdnica completa debidamente
autorizada, en un formato que pormita vincular cada
parto  de la  eostructura, las  atribucionos y o )
responsablligades que e corrosponden a cada| Trimestral En su caze, 15 dias hiblles desputs & a aprobacion de Informacion wigonze
alguna modificadon 3 1 eatructura orgénica
servidor publico, prestador do servicios profoslonates
o micmbre do 195 Sujotos abligades, do cenfermidad
con las disposiclones aplicables.
I Las facultades, atribucicnes o funcionos de cada g Trimestral En su caso, 15 dias hibltes despuds de alguns modificacion Informacién vigente
una de sus Arpa.
V. Las metas y objetives do cada una de las Areas tnfarmacidn del ¢jercicla
. on Curze la
v Anual Durante et prfmcr trimestre correspondiente  los
del ¢jereicio en curso )
Glumes seis cjercllos
de conformidad con sus programas oporatives. ; anterloris,
V. Los Indlcadores rolacionados con temas do i Informacién del ejercicio
oTncurseyla
interds publico o trascendencia social que conforme aj v Trimestral R, corrospondiente alos
aitimos 2015 eleraiclos
sus funciones, deban establecer. anterlores
VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta do ; Infermacién del ejeracle
on curzo yla i
v Trimesteal o0 correspondicnte a fos sels £
! eJercicios anteriores, en su
sus objetivos v resultados. H £aso
V. El diroctoric de todos los Servidoros o
funcionarios Piblices, a partir del nivel de jefe do
departamento o su equivalonte, o de menor nivel,
cuande se brinde awenclén al pdblico; manojen o
apliquen recursos publicos; realicon actos de
autoridad © prester: sorvicios profesionales bajo of
régimon de conflanza u honorarlos ¥y personal do
hooao
&l directorlo deberd incluir, al menos:
3} Nombre, cargo 0 nombramiento asignado. 7 Trimestral £n su caso, 15 dlas habiles despues de alguna mediflcaclon Infarmacién vigente,




¢} Focha de altaen el carge,
d) Domicilio eficial para recibir corraspondencia.

¢} Ndmoro tolefénico, fax y direcclon de corroo
electrénico oficial o instituclonal.

f}  Direccldn cloctirdnica do la pagina oficial dol
fsujoto obligado en internet.

VI La remuneraclén bruta y neta do todes
los Servidoros Publicos de base o da confianza, de
todas las percepclones, Incluyende  sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisienos,
dictas, bonos, cstimules, ingresos y sistemas de
compensacién, sefialando la periodicidad do dicha
ramunaeracién; asi como de¢ las deducciones
que por cualquior concepto lo sean aplicadas
directamenta a la romuncracién del persenal do que

o Srass

Trimestral

Informacion del
clerciclo en curse y la
correspondlente al
clercielo Inmedlato
anterer

IX. Los gastos do represantacion v viaticos, asi como

ol objeto e informe de comision correspondiente.

Trimestral

¢ Informaclon del clerdclo

encurse yla
correspondicnte al
cjerclcio anterlor,

X. El nimore total de las plazes y dol personal de
base y conflanza, especificande ol total do [as
vacantes, por nivel do puesto, para cada una de las
areas

Trimestral

e

Informacién vigente

X1 Las contrataclones de serviclos profesionales por|
honoraries, sofialando los npombres de los
prostadores de servicios, [os sorviclos contratados, ¢l
maonto do 10s honorarios v el periode de contratacion.

Trimextral

GG

informacion del ejercicle
on curso yia
correspondlente af
K:JCTCLCJU anterler.

X, La informacién on Version Plblica de las
declaraclones de  situacién  patrimonial de  los
Sorvidores Plblicos que asi lo doterminen, on los
sistemas habilitados para eclle, de acuordo a la
noematividad_anlicahle

Trimesteal

o=-0

Informaclén del ojerclcio
on curioy la
correspandiente al
ejerclcio anterlor.

X1l El  gomicilio de #a Unidad de
Transparencla, asi como cl nombre y carge del
rosponsable de dicha unidad, sofatando la direccion
olectronica donde podrin roclbirse las solicitudes do
accese a la informacion plblica y de acceso,
roctificacién, cancelacién y oposicién de  datos
roarsanslr

Trimestral

En su case 15 dlas habiles despues de alguna modiflcacion.

Infermacién vigente.

X1V, Las c¢onvocalorias a concurses para
ocupar carges plblicos y los resultados de los
rmismos.

Dentro do las poilticas y procedimlentos del organismo operador, no se
contemplan los concurses para ecupar 10s puastos de su astructura.

Trimestral

En su £320, 30 actuakizars lz informacien, previo a [s fecha
de vencimiento de las convacatonias para 0Cupar €argos
piblicos; de conformidad con la nermativa aplicabke al
suprto oblipado

Informacion vigente y del
clerciclo en curse.

XV. La informacién de los programas de subsidios,
ostimulos y apeyos, on ol que s¢ debord Informar
respecto do los programas de transferoncia, de
serviclos, do Infracstructura social ¥ do subsidio, on
los quo 30 debord contener lo siguionte:

a) Arca;

b} Denominacion dol Programa;

c) Periodo de vigeneia:

d} Disero, ebjotivos v alcances;

e} Metas fisicas:

) Poblacién benoficiada estimada;

q} Mente  aprobado, modificade y  efereido,

programacién presupuestal, asi como los calendarios

de su programacion prosupuestal corzespondientos.
h} Requisltos v Procedimientos de accoso.

i Peocedimlente dc queja o incenformidad
ciudadana.

i Mecanismos de exigibllidad;

L Mocenismes de evaluacidén; informes de
ovalyacidn v spquimicnte de recomondaclongs:

Trimestral

ila Informacidn de les programas que se desarrollaran a lo
{ largo del efereiclo deberd publicarse durante ol primer me
H del 2o,

Infermaclon del cjeracio
on turso yla

: correzpondlente a los dos

glerclclos anteriores.




I} Indicadores con nombro, deflnicién, métode de
cileulo, unidad de medida, dimenslén, frecuencia,
nembre de las base de datos utllizadas para su
céleulo:

m) Fermas de participacién soclal;

n} Articulacion con otros programas sociales:

o) Vinculo a las reglas de operacién o documento
equlvalenta:

p} Informes perlédicos sebre ia ojocucion y los
resultades de las evaluacionos realizadas; v

q} Padrén do benoficiarios mismos quo debera
contener los slgulentes datos: nombre de la persona
fisica 0 denominacion social de 1as personas moralos
beneficiarias, el monto, recurso, boneficio o apoye
otorgado para cada una do ellas, unidad torritorial, en
sU caso odad v sexo.

XV1. Las condiclones generales de trabajo.
contratos o convenios que regulen las relaciones
laberales de! personal de base o de conflanza, asi
come los recursos publicos ecendmices, ¢n especle o
donativos, que sean ontregados a los sindicatos y

ejerzan come recursos piblicos.

Trimestral

Cuande ¢ establezca, modifigue o derogue cualquier
norma laboral apleable al sujeto obligado. Lo informacign |
normativa deberd @ actualizarse en un plazo no mayor a 15

dlas hibiles a partle de su publicaclan v/o aprebacion.

Encuantoa la
normatividad: [a
Infermacion vigeate.
Respetto 3 fos recurses

i entregodos s sndleatos:
- informaclan del ¢lerctelo

oncurso v la

: eorrespondients alos dos

ejercldos anterlores,

XVII. a Informacién curricular, desde el nivol do
jofe do departamento o oquivalerto, hasta ol titular del
Sujoto ebligade, asi como, on su caso, las sanclones
administrativas de quo hava side objeto.

Trimestral

Er su cas, 15 dlas habiles después de alguna medificacian |
& o informacion de los servideres piblicos que Integran ¢f
sujeta eblignda, as come su Infarmaclén currlcular H

Informacian vigents

XV El listado do Servidores Peblicos con
sanciones administrativas cefinitivas, ospecificande
la causa de sancién y la disposicion.

Infermacien del ejercicie

N CUIL0 Y Fespedo de
lesias) senndores(as)
publlces(as) que hayan
<id. nclonados v
Trimestral - parpanercan en ol sujeto
abligade al mements dela
actualizaglan de
Informaclén, o conservard
la Infermacien, la
corTespondwents a dos
cjerglcios anteriores,
XX, Los servicios que ofrecen seonalande los :
requlsitos para accodor a llos. Trimestral oo informaaén vigente
POl Les demas tramites, que ofrecen con sus '
zospoctives roguisites v formatos, Trmestral o=-0 tnformacion vigente
XX1. La (imformacién financiera scbre ol Trimestral y Anual : .
presupuoesto asignado. asi como los Informos del respecto del i Informacten del cjercloio
ejorciclo trimestral del gasto, cn términes de [o presupuesto anual —b encurzoyla
carrespandiente a sols
dispuesto eon la Lley Genoral de Centabilidad asignado y la cuenta )
O " am T d anlicabla publica ejercleles antertores,
hedn La Informacidn relativa a la deuda pailea, Infermacion cel
en términos de 1a nermatividad aplicable, eleraicio en curso v la
Trimestral o—a correspondlente o
“ois gjerelcion

anterlora.




XX Los montos destinados a gastos relativos
a comunicacion social y publicldad oficlal desglosada
por tipo de medlo, proveedores, ndmero de contrato y
concepte 0 campadtia.

Trimestral

Anual, duranie of primer
trimestre, respecto at
Programa de Comunlcaclon
soclal o equivalente

Vigente, respecto a los
mensajes ¢ hipervincule.

¢ Infermaclon del elercicle

crcursoyla
correspondiente

a tos elercicios antertores,
respecto del Programa
Anual de Camunicacidn
Social o equivalente y de

las crogaciones por
contrataclan de servicios
de Impresidn, difuslon v
publictdad

XXV Los intormes de resultados do las
auditorias al ejercicio prosupuocstal de cada sujoto
obligade quo se realicen y, on su caso, las

aclaracienes que corrospondan,

Trlmestral

o~

Informaclion generada en ¢l
elerelelo encurseyla
correspondlente a los tres
cjerciclos anteriores.

XKV, El resuitado de la dictaminacidn de los
astados financioros.

Anal

En su caso, 15 dlas hiblles
despues de que ¢l contador
plbliee Independiente
ontrepue una dictaminacien
oopeclal

Informacion de sets
cjercicios anteriores

SOCVI. Los montes, criterios, convecatorias y
listado de persenas fisicas o moralos a quienes, por|
cualquier motivo, se les asigno o pormita usar
rocursos poablicos o, eon los términos de las
disposiciones aplicables, reaticen actos do autoridad.
Asimismo, los Informes que dichas personas los
entreguen sobre ef uso v desting de dichos recurses.

Trimestral

o0

Informacién del cjercclo
en cutse y la
correspondiente a dos
cjerelelos anterlores,

DOV Las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias ¢ autorizaciones otorgades,
ospegificando los titulares do aquollos, debiendo
publicarse su objete, nombre o razén social dol titular,
vigencia, tipo, términos, condiciongs, monto y
modificagiones, asl como si o procedimiente
involucra of aprovechamiente de bicnes, servicios yio
recurses pablicos.

Trimestral

; Informaclén del ejeroicio

encuryla
correspandiente a dos
cjerciclos anteriares.

SOV La informacion sobre los resultados sobre
procodimlertos do adjudicacién directa, invitaclén
rostringlda y licitacién de cualquier naturaleza,
incluyendo [a  Verslén Pgblica del Expediento
rospectivo y do los contratos ¢olobrados, que debera
contengr, por 1o monos, lo siguiente:

a)  De licitaclones publicas o procedimicntos do
invitacién restringida;

1. La convocaterla o invitacién emitida, asi como los

tfundamentos legales aplicades para [lovarla 2 cabos

2. Los nombres de los participantes o invitades:

3. Bl nombre del ganader y las razones gue lo
lustifican:

4. El droa solicitante y la respensable de su cjecucion;

5. Las convocatorias e invitaciones omitidas:
6. Los dictdmenes v fallo de adjudicacion;

7. El contrato v, on Su 6350, SUS aNexos;




8. Les mecanismos de vigilancia y supervision,
Incluyendo, en su case, los ostudies dao impacto
urbzno v ambiental. soaun corresoonda:

9. La parilda presupuestal de conformidad conr el
clasificador per objeto del gasto, en ol case do ser
aclicable:

10. Qrigen de los recursos ospocificando si son

Tederalos, estatales ¢ municipales, asi come of tipo de

fonde de participacién o aportacién respectiva;

informacion vigente,
ez dely, los wstrumentos
Juridices
vigentes, cantrates y
convenlos, sun

11. Los convenios medificatorios que, on su ¢aso, Trimestral o0 i cuando éstgs sean de
sean firmados. precisando of objeto y la fecha do ¢ ejerckrot antenores; 12
celebracion: Tgenerada en ol glereikeio en
12. Los informos de avanee fisico y financiero sobro curso vl correzpondlente
a
las obras o serviclos contratados; des cjercicins antorlores,
13. El convenic de tarminacién; v
14. El finiquito.
) Dejas adjudicaciones diroctas:
1. La propuesta enviada por ¢l participante:
2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para
lfevarla a cabe:
3. La autorizacién del ejercicle de la opcidn;
4. En su case, las cotizaclones consideradas,
ospecificando los nombres de los provoedores y 10s
monics:
5. Ef nombre de a persona fisica o moral adjudicada:
6. La wunidaod administrativa  sclicitante vy 12
respensable de su ciccucidn:
7. El nimero, focha, of monto del contrato y @l plazo
do entrega a de ejecucion do los sorvicios u obra;
8. Los mecanismeos de vigilancia y supervisién,
incluyendo, on su caso, los ostudics de impacto
urbane y ambliental, sequn corresponda;
9. Los informes de avance sobre [as obras o serviclos
contratados;
10. El convonio do terminacién: v
11. El finiquito.
be (& Les informes que por disposicién Informacion del porcico
constitucional ¢ legal estén obligades a genarar, Trimestral P— “n cursay b
correspondients 3 dos
rendir o presentar los sujotos obligados. ejereiclon anteriores.
OO Las estadisticas que generen  en
3 iinformaaien zenerada en ol
cumplimiente  de  sus  facultades, atribuciones, S e epereics e curso vl
competencias  ©  funciones, con  la  mayor ) cortespandlente a los
i Gltimes sels ojeracios.
dosagregacion posible.
XXX Inferme de avancos pregramatices o i
presupuestales, bafances generales y su  gstade ; ffermacien del sleracia
" ' A mas tardar 30 dias hablles despues del cwrre del perlad, nclrse v la
financiere. Teimestra| Que correspanda. correspondlenty a log
Gltimos 5o jercioes.
OO Padrén do proveodeores y contratistas. Informacion el eerelcio
en qurtay la
Trimestral O cerrespondicnte al

elercele Inmedlate
anteriar,




OOCIN. Los convenies de  coordinacion  de

concertacién con los sectores social v privado.

Trimestral

D0

Indermacion del clercrelo
ehc¢uradyla
correspondicnie al
gjeraela Inmedlazo
anterlor y los instrumentos
Juridltos vigentes aun
cuande ¢stes scan de

CrEIos 2nTeriores.

SOCKIV. El inventario de bienes muebles ¢
inmuecbies on poscsidn y propiedad.

Semestral

{En su caso, 30 dias hablles despues de adquinr alzin blen o
dat de bata alpdn blen

infermacidn wizente
respeso  Inventano de
blenes muehles ¢
inmuebles, En cuanta al
Hinventatlo de altas v bajas,
351 coma 1ot bienes
muebles o lnmuebles
donados, 4e conicrvara la
Informaclén vigente vy
correspondiente al
SEMeSTIn antorior
concluida.

OO0V, Las recomendaciones cmitidas por los
organos publicos del Estado mexicano u organismos
internaclonales garantes do les derechos humanes,
asi como Jas accionas gue han lievado a cabo para su
atencién.

Trimestral

LR

Informacidn del
cjeraiclo on curse. En
cazd de que el sujete

oblgade hava recibide
recomendaclan vio
SEALCRO CONGOrVArS

Hla Infarmacian generada on
Pl CJerClCio en Curse a
partr de que le haya
side notficada. Una
ver concfuids ol
eguimienteo de la
recomendackan o
sentencia conservar
la Informacion
durante dos
cjergiclos

DOV, Las resolucionas y laudos gue se emitan
en procesos ¢ procedimientos seguides on forma de
juicio,

Trimestral

i Informaclén del eercicle
H &N Cure v ia
correapondiente al
erercltos inmediato
anternaer,

OCCVIL Les mecanismes do  participacisn
ciudadana.

Trimestral

a—0

L Infermacion del elercicla
cncurisyla

correspondiente al

elercloio anterlor,

DOOVIL. Los programas que ofrecen, incluyendo
informacion sebre i poblacion, objotivo y destino, asi
come los tramites, tlempos de respuesta, requisitos y|
formatos para accoder a los mismos.

Trimestral

Infarmacian del ejercide
encurseyla
correspondiente a los dos
ejerciclos anteriores,

SOCKIX. Las actas y roscluciones dol Comité de
Transparencia,

Semestral y trlmestral

Semastral, rospecto de las
seslonaz y resoluciones,
En cuanto al calendario de
las semones a celebrar, se
publicars la [nformacion en
¢l primer trimestre gel
clercitlo en curso,
Respecto a los integrantes
del Comle de
Transparencla, se
actuohzara nmestralmente
1z Infermacion
cafrespandent>

Informacon del
elerticlo en curie v la
correspondiente al
ejercico anterior,
Respects de los

integrantes del
Comite o
Transparenéla,
Informaclén wigente




Intarmacién

XL. Todas fas evaluaciones y encuestas que hagan los

suletos obligados a programas financiados con

Anual

generada cn los
dos cleraclos
anterioras
songluidos

Infermacidn dei ejerclcio

recursos publices,
XLL Los estudios financlados con recursos

Trimestral

resultados del estudio.

En 3u caze, 30 dias habiles despueés de pubkicar les

o cursey la
cotrespondionte 3 dos
clercleios ameriores.

paiblicos.
XLIL El listado de jubilados y pensionados y el

monto qua recibon,

Trimestral

-0

Reupecto delos
su)etos obligados que
no zon mstitucionos de
seguridad saclal, ze
consanvard [nformacion
vizente.

En cuanto a las
instituclones de
seguridad secial o que
pagan jubilaciones o
penslones de forma
directa asus
trabajadores,

Infermacion del
cjereltio en turso v ka
correspondiente 2l
elardcio anterorn,

XL Los ingresos recibides por cualquicr
concopte senalande ¢! nombro do los responsables
do recibirles, administrarios y ojercerios, asi como su

Tnmesziral

o—-0

Informacign del
ejerciclo en curso v la
correspondients 3 dos
cpereictos anterlores

dosting, indicando ol desting ge cada uno de elles.
XLIV. Las Donaciones hechas a terceros on

No se contempia dentre de lasfacultades del organismo operadar,
sefialadas en el Titwle IV, Captiulo | artculo 35, do la Ley de Aguas para
ol Estade de Chiapas.

Sernestral

o—0

Anugl, respecto al Cuadro

nformacion que se genere

:en elejercleiven curso vl

QUe Z¢ Fenere en ol
<jerclas anterior.

dinoro o en especle.

xLv, El cuadro general de clasificacién
archlvistica, ol catdloge de disposiclén documontal, el
catilogo de serles, la guia de archives, el formato de
12 fleka de valoracién documental y domds
Instrumentos de arganlzaclén archivistlca.

Anualy semestral

general de clasiflcacion
archwistica, of Cataloge do
dispaslcién documental, log
Inventarios decurnentales y la
Guiz de archive decumentat
deberidn publicarse durante
|os tretnta dias posteriores de
que cenduya o primer
trimestre del cjerclcie en
cure.

El Programa Anual de
Dezarralie Archivistice deberd
publicarse en 102 primeros
treinta dlas naturales del
cjereicio en turse.

Ebinforme Anual de
cumplimiento yios
dictimenas y actas de baj
documental y transferencia
secundaria debordn
publicarse a mis tardar o
dltime dia del mes de enero
del sigulente aiie.

£lindice de expediontes
clazificados como reservadon
se actuallzard

semestralmente,

informaclén vigente
rospecre del Cuadro
general de clasificacion
archivistica, ¢l Catilogo de
dlspasicion docurmental,
los
Inventanos documentales v
la Guia de archive
documental,
| Informaaién del ejeraicl
on turse v ojerclele
anterior respecto del
Programa Anual de
| Desarrolio Archevistice y el
Indice de expedientes
claslficades come
reservados. Informaclen
del ¢jercicia anterior
respecio del Informe
Anual de cumplimiento
y de [os dictamenes y
Jactas de bajo documentaty
: transferencia socundana,




XLV Las actas do sosiones ordlnarias vy
oxtraordinarizs, asi como  las  opinldnes vy
recomendaciones que emitan, en su caso, los
consojos consuitivos.

o—0

Informackon que Se genere
en ol olerelclo on cursay
correspondiente 3l
oferciclo anterior.

XLVIL Para efottes ostadisticos, of listado de
solicitudes a las empresas concesionarias  de
telecomunicaciones y provoedores de servicios o
aplicaciones de [ntermet para la intervencion de
comunicaciones privadas, ¢ accese al rogistro de
comunicaciones y la locallzacion geogrifica on
tiempe real de equipes ¢ comunicacién, quo
contenga  oxclusivamentae af objeto, cl alcance
temporal y [os fundamoentos logales dol requerimiento,
asi como, en su ¢aso, la mencién do que cucnta con la
autorizacion judicial correspondiente.

o—o

¢ Informacidn que e genere
en el cjercrele en Gutss y la
correspondiente a dos
cjerciclos anterlores.

XLV, Cualquler otra informacién que sea do
utllidad. o s¢ considero reievante. ademas do la que,
con base en la informaclén estadistiza, respenda a las
proguntas hochas con mis frecuencin por ¢l publico.

Trimestral
No se tiene dentro de las atrlbuciones del crganismo oparador, ninguna de
63tas pricticas. ademas da no contar con la autorizacién judiclal para su Tnmestral
realizacion.
Trmestral

O

Informacion wigente

XLIX. Las soligitedes de acceso al a informacion
publica roclbidas y las rospuestas otorgadas a cada
una do¢ ellas, incluyondo en su caso la Informacién

lontreoada

FIRMAS DEL RESPONSABELE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA ASI COMC DEL COMITE
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