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ARTICULO 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligados deberan

mear a disposicion del publico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

sus objetivos y resultados.

Aplica
i FL TO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO ¥ Pariodo de Periodo da Conservacién
FRACCION MOTIVADO) s Observaciones acerca de la informacion a publicar da Ta lidormaciin
NO
Cuando Unl:lrnenuu expida alguna reforma, adicidn,
derggacién, abrogacitn
. El marco normativo completo que les aplica o decrate, reforme, adicions; dercgue o sbrogue o e realic
rige, en el que deberd Incluirse leyes, cddigos cualquier tipe de modificacidn al cualquier norma marco
! ' |—" bl -I wm Il .y l‘
lﬁﬂl:::;ll;ll. decretos :: cmcléi;"‘ m:::u::: Triwmresl deberd publicarse y/o actualizarse en un plato no mayor & Informacién vigente
|adm vos, reglas operacion, crite s 15 dias hdbiles a partir de su publicacién en el Diatio Oficial
|politicas, entre otros. de la Federacidn (DOF), Peribdico & Gaceta Oficial, o
acuerdo de aprobacién en el caso de normas publicadas
por medios distintos, como el sitio de internet
jI.  La estructura orgénica compileta debidamente|
Jautorizada, en un formato que permita vincular cada
parte de la estructura, las atribuciones vy
responsabllidades que le coresponden a cadal Trimestes! ke ‘“m:m:ﬁ::':::::::;';z :“Mu'“ 9 | informackin vigante
servidor pablico, prestador de servicios profesionales|
‘o miembro de los sujetos obligados, de conformidad]
con las disposiciones aplicables. i
l. Las facultades, atribuciones o funciones de cada Trimestral En su caso, 15 dias hibiles despuds de alguna modificacidn Informacion vigente
Informacian del gjercizie
IV. Las metas y objetivos de cada una de las Areas B PRl BHIOE S w m:n curso iunm
de conformidad con sus programas operativos. del ejercicio en curse ol wharciion
Anteriars
Informacién del ejercicio
V. Los Indicadores relacionados con temas de| encunsayla
|interés pablico o trascendencia social que conforme a Trimastral o0 correspondiente a los
sus i , deban blecer. dltimos sels ejercicios
anteriores
Informacién del jercicio
en cursoy la
Vl. Los indicadores que permitan rendir cuenta de| i o i e

ejercicios anteriores, en su

5§ 0
funclomrios Plblicos, a partir del nivel de jefe de
dep o su equivalente, o de menor nivel,
lcuando se brinde atencién al publico; manejen o
lapliquen recursos publicos; realicen actos de
autondncl o presten servicios profesionales bajo el
de u h ios y personal de

haca




El directorio deberd inclur, al menos:

estimulos y apoyos, en el que se debera Informar
respecto de los programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en|
los que se deberd contener lo siguiente:

a) Area:

b} Denominacién del Proarama:

c) Periodo de vigencia:

d) Disefio, objetivos v alcances;

el Metas fisicas;

f) Poblacién beneficiada estimada:

a) Monto aprobado, modificado y ejercido,]
prog on p p I, asi como los calendarios{
de su progl 16n presupuestal ¢ pondientes,

al Nombr o Rombrariento askinado Trimestral £n su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion Informacién vigente.,
mbre, carao am 3
bl Nivel del puesto en l estructura oraanica,
c) Fecha de aita en el cargo,
d) Domicilio oficial para recibir correspondencia.
e) Namero telefénico, fax y direccion de
electrénico oficlal o institucional.
f)  Direccion el de la pégina oficial del|
los Servidores Piblicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, "‘fm“‘:"*‘ "
dietas, bonos, estimulas, Ingresos y sistemas de Sy it deralzstl
ands i perodcidad e ich s s
mmunerac.lén; asi como de las deducciones)] BT
que por cualquler concepto le sean aplicad.
directamente a la remuneracion del personal de que|
o trats
lix. Los tos de 14 IY viticos, asi informacién del ejercicio
7 . g 5 encursoyla
:g:o el nt::kto e Informe de comisién Trimestral oo = ol
wsporcients. ejerciclo anterier.
X, El numero total de las plazas y del personal de|
base y conflanza, especificando el total de las| . .
vacantes, por nivel de puesto, para cada una de las| R 8 Irdormactdn vigere
lareas
:;r I:_‘ l:oﬂlrlhﬁh:‘le.s :le s;:rlclos fmfu::na:::. P o 1134 1 itneg: Panafodelnuydel: o Infum;ﬂ::::valj:rtklo
|prestadores de mu:m. los serviclos contrmm, el a0 Mutaria de Gobl yA fon Wk M.WP d¢ ch"p“ : T o correspondiente al
delos h rios y el periodo de cont QLCMAANECY, Solo apica & obras i por? ejercicio anterior.
'ormacion en Vers ca nf |
declaraciones de  situacion patrimonial de los L ”m“'::“ 'I’:"‘d“
Servidores Publicos que asl lo determinen, en los Trimestral o0 wr:m"::m"]
sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la| albreiclb sbero:
Xl El domicilio de la Unidad de Transparencia, asi .
como el nombre y cargo del responsable de dicha !
Iu“ld::' ::::;:'Tohl: :::;c;z:.s:.m:nlc‘ do.ndl: Trimestral En su caso 15 dias hibiles después de alguna modificacién, Informacién vigente.
Informacién plblica y de acceso, rectificacion,
cancelaclon y oposicion de datos per I
mﬁmllm Parralo de la Ley de Desarrollo En su caso, se actualizard la informacién, previo a la fecha
bkl Fax t?s\.?ﬂtmlllol’ :.:::.:L::o:.pr;: en Materia de Gobi y Admi Municipal del Estado de Cl\mpﬂs il de vencimiento de |as convocatorias para ocupar cargos | Informacién vigente y del
i i e ¥ ¥ {LWC) Solo aplica a obras p por Admini : piiblicos; de conformidad con la normativa splicable al ejercicio en curso.
RIINOS. v | it Biihlicas suieto ohligado,
XV. La ion de los prog de subsidios,




h} Reauisitos v Procedimi de acceso.
i) Procedimiento de queja o inconformidad

Cudada e s g e drin | "

i} Mecanismos de exigibilidad: Trimestral largo del ejercicio deberi publicarse durante el primer mes. = dm:. iadee

k)  Mecanl de evaluacién; informes del el st ejercicics anteriores,
Acion v de

[y indicadores con nombre, definicién, método de

calculo, unidad de dida, di ion, frecuencia,

nombre de las base de datos utilizadas para su

raleulas

m) Formas de participacion social:

n) Ar tn con otras lales:

o) Vinculo a las reglas de operacion o docul

eaulvalente:

{p) Inf: periodi sobre la ej i6n y los

de las evaluaci realizadas: v

q) Padrén de beneficiarios mismos que debera

los siguientes datos: bre de la persona
fisica o denominacién social de las personas morales
beneficlarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo|
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en|
su caso edad y sexo.

Encuantoala

XV, Las condiclones generales de trabajo, g ) ' 'mr:“m:mu:: h“

o los que regulen las relacl Cuando se difique o derogue cual R;:m;.m::m;.
laborales del personal de base o de confianza, asi Frivaitred norma laboral aplicabis ol sujeto cbligedo. La Inf L rrapadios s dindiartigi
como los recursos publicos econémicos, en especie) normativa deberd o actualizarse en un plhzo no mayor a 151 "'me e
o donativos, gue sean entregados a los sindi W dias hdbiles a partir de su publicacién y/o aprobacién. oy s
ejerzan como recursos pliblicos. correspondiente a los dos

ajercicios anteriores,
XVl a informacion curricular, desde el nivel de,
En su caso, 15 dias hdbiles despuds de alguna modificacion
jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del < ke S i oa saeh pdbiicos queintegranel | inforasisn igwie
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones| sujeto obligado, asi como su Informacidn curricular
administrativas de que haya sido objeto.
Infarmacién del ejercicia
& curso y respecto de
los{as) servidores{as)
plblicos(as) que hayan
XVl El listado de Servidores Publicos con Wr:“"“m“dd°“:”°
sanclones administrativas definitivas, especificando Trimestral L] ob ol e el
la causa de sancion y la disposicién. sctuslisacién e
Informacidn, se conservard
Ia informacidn, ka
correspondiente a dos
m ejercicios anteriores,
XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los
Trimestral Informacién vigente
requisitos para acceder a ellos. _.
b
XX, I.gs demas triml;&s. que ofrecen con sus . - Inlo{m ?A‘ -

P A y




XXl La informacion financlera sobre el

Triestral y Aniial Informacion del ejercicio
presupuesto asignado, asi como los Informes del respecto del e 115
ejercicio trimestral del gasto, en términos de lo| presupuesto anual oo Sranohes
fispuesto en la Ley General de Contabilidad) signade’y la cuanta ejercicios sntariores.
Gubernamental y deméas normatividad aplicable. piblica
Informacian del
ejercicio en curso y la
XJ’(N. La informacién relativa a la deuda i e pondientes
|pblica, en términos de la normatividad aplicable. sels jemicios
anteriores.
Vigente, respecto a los
mensajes & hipervinculo.
Informacian del ejercicio
encursoy la
XX, Los tos destinados a gastos Anugl, durante el primer .wczxm'::m
a comunicacién social y publicidad oficial desglosada) Frirnastral trimestre, respecto al o il ¥
por “Pf‘d. medio, P d v de ¥ Fm::' c:’:":::f”" Anual de Comunicacién
. bl - ; o Soclal o equivalente y de
las erogaciones por
e contratecién de servicios
de imprasidn, difusion y
publicidad
XXV, Los informes de resultados de las Informacién generads en
auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto} i ol ajercicioen curso y la
mestral o0
obligado que se realicen y, en su caso, las| cormespondients a los tres
larach que pond ejarcicios anteriores.
En su caso, 15 dias hdbiles A,
XXV. El resultado de la dictaminacién de los i "";b‘:‘::.:‘”:":::‘" Informacién de sels
dos fi b entregue una dictaminacion Smciclouantrion:
especial
iuw. Los montos, criterios, convocatorias y
listado de personas fisicas o morales a quienes, por|
cualquier motivo, se les asigne o permita usar| Mnm::'::::' ?.mm
recursos piblicos o, en los términos de las| Trimestral o—0 mwmiﬁ:“d“
fisposici plicab licen actos de autoridad, ariicics s,
Asimismo, los Informes que dichas personas les
entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos.
XXVl Las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aquéllos, debiendo| Informacién del ejerciclo
publicarse su objeto, nombre o razén social del e ey 2 encunoyla
titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto ] correspondients a dos

modificaciones, asi como si el procedimiento)
invol el aprovechami de bienes, servicios ylo
recursos publicos.

ejercicios lnteﬂ:ru\
’ /J 1 ‘ i




XXVIN. La infs i6 sobre los itados sobre|

procedi de adjudi directa, lnvm:ién
ingida y licitacion de _cualq

incl do la Versién Publica del Expodllntu

lespecthm y de los contiatos celebrados, que deberd]

contener, por lo menos, hs&gulem

a) De blicas o p de

mwwonmmqm

1. La convocatoria o Invitacién emitida, asi como los|

fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;
2. Los nombres de los participantes o invitados:
3. nombre del ganador y las razones que lof

fustifican:

4. El drea ¥ la resp ble de su ejecucion;|
15. anonvocstorhselwltaciomemiﬂdu

6. Los dicta v fallo de i

7. El contrato v, €N SU Cas0, SUS anexos;

8. Los s de y supervision,
incluyendo, en su caso, Ion estudios de impacto
urbano v ambiental. seain d.

9. La partida ptelupuml de conformidad con el
clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser|
aplicabile:

10, Origen de los recursos especificando si son|
federales, estatales o mmlclpulu. asi cnmo el tipo de
tondo de participacion o ap P v

Informacién vigente,
s decir, los instrumentos
Juridicos
vigentes, contratos y
convenics, aun
cuando dstos sean de

rendir o pr los suj [i}

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, Trimestral o0
sean firmados, precisando el objeto y la ftchl de| ejercicios anteriores; la
celebraclén: generada en el ejercicio en
12. Los inf\ de fisico y { sobre| e ¥le m:umm“
las obras o servicios contratados; dos efercicios anteriores.
13. El convenio de terminacion: v
14. El finiquito.
b) De las adjudicaciones directas:
1. La propuesta enviada por el participante: ;
2. Los motivos y fund tos legales aplicados para
llevaria a cabo:
3. La autorizacion del efercicio de la opcion:
4. En su caso, las cc Ideradas,
especificando los b de los proveed y los}
montos:
5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;
6. La lad imi i licl y la
ble de su ei i6

7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo|
de entrega o de ejecucion de los servicios u obra;
18. Los i de vigllancia y supervision,
Imluwndo. en su caso, los estudios de imp

y , segun P
9. Los informes de avance sobre las obras o servicios
contratados:
10. El convenio de terminacién; v
11. El finiguito.
XXIX. Los informes que por disposicion
constitucional o legal estén obllgaduu a generar, Trimestral




XXX. Las isti que g en
cumplimiento de sus facultad atribuci

Informacién generada en
el ejercicio en curso y la
x Trimestral L]
comp ] i con la mayor| cormespondiente a los
desagregacion posible. Gltimos sefs ejercicios.
Informacidn del ejerciclo
k " .Imme. o avances " progremitices pod | A& mis tardar 30 dias hibiles después del cierre del periodo encursoyla
P i = ¥ % o que corresponda. cormespondiente a los
financiero. Gltimos sels ejercicios.
Informacién del ejercicio
encursoy la
KX Padrén de p d y i x = Trimestral o0 correspandiente al
ejercicio inmediato

Informacién del ejercicio
encursoy la

correspondiente al
XXX Los ios de dinacion de ejercicio inmediato
rtacién con los sectores social y privado. 3 bl o g B anterior y los instrumentos
Juridicos vigantes aun
curndo #stos sean de
elercicios anteriores.

Infarmacién vigente
respecto al Inventario de
bienes muebles &
Inmuebies. En cuanto al

inventario de altas y bajas,

XXXV, El io de bienes e % s i En su ca40, 30 dias hébiles después de adquirir algin blen o]  asi coma los blenes
enp 16n yp Tardard e dar de baja algdn bien

muebles & inmuebles
donados, se conservari la
informacian vigente y y a
correspondiante al
samastre anterior
concluido.

Informacién del
ejercicio en curse. En
caso de que el sujeto

obligado haye recibide
recomendacidn y/o
sentencla conservard
KRRV, Las recomendaciones emitidas por los la informacién generada
Grganos pabli del Estad, I y u organi an el ejercicio en curso &
inter i les g de los h x Trimestral o0 partir de que e hays
asi como las acciones que han llevado a cabo para su sido notificada. Una
atencién. vez concluido el
eguimlenta de ls
recomendacion y/o
sentencla conservar
.-\ la informacién
Seeml s i
XXXV Las luci y laudos que se emit

en procesos o procedimientos seguidos en forma de x Trimestral
|_||.licio,




XXXVIL Los mecanismos de participaciéon
ciudadana.

Trimestral

Informacién del ejercicio
en curso y la
correspondiente ol
ejercicio anterior.

XXXVil. Los prog que ofr yend:

|informacién sobre la poblacion, objetivo y destino,
asi como los tra , tiempos de respuest

[requisitos y formatos para acceder a los mismos.

Trimestral

Informacién del ejercicio
encursoy la
carrespondiente a los dos
ejercicios anteriores.

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de
Transparencia.

Semestral y trimestral

Semestral, respecto de las
sesiones y resoluciones.
En cuante al calendaric de
las sesiones a celebrar, se
jpublicard la informacidn en
&l primer trimestre del
ejerciclo en curso.
Respecto a los Integrantes
del Comité de
transparencia, se
actualizgars trimestralmente

%4 Infarmacién
correspondiente

Informacién del
ejercicio encurso y la
correspondiente al
ejercicic anterlor.
Respecto de los
integrantes del
Comité de
Transparencia,
informacian vigente

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan
los sujetos obligados a programas financiados con
recursos publicos.

Anual

o0

Informacién
generada en oy
dos ejercicios
anteriores
concluidos

XL Los estudios fi iados con
|publicos.

Trimestral

En su caso, 30 dias hdbiles despuds de publicar los

resuftados del estudio.

Informacitn del ejercicio
en cursay la
cofrespondiente a dos
ejercicios anteriores,

XLn. El listado de |ubilados y pensionados y el
monto que reciben.

Trimestral

o0

Respecto de jos
sujetos obligados que
no son Instituciones de
seguridad soclal, se
conservard Informacién
vigente.

En cuanto a las
instituciones de
seguridad social o que
pagan jubllaciones o
pensiones de forma
directs a sus
trabajadores,
infermacién del
ejercicio en curso y la
correspondiante al
ejercicio anterior,

XL Los ingresos recibidos por cuaiquier
concepto sefialando el de los resp bk

de recibirlos, administrarios y ejercerios, asi como su
|destino, indicando el destino de cada uno de ellos.

Trimestral

informacién del
ejercicio en curto y la

carrespondiente a dos
ejercicios anteriores

XLIV. Las D i hechas a terceros en
dinero o en especie.

Semestral




XLV, El cuadro general de clasificacion

{stica, el catélogo de disposicién d :
el catdlogo de series, la guia de archivos, el formato
de la ficha de valoracién documental y demas

linstrumentos de organizacion archivistica.

Anual y semestral

Anual, respecto al Cuadro
general de clasificacién
archivistica, el Catdlogo de
disposicién documental, los
Inventarios documentales y la
Gula de archive documental
deberan publicarse durante
los treinta dias posteriores de
gue concluya el primer
trimestre del ejercicio en
cUrso,

El Programa Anual de
Desarrolio Archivistico deberd
publicarse en los primercs
treinta dias naturales del
ejercicio en curso.

El informe Anual de
cumplimiento y los
dictémenes y actas de baja
ducumhl y transferencia
seélindaria deberdn
publicarse a més tardar el
Uftime dir del mes de enero

Informacion vigente
respecto del Cuadro
general de clasificacion
archivistica, el Catdlogo de
disposicion documental,
los
Inventarios documentales
y la Guila de archivo
documental.
Informacién del ejercicio
&n curso y ejercicio
anterior respecto del
Programa Anual de
Desarrollo Archivistico y el
(ndice de expadientes
clasificades come
reservados. Informacidn
del ejercicio anterior
respecto del Informe
Anual de cumplimiento

plblico.

€ acceso al
puhllca recibidas y las respuestas otorgadas a cada
una de ellas, incluyendo en su caso la informacién
jentregada.

y de los dictdmenes y
:i_d sigulente afio. : atas 44 baja docimental y
El frdica de expedientes Hmifanch e
clasificados como reservados
se actualizard
semestralmente.
XLV, Las actas de sesiones ordinarias y Inf:rml:lﬁn que se m]
extraordinarias, asi coma las opiniones y — - en el gjercicio en curso y la
daci que emitan, en su caso, los correspondiente al
consejos consultivos, efercicio anteriar.
XLVl Para efectos estadisticos, el listado de SQLIC1TUDES DE INTERVENCION DE COMUNIGACIONES Los
: : tamientos tienen como objetiy i | prestar los servicios basicos .
| esas slonarias de ) P
l::lfm“ 4308 ‘m: gorse de :::vicm o que la cludadanta raqm por lo que no cuenh dentro de su estructura ¥
1 ra solicitar la intervencién de
licaci de Internet para la inter én de eon‘, b e pel
- G M tal como lo ol articulo 45 de la Ley de ; &
SCRCTE primiah ol aci SN Desarrolla Constitucional en Materia de Gobiemo y Administracién ey
| y by gecy! Municipal del Estado de Chiapas, 84, 95 y 101 del Codigo de Trimestral - ke
s el e phisor e Organizacion del Poder Judicial del Estado de Chiapas. El Articulo 16 de ooty
carmngl exclusivamente el objcw alcance |a Constitucian Politica de los 408 Unidos Mexk kil
1y loat giles ce) Exclusi Ia autoridad judicial federal, a peticién de la autoridad
requerimiento, asi como, en su caso, la mencién de federal que faculte la ley o del ttuiar dol Ministerio Publico de la entidad
que cuenta con la autorizacién judicial dients, podr& t2ar I inter i-die el
correspondiente. b comunicaci6n privada.
XLV Cualquler otrl Informm que sea de
utilidad o se idere , ademas de la que,
con base en lal ion estadisti a Trimestral Informacién vigente
las preguntas hechas con més frecuencia por el i

-




C.p. lose Luis,

L C. William Robe méandez Lopez
Tercer Vocal de Transparencia
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Lie/Osc Morales Camacho
E e la Unidad de Transparencia



TABLA DE APLICABILIDAD
H. AYUNTAMIENTO SALTO DE AGUA, CHIAPAS

S FECHA 31/05r2022
L
ARTICULO 89: Ademas de las obligaci de transg ia comunes descritas en el articulo B5 de la presente Ley, los ayuntamientos o concejos municipales del Estad: bién deberén poner a disposicion del publico y t
actualizada las siguientes obligaci de p ia:
o e i FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y R Pariodo de Conservacian de la
FRACCION = g MOTNADD) Perlodo de actualizacién a publicar pos A
Trianual para los Municipios
[Ayuntamisntos). Actuslizanin el Plan lizardn ol Plan de i dn vigente v
L Los‘ PI:':'“ Municipaies’ de: Dussrolio -0l x Municipal de Desarrofio cada tres o custro i tres o fi dela local | ® por lo menos dos administracianes
nacién que se les otorgue. aflos, dependienda de la legislaciin local que comesponda. anteriores
que corresponds
Il Bl e de las gacetes munk las cualex Trimestral, de acuerdo con fa ormatividad Informacién vigente y fas gacetas
n ,_I los ¥ % correspondients et publicadas durante &l ajercicio en curso
norios
INl. Las actas de sesiones de cabildo, los controles de|
|asistencia de los integrantes del ayuntamiento a las| -
|sesiones de cabiido y el sentido de votacidn de los| * Trimestral 0=-0 Informecicn del ejercicio en curo
miembros del cabildo sobre las o d
Los municipios sctualizarin alfios Planjes) 3 Los Plsnes vigentes. Respecto de oy
IV, Los tipos y usos de suelo, as! como las licencias * :!m.:luh::.s::mom;«: :Io:l:? Respacio aJInu tipos de uso del l:t-h. k:n:l::r:k m: {enmm:‘n.:c tipos de uso d-l:-_lf_. Imn'f‘lndd::v
de uso y construccién otorgadas. TR, PP LA e 2 e s
del suslo, licencias de uso " daberin dentra de los 10 dis halbiles sigumntes wjercicios anteriores y ln del ejercicio en
wetuslizarin trimestralmente. CUrsd.
V. Las cuotas o tarifas af a imp
3 de mejoras, asl como los)
valores unitarios de suelo y construcciones que se| x Anual ""“'"‘“""'::':r:’“ parcics
encuentren determinadas para el cobro de
|contribuciones respecto de la propiedad inmobiliaria.
Vl. Los anteproyectos de
u otras disp de|
cardcter general, con por lo menos treinta dias
| naturales de anticipacién a la fecha de su i6 x Trimestral o0 Informacidn vigante
en el cablide, salvo que su publicacién pueda *
|comprometer seriamente los efectos que se p .
o s trate de situaciones de emergencia. A =
Vil
conforme a lo dispuesto Ley de rrolio] x IR A Trimestral \ o0 / Informacidn vigente
anstitucional an Materia d o Lt
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