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ESTADO DE CHIAPAS Direccion de Verificacion y Tecnologias de la Informacion

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
08 de julio de 2021.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad.

C. Responsable de Unidad de Transparencia
Ayuntamiento municipio de Sabanilla,
Chiapas.
Presente.

Por este medio hago de su conocimiento que en el acta Octava Sesién Ordinaria del Acuerdo
Noveno de fecha veintidos de abril del afio en curso, el Pleno de este Instituto aprueba la tabla de
aplicabilidad del Ayuntamiento municipio de Sabanilla, misma que presenta observaciones la
cual debera ser subsanada en un periodo no mayor a tres dias habiles contados al dia siguiente
de la notificacion del presente.

Primero. -relativo al articulo 85, la fraccion XXXVI olvida sefialar la aplicabilidad, asi mismo se
determina que, SI le es Aplicable al formar parte del criterio 1.

Segundo. -Derivado del oficio No. ITAIPCH/DVyT1/024/2021, de fecha 09 de febrero del 2021,
signado por esta Direcciéon a mi cargo, mismo que establece los requisitos para dar cumplimiento a la
tabla de aplicabilidad se determina que el Ayuntamiento municipio de Sabanilla, omite las firmas de
aprobacion del comité de transparencia en la tabla de aplicabilidad del articulo 85.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atenciéon quedo de Usted.

" Ateutamente.
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Directora de Verificacion y Tecnologias de la Informacion.

C.c.p. Archivo

12a. Avenida Poniente Norte No. 1104, Col. El Mirador, CP. 29030. \

Tel. 961 611 2346, 9612234275 http://www.iaipchiapas.org.mx pLaTaronu I ONAL DE
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas TRANSPARENCIA



http://www.iaipchiapas.org.mx/

@/\.\/7\

)ABANLLA

lintos segirencs tmsormands Sebnie”

TABLA DE A ILIDAD
AYUNTAMIENTO DE SABANILLA, CHIAPAS

FECHA

15 DE FEBRERO DEL 2021

ARTICULO 85: Con excepci6n de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligados]

deberan a disposicion del publico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Tr rencia y Ia Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones
Aplica
POR EL CUAL NO LE APLICA, Parodo do
= sctualtzacién o nformacién
. El marco normativo completo que les aplica of
Cuando Uricamente se expida algunareforms, dicidn,
rige, en el que deberd incluirse leyes, cidigos, decrete, reforme, dicone, derogue o abrogue o se resice
cualquer o de modifcacén noma marco
reglamentos, decretos de creacién, manuales| B ‘nomativoaplicaie al sujeto obigado,
15 s rte de bl on ol Do O
administrativos, reglas de operacidn, criterios) de aFederacin (0OF), Periddco o Gaceta Ofcl, 0
medios distintos, como e sto de Internet
[politicas, entre otros.
I La estructura orgénica competa debidamente]
[autorizada, en un formato que permita vincular cadal
parte de la estructura, las atribuciones y|
e e et e En s 50, 15 dls hable desputs e aprobacién de
servidor piblico, prestador de servicios profesionales|
o miembro de los sujetos obligados, de conformidad|
aplicables
it Las facultades, atrbuciones © funciones de cadal S =
iv. unmmymmo-acmuma-mAm-
Aol
anterors.
V. Los indicadores relacionados con temas del
interés pd Timestcal oo
sus funci anteriores
. Los indicadores que permitan rendir cuenta del
G i 2108 e jorccios
sus objetivos ensuaaso
VL™ El directorio de todos los Servidores of
funcionarios Publicos, a partir del nivel de jefe de|
departamento o su equivalente, o de menor nivel,
)a“oumnﬂm’&n-lpdukv,mn*ﬂc
[apliquen recursos ~ piblicos;
autoridad o presten
régimen de confianza u honorarios y personal del
|E1 directorio debers ncluir, al menos: 3




b) Nivel del puesto en la estructura oradnica,
[c) Fecha de alta en el carao.
d) Domicilio oficial para recibir correspondencia.

[e) Nimero telefénico, fax y direccién de correof
electrénico oficial o institucional.
0 Direccién electrénica de la pagina oficial dell

Vil L y todos los|
Servidores Piblicos de base o de confianza, de todas|
las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,|

sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;]
asi como de las deducciones que por cualquier|
concepto le sean aplicadas directamente a laf

=3

Informacién del
efercdoen cursoyla
cormespondiente:

anterior

re trate.
IX. Los gastos de representacion y vidticos, asi comol

[X. I niimero total de las plazas y del personal de|

ol gercico anteror.

base y confianza, especificando el total de las|
vacantes, por nivel de puesto, para cada una de las|
ireas

Informacién vigente

X1 Las contrataciones de servicios profesionales por|
honorarios, sefalando los nombres de los|
prestadores de servicios, los servicios contratados, el

de contrataci

curso yla corespondlente.
al dfercco anterior.

mo:
Xl La informacién en Version Publica de las|

oo

estimulos y apoyos, en el que se deberé informa
respecto de los programas de transferencia, de|
[servicios, de infraestructura social y de subsidio, en|
los que se debers contener lo siguiente:

) Area;

d) Disefio, obietivos v alcances:
o) Metas fisicas:




I Poblacion beneficiada estimada:
)  Monto aprobado, modificado y ejercido,|
[programacién presupuestal, asi como los calendarios|

h) Reauisitos v Procedimientos de acceso.
)  Procedimiento de queja o inconformidad|

ciudadana,

i) Mecanismos de exaibilidad;

k) Mecanismos de evaluacién; informes del
de end:

mm«munﬁmmmmw
ottt
ml Formas de participacién social:
ulacién con otros programas sociales:
e) Vinculo a las reglas de operacién o documento

p) mmmp«wdkmmhmbnym
o) Padrin de benecianos. msmos e debers]
[contener los siguientes datos: nombre de la personal
fisica o denominacion social de las personas morales|
el monto, recurso, beneficio o apoyol
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en}

delato.

a1 dos ejrciios
anteriores.

su caso edad y sexo.
[xvi. Las condiciones generaies de Gabajo]

contratos o convenios que regulen las relaciones|
laborales del personal de base o de confianza, asi
[como los recursos pblicos econémicos, en especie of
donativos, que sean entregados a los sindicatos

Cuandose establezca, modique o derogue cualquier

Encuntoala

informacién vigente.

cursoy fa comespondiente|
‘108 dos dfecicos

xvil. ainformacién curricular, desde el nivel de]
de departamento o equivalente, hasta el titular del}
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones|

sujeto obligado, as como sy informacin curicular

El listado de Servidores Pblicos con|

[sanciones administrativas definitivas, especificandol

Trimestral

oy respecto de os(as)
servidoresas)

sancionados y
permaneacan en el sueto

actualaacion de

a nformacién, la
cormespondiente  dos
efrcicos aneriore.




Los servicios que ofrecen senalando 1os]

Trmestral oo Informacin vigerte
XX Los demds rimites, que ofrecen con sus] Timesteal oo formacion vgente
La informacién financiera sobre el
presupuesto asignado, asi como los informes del] ek
ejercicio trimestral del gasto, en términos de lo| X anual Ll curso y la comespondiente |
dispuesto en la Ley General de Contabilidad] sy
L a deuda pablica o Gl
informacién reiativ piblica, Wil
X Trimestral L correspondiente a
e eccios
Py
Los montos destinados a gastos relativos|
Vigente, respecto a los.
mensajes e hipervinculo.
a comunicacién social y publicidad oficial desglosadal cursoy la correspondiente.
- rimestr,respectoal especto o programs.
por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato mhﬁmﬁ.’:ﬂu
e mpresén fusony
[ XXIV. Los informes de resultados de las|
auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto) x AT i jercicio en cursoy la.
obligado que se realicen y, en su caso, las| e ey
El resultado de la dictaminacién de los| SRR
i i e e A ot Informadn e s
enregue s dctaminacin b aiduedn
e soascL
Los montos, criterlos, convocatorias
listado de personas fisicas o morales a quienes, por}
cualquier motivo, se les asigne o permita usar|
©, en los términos de las| X Trimestral o0
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad.|
[Asimismo, los informes que dichas personas les)
Las concesiones, contratos, convenios
[permisos, licencias o aut otorgados,
especificando los titulares de aquélios, debiendol
publicarse su objeto, ombre o razén socia dl tular| Trmesrt oo cusoylacomspondiente

vigencia, tipo, términos, - condiciones, monto )
[modificaciones, asi como si el procedimientol
[invotucra el aprovechamiento de bienes, servicios yio]




[ XXVI. La informacién sobre los resultados sobre]
[procedimientos de adjudicacion directa, invitacién|
restringida y licitacién de cualquier naturaleza|
incluyendo la Versiin Publica del Expediente}
respectivo y de los contratos celebrados, que deber|
contener, por lo menos, lo siguiente:

) Do licitaciones pablicas o procedimientos de
invitacion

restringida:
1. La convocatoria o invitacién emitida, asi como los|

2. Los nombres de los participantes o invitados:
xznmmuauwmymrmqmlo
ustifica

4. Elbmmlmhyhulmhmlkcw

6-Las convocatorias e invitaclones emitides:

:I-Mﬁwpwoﬁnhddn-h,mﬂunaolw
10: Grigan de los recursos especificando a1 son
federales, estatales o municipales, asi como e tipo del

fondo de participacién o aportacién respectiva;
11. Los convenios modificatorios que, en su caso,| X
[sean firmados, precisando el objeto y la fecha de}

rotehearidn:
12. Los informes de avance fisico y financiero sobre|

13. El convenio de terminacién: v
14. El finiauito,

3. La aut Iod:.-—.séndd-ml-:hdollwclén

4. En su caso, las cotizaciones consideradas,|
especificando los nombres de los proveedores y los|
mentn:

5. fi

6. La unidad administrativa solicitante y la)
resnonsable de su eiecucion:
7.1 fecha,

mnh-}u:lm&lhh-wwduuobvl,
mecanismos de vigilancia y supervisién)
incluyendo, en su caso, los estudios de impactol
urbano y ambiental, segin corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios|

contratados:
10. El convenio de terminacién: v
i,

dos efericios anteriores.

xxix. Los informes que por _disposicion)
constitucional o legal estén obligados a generar,| X
rendir o presentar

cursoyla comespondente|




OO Las estadisticas que generen en]
cumplimiento  de sus facultades, ~atibuciones.

inmuel

atencién.
o,

Trimestral o Hren e
competencias o funciones, con fa  mayor] s
informe de_avances programaicos o
presupuestales, balances generales y su estadol Trmestal o o rsoyla comespondente
Padrén de proveedores y contratistas.
aunoyla omspondenta
Trmestra oo ey RO
Los convenios de coordinacién de]
oy a comespondients
ol ferelo medito
Trmestral o
Juridics vigenes sn
cuando sos seande
El inventario de bienes muebles o veents
respecto s inventaiode
enes mucbies e
Inmoetie.En cuanto !
semestal
donados,seconsenarda
nformacin vigentey la
5
" concudo.
XXXV.  Las recomendaciones emitidas por ios} : 7
sereoen crso. &n
cas0deave clsuto
6rganos piblicos del Estado mexicano u organismos| sl
enanos
internacionales garantes de los derechos humanos) Trmestrl oo partrdequelehaya
notfcads. Una
verconcudo el
cquimento dela
i vio
asi como las acciones que han llevado a cabo para s
s mormacen
drantedos
deccios
Las resoluciones y laudos que == cmitan)
en procesos o procedimientos seguidos en forma de) Trmests oo “
antrr.
Tos mecanismos de _participaciin]
Trmetrat oo
alafrcico amteror.
[XOOXVI. Los programas que ofrecen, imciuyendo)
jetivoy asi )
como los trémites, tiempos de respuesta, requisitos.

formatos. i




[XXXIX. " Las actas y resoluciones del Comité de]

sesionesyresoluciones.
£n cuantoa caendario e nformacion el
ol primer trmestre dl dercicio
Semestraly rmestral efecico encurso. Respecto delos
Respecto os ntegranes mtegrantes del
delComie de comiéde
transparencia, se Transparenc,
a nformacion
L. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan| iiformaden
senerada enlos
los sujetos obligados a programas financiados con| Al oo dos dercicos
anterores
sonclios
e Ensucaso, 30 dias hbles despusde publcar s
Respectodelos
sujtos obigados que
o son nsttuciones de
5o, se-
vigerte.
Encuantoalas
insttucones de
Timestral oo seguridadsocal o que
poganjubliacones o
drecaasus
wrabajadores,
Informacion def
dfercioen cursoyla
ol
ejerico antrior.
Informacién del
= = elerico encursoyla
Semestral oo

que se ganere enel
eferccio




[XLv. El cuadro general de clasificacion)

archivist, f Ctiogo de
asposiién doamentl
nventarios documentcs ya Lokl
Gl de arenvo
enera e csfeacon
archivistica, el catalogo de disposicién documental, el oo ot ol
imeste el dercico en
ane.
1 programa Anual de Soa
Desarolo
oy ferdcloamerier
catélogo de series, la guia de archivos, el formato del Wi yionachi s s oo
Ancaldo
S Archwistioy el ndcede
yies
actimenes y casde bjo
v s it
secundarsdebern o
la ficha de valoracién documental y demis Ay
tmo i de mes deenero i
ey Ydelos dtimenes y
Bl ndice de expedientes Syt
clasifcados como resenacos
seactaluard
Las actas de sesiones ordinarias 3| Informacion que s genere
opiniones o enel jercicoencusoy
sujoto Trmestal
en su caso, los e
anror.
Para efectos estadisticos, el listado de]
solicitudes a las empresas concesionarias del
telecomunicaciones y proveedores de servicios of
aplicaciones de Internet para la intervencion de]
[comunicaciones privadas, el acceso al registro del
. i s, Lo correspondlentea dos
real de equipos de comunicacién, que contengal eericos anteires.
exclusivamente el obieto, el alcance temporal y fos|
fundamentos legales del requerimiento, asi como, en|
su caso, la mencion de que cuenta con la autorizacién)
i
XLVIL Cualquier otra informacién que sea de|
utilidad o se considere relevante, ademis de la que, o

el piiblico.
[XLIX. " Las solicitudes de acceso al a informacién|
[publica recibidas y las respuestas otorgadas a cadal
una de ellas, incluyendo en su caso la informacion|
tregads,
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ICABILID;
AYUNTAMIENTO DE SABANILLA, CHIAPAS

FECHA

15 DE FEBRERO DEL 2021

[ARTICULO 89: Ademas de las obligaciones de transparencia comunes descritas en el artioulo 85 de la presente Ley,

los ayuntamientos o concejos municipales del Estado, también deberan poner a disposicion del publico y

mantener actualizada las siguientes obligaciones de transparencia:
FUNDAMENTO LEGAL PO EL CUAL NG E APLICA,
o (DEBIDAMENTE FUNDAO Y MOTIVADO) Informacién
Il Los Planes Municipales de Desarrollo o fa} Trianual para os Mriciios
x
afos, dependiendo dea lgiiacinocal que comesponda. anterores
e comesponda
I El contenido de las gacetas municipales, las cuales| BRSO O A i e
deberin comprender los resolutivos y acuerdos| X comespondiente s ‘publicadas durante el ejercico en curso
Il Las actas de sesiones de cabildo, los controles del
asistencia de los integrantes del ayuntamiento a las|
sesiones de cabildo y el sentido de votacién de los| X Trmestral oo Informcion gl dercoencurto
IV. Los tipos y usos de suelo, asi como Ias icencias|
Los muriciplos sctalzarén eiios lan(es) L0s lanes igentes. Respecto defos
X corresponda
actalzarén tmestraimente, ano.
V. Las cuotas o taritas aplicables a impuestos,
Informacin vigentey dos periodos
X Anual s
co
lﬁ Los anteproyectos de reglamentos, bandos|
u otras del
caricter general, con por lo menos treinta dias|
naturales de anticipacion a la fecha de su discusion] X Trimestral oo Informacion vigente
[en el cabildo, salvo que su publicacion puedal
seriamente los efectos que sel
pretendan lograr o que se trate de situaciones de}
VIl La informacion_adicional que deba publicarsel
contorme 4 lo dispuesto en la Ley de Desarrollo] M o

Constitucional en Materia de Gobiemo y|

LOPEZ PEREZ
7 ESIDENTE

FIRMAS DEL RESPONSABLE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA ASI COMO DEL COMITE

/
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