INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS
Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.
Direccion de Verificacion y Tecnologias de la Informacion

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
09 de julio de 2021.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad.

C. Responsable de Unidad de Transparencia
del Ayuntamiento del municipio de Pueblo
Nuevo Solistahuacan, Chiapas.

Presente.

Por este medio hago de su conocimiento que en el acta Séptima Sesion Ordinaria del Acuerdo Sexto de
fecha ocho de abril del afio en curso, el Pleno de este Instituto aprueba la tabla de aplicabilidad

del Ayuntamiento del municipio de Pueblo Nuevo Solistahuacan, Sin observaciones.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atenciéon quedo de Usted.

C.c.p. Archivo

12a. Avenida Poniente Norte No. 1104, Col. El Mirador, CP. 29030.
Tel. 961 611 2346, 9612234275 http://www.iaipchiapas.org.mx
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas
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V. Los indicadores relacionados con temas de

Informacicn del
ejercicio en curso y la

prestadores de  servicios, los  servicios

contratados, el monto de los honorarios y ell

inde de. ek ok

interés publico o trascendencia social que Trimestral 0-—o0 correspondiente a los
dltimos seis ejercicios
conforme a sus funciones, deban establecer. aifanoe
VL. Los indicadores que permitan rendir cuenta rforraclin ol
ejercicio en cursoy la
Trimestral 0—0 correspondiente a los
seis ejercicios
de sus objetivos y resultados. ADncle s cun
VIl. El directorio de todos los Servidores o
funcionarios Publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencién al publico; manejen o|
apliquen recursos publicos; realicen actos de|
autoridad o presten servicios profesionales bajo ell
régimen de confianza u honorarios y personal de
El directorio deberd incluir, al menos: Trimestral En su caso, 15 dias Il e de f L vigente,
a) Nombre, cargo o nombramiento asignado. alguna modificacién
b} Nivel del puesto en la estructura orgénica,
c) Fecha de alta en el cargo,
d) Domicilio oficial para recibir correspondencia.
e) Nuimero telefénico, fax y direccién de correo
electrénico oficial o institucional.
f)  Direccién electrénica de la pagina oficial delh
VIIL. La remuneracién bruta y neta de
todos los Servidores Publicos de base o del
confianza, de todas las percepciones, incluyendo Ef ehs0 deque el
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, Sigine madificacan aites Infempsiohee
3 = de la conclusi6n del ejercicio en cursoy la
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y Trimestral periodo, la informacién correspondiente al
sistemas de compensacién, sefialando Ia deber’ actualizarse a mis ejercicio inmediato
periodicidad de dicha remuneracién; asi| tardar en los 15 dias habiles anterior.
como de las deducciones que por cualquier posteriores
concepto le sean aplicadas directamente a la
IX. Los gastos de representacién y visticos, asi|
" Informacidn del
como el objeto e informe de comisién Trimestral 0—0 i ;r':':;z:;::; i:a
ejercicio anterior.
correspondiente.
X. El nimero total de las plazas y del personal de
base y confianza, especificando el total de las Tyimestral s Informacidn vigente
vacantes, por nivel de puesto, para cada una de|
L &
XI. Las contrataciones de servicios profesionales L
por honorarios, sefialando los nombres de los - . elstelbicen sk yia

correspondiente al
ejercicio anterior.
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