INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS
Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.
Direccion de Verificacion y Tecnologias de la Informacion

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
08 de julio de 2021.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad.

C. Responsable de Unidad de Transparencia
del Ayuntamiento del municipio de Oxchuc,
Chiapas

Presente.

Por este medio hago de su conocimiento que en el acta Octava Sesién Ordinaria del Acuerdo
Noveno de fecha veintidos de abril del afio en curso, el Pleno de este Instituto aprueba la tabla de
aplicabilidad del Ayuntamiento del municipio de Oxchuc, misma que presenta observacion la
cual debera ser subsanada en un periodo no mayor a tres dias habiles contados al dia siguiente
de la notificacion del presente.

Primero.- Derivado del oficio No. ITAIPCH/DVyT1/024/2021, de fecha 09 de febrero del 2021,
signado por esta Direcciéon a mi cargo, mismo que establece los requisitos para dar cumplimiento a la
tabla de aplicabilidad se determina que el Ayuntamiento del municipio de Oxchuc, ha omitido el acta
de aprobacion del comité de transparencia.

Segundo.- la fraccion XIV de la tabla de aplicabilidad del articulo 85, el fundamento legal se
observa incompleto.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atenciéon quedo de Usted.

C.c.p. Archivo
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TABLA DE APLICABILIDAD

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE OXCHUC, CHIAPAS (2019-2021)

FECHA

18 DE FEBRERO DE 2021

Naclonal las

ARTICULO 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos
los Sujetos Obhgsdos deberéan poner a disposicién del publico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma

unentas obl

ctones de transparencia:

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, Perlodo de Periodo ds
0ob acerca de la infl i6n a publicar Conservacion de la
i al % AT UMM ¥ MOSIADO) v sy informacién
Cuando Unicamente se expida alguna reforma, adicidn,
I.  El marco normativo completo que les aplica of “"’:"'_m“"“:"w“m°""‘“
rige, en el que deberd incluirse leyes, codigos, gt gt
reglamentos, decretos de creacion, manuales| X Trimestral d_’:ﬂmm'”“"y;:"“'““m:m"'“m""“ o | informacién vigente
administrativos, reglas de operacion, criterios, 15 dias hébiles a partir de su publicacién en el Diario Oficial
politicas, entre otros. de la Federacién (DOF), Periddico o Gaceta Oficial, o
acuerdo de aprobacion en el caso de normas publicadas por
medios distintos, como el sitio de Internet
Il. La estructura orgénica completa debidamente
autorizada, en un formato que permita vincular cada
parte de la estructura, las atribuciones |
responsabilidades que le corresponden a cadal X Trimestral E"”z’;“ﬂz'w'"::”“'d"'wm* Informacién vigente
Trimestral En su caso, 15 dias hdbiles despuds de alguna modificacién |  Informacién vigente

Infarmacién del
IV. Las metas y objetivos de cada una de las Areas de| X i Disrants ol primer trimestre ml:
conformidad con sus programas operativos. del ejercicio en curso i 30 wiiicion

anteriores.

Tnformacion del ]
V. Los Indicadores relacionados con temas ejercicio en curso y Is
|interés pablico o trascendencia social que conforme al X Trimestral ey correspondiente a los
sus , deban establ iiltimos seis ejercicios

Informacion del

jercicio en curso y la
VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de b
Trimestral o0 correspondiente a los
sus objetivos y resultados. x ol ajiciin
anteriores, &n su Caso
VIl. El directorio de todos los Servidores o
funciomﬂou?ﬂbﬂm a partir del nivel de jefe de|
o su eq , 0 de menor nivel,
wmdoubﬂmmundb&lco.nuﬂmna
apliquen recursos publicos; realicen actos de
autoridad o pi servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal de|
base.
El directorio deberd incluir, al menos: X Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacidn [ Informacidn vigente.
a) Nombre, cargo o nombramiento asignado.
b) Nivel del puesto en la estructura orpénica,
c) Fecha de alta en el cargo,
d) Domicilio oficial para recibir correspondencia.
e) Namero telefénico, fax y direccion de correo
electrénico oficial o institucional.
f) Direccion electrénica de la pagina oficial del
La remuneracién bruta y neta de todos los}
Servidores Piblicos de base o de conflanza, de todas
las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, Informacion del
isk dietas, bonos, _ ejercicio en cursoy la
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, x Trimestral o0 correspondiente al
|sefialando la periodicidad de dicha remuneracién;) sjercicio inmediato
asi como de las deducciones que por cualquier] anterior
concepto le sean aplicadas directamente a la
remuneracion del personal de que se trate.

Informacidn del
|IX. Los gastos de representacion y viaticos, asl como x % i o ejercicio en curso y la
el objeto e informe de comisién correspondiente. correspondiente al

ejercicio anterior.
X. El nimero total de las plazas y del personal de|
base y confianza, especificando el total de las
vacantes, por nivel de puesto, para cada una de las X ! : LEi Informactcen vigsres
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