INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS
Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.
Direccion de Verificacion y Tecnologias de la Informacion

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
20 de julio de 2021.
Asunto: Tabla de Aplicabilidad

C. Responsable de Unidad de Transparencia
Del Ayuntamiento del municipio de La
Independencia, Chiapas.

Presente.

Por este medio hago de su conocimiento que en el acta Séptima Sesiéon Ordinaria en el Acuerdo
Séptimo de fecha ocho de abril del afio en curso, el Pleno de este Instituto aprueba la tabla de
aplicabilidad del ayuntamiento del municipio de La Independencia, Chiapas, misma que
presenta observacion la cual debera ser subsanada en un periodo no mayor a tres dias habiles
contados al dia siguiente de la notificacion del presente.

Unico. - Derivado del oficio No. ITAIPCH/ DVyT1/024/2021, de fecha 09 de febrero del 2021,
signado esta Direccién a mi cargo, mismo que establece los requisitos para dar cumplimiento a la tabla
de aplicabilidad se determina que el Ayuntamiento del municipio La Independencia, Chiapas, en su
acta de comité de aprobacion de la tabla de aplicabilidad hace referencia a un ejercicio de afio
2022.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atenciéon quedo de Usted.

C.c.p. Archivo

12a. Avenida Poniente Norte No. 1104, Col. El Mirador, CP. 29030.
Tel. 961 611 2346, 9612234275 http://www.iaipchiapas.org.mx
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas
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TABLA DE APLICABILIDAD

H. AYUNTAMIENTO DE LA INDEPENDENCIA

FECHA 17 DE FEBRERO 2021

ARTICULO 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley v sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligados

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y

deberan poner a disposicién del piblico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Periodo de Gonservacidén

sus objetivos y resultados.

MOTIVADO} Pariodo de Obsar acercade la mfo.rmacnén a publicar de Ia Informacion
Ef marco nomativo completo que les aplica o] ©
Cuando Unicamente se expida alguna reforma, adicién,
N . n . ; derogacion, abrogacién
rige, en el gue deberd incluirse leyes, cddigos, decrete, reforme, adiclone, derogue o abrogue o se realice
cualguier tipa de modificacién at cuaiquier norma marco
: norrativo aplicable al sujeto obligado, Ja informacidn .
Trimestrat Infi igent:
reglamentos, decretos de creacion, manuales . rimestra deberd publicarss yfo actualizarse &n un plazo no mayor a nformacidn vigente
15 dias habiles a partir de su publicacién en el Diasio Oficial
o oa . . o de |a Federacion {DOF), Periddi Gaceta Oficial, 0
administrativos, reglas de operacién, criterios,|’ e |a Federacion (_. }, Periddicoo i
acuerdo de aprobacion en el caso de normas publicadas
por medios distintos, como ef sitio de Internet
politicas, entre otros.
1. La estructura orgdnica completa debidamente
autorizada, en un formato que permita vincular cada]:
parte de la estructura, Jas atribuciones y|: . . .
bilidad I d d . Trimestral En su caso, 15 dias hibiles después de [a aprobacidn de Infarmacidn i 'e.nte :
responsa _a €5 que le corre_s?on en a caca alguna modificacién a la estructura organica B :
servidor piblico, prestador de servicios profesionales .
o miembro de los sujetos obligados, de conformidad|.
con las disposiciones aplicables.
. Las facklltades, atrihuciones o funciones de cadal. Trimestral En su caso, 15 dias hdbiles despuds de alguna modificacién Infarmacidn vigente
una Qe sus Area.
iV. Las metas y objetivos de cada una de las Areas Infarmacién del ejercicio
: 1 |
Durante el primer trimestre en cur‘so 2
Anual B correspondiente a [os
del ejercicio en curso . I
iltimos seis ejercicios
de conformidad con sus programas operativos. anterlores,
V. Los indicadores relacionados con temas de Informacién del efercicio.
ercursoyla
interés piblico o trascendencia social que conforme Trimestral 00 correspondiente a los
ultimos sefs ejerclclos
a sus funciones, deban establecer. ; anteriores
VI. Los indicadores gque permitan rendir cuenta dej. Informacién del efercicio -
encursoyfa ]
Trimestral 90 carrespondiente a los seis

ejercicios apteriores, en su

£aso

UNIDAD DE
TRANSPARENCH,




funcionarios Pdblicos, a partir del nivel de jefe de
deparfamento ¢ su equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencidn af piblico; manejen o
aplicquen recursos piblicos; realicen actos de
fautoridad o presten servicios profesionales bajo elf

LY

Ef directorio debera incluir, al menos:

VIl El directorio de todos los Servidores of

régimen de confianza u honorarios y personal de

vacantes, por nivel de puesto, para cada una de las

Ibase y conflanza, especificando el total de las

a) Nombre, carge o nombramiento asignado. Trimestrat En su caso, 15 dias habiles despuds de alguna madificacidn infermacion vigente.
b) Nivel del puesto en 1a esfructura orgdnica,
c) Fecha de alta en el camo,
d) Domicilio oficial para recibir correspondencia.
o] MNamero telefonico, fax y direccidn de correo
electrénico oficial o institucional.
f) Direccidn electrdnica de la pagina oficial delf
sujeto oblinado en infernet.
VIEL La remuneracién bruta y neta de todos
los Servidores Fithlicos de base o de conflanza, de
todas las percepciones, incluyende sueldos,. .
M N . Informacidn del

prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, L
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de sjesclclo en cursoy la

. TR N ‘Trimestral o0 correspanhdiente af
compensacion, sefalando la periodicidad de dicha efexcicia inmediato
remuneracion; asi como de las deduccicnes anterior
que por cualquier conceptoe le sean aplicadas
directamente a 1a remuneracién de! personal de que

P
IX. Los gastes de representacion y viaticos, asl Informacisn del ejercicio
como el objeto e informe de comisién Trimestral o encursoyla
correspandiente al
correspondiente. ajercicio anterior.
X. Et nimero fotal de las plazas y del personal de
Trimestral Q-0

Informacidn vigente
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X|. Las contrataciones de servicios profesionales
por honorarios, sefialando los nombres de los
prestadores de servicios, los servicios contratados, el
|monto de los honorarios y el periedo de contratacidn.

Trimestral

00

Informacidn del ejercicie
encurso yla
correspondiente al
ejercicio anterior.

XIl. La informacién en Version Piblica de las
declaraciones de situacion patrimonial de los
Servidores Piiblicos que asi lo determinen, en los
sistemas habilitades para ello, de acuerdo a la

Trimestral

DO

Infarmacion del ejercicio
encursayla
correspandiente al
ejerciclo anterior.

Inarmatividad anlicable

XL, Ef domicilic de 1a Unidad de
Transparencia, asi comc el nombre y carge del
responsable de dicha unidad, sefialando la direccion
elegtrénica donde podran recibirse las solicitudes de
acceso a |a informacgién pidblica y de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion de datos

narsanalos

Trimestrat

En su caso 15 dias habiles después de alguna modificacidn,

Informacidn vigente.

XIV. Las convocatorias a concursos para|
ocupar cargos piblicos y los resultados de los
Imismos.

Trimestral

En su caso, se actualizard la informacicn, previo a fa fecha
de vencimiento de las convocatorias para ocupar cargos
publicas; de conformidad con fa normativa aplicable al
sujeto ablipado

Infermacidn vigente y del
ejercicio en curso,

XV. La informacién de los programas de subsidios,
estimuios y apoyos, en el que se debera informar,
respecto de los programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en

jos que se debera contener lo siguiente:

a) Area;

b} Denominacion del Programa;

c] Periodo de vigencia;

d} Disefio, objetivos y alcances;

e] Metas fisicas;

f} Poblacion beneficiada estimada;

19} Monto aprobado, modificade y ejercido,

programacién presupuestal, asf como los calendarios

de su programacién presupuestal correspondientes.
hy Requisitos v Procedimientos de acceso.

] Procedimiento de queja o inconformidad)
ciudadana.

i} Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacion; informes de
evaluacion v sequimiento de recomendaciones:

] Indicadores con nombre, definicién, método de
cdlculo, unidad de medida, dimension, frecuencia,
nombre de las base de datos ufilizadas para su
cdloulo:

m)} Formas de participacion social;

n) Articulacion con otros programas sociales;

o) Vinculo a las reglas de operacién o documento
eciuivalente; :

p) Informes periddicos sobre la ejecucién y los
resultados de las evaluaciones realizadas: v

) Padrén de beneficiarios mismos que deberd
contener los siguientes datos: nombre de la persona

fisica o denominacidn social de las personas merales

st caso edad vy sexo.

Trimestsal

La informacién de los programas que se desarrollaran z jo
largo del ejercicio deberd publicarse durante ef primer mes
del afio.

infarmacidn del efercicio
encurscyla
correspondiente a los dos
ejercicios anteriores.

beneficiarias, €l monto, recurso, beneficic o apoyo t",
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en ’c’p
- (] _%
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Xvi. Las condiciones generales de trabajo,
contratos o convenios que regulen las relaciones

lahorates del personal de base o de confianza, asi|

Cuando se establezca, modifique o dercgue cualquier
norma laberal aplicable a sujete obligado, La informacion

Encuanteala
normatividad: la
informacién vigente.
Respecte a los recursos

por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y|

o
LA INDEPENDERCIA

Programa de Comunicacion
sacial o equivalente

Trimestral normativa deberd tuafizarse en un plaza no mayor 8 15 entregadas a sindicatos:
como los recursos publicos econdmicos, en especie| FErs O ackirasizarse en fn p ¥ informacién del ejercicio
dlas hdkbiles a partir de su publicacidn y/o aprobacidn. ~encursoyla
o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ' ) 1 correspandiente a tas dos
ejercicios anteriores,
ejerzan como recursos pitblicos.
XVil, a informacidn curricular, desde et nivel de . .
|jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del| En su caso, 15 dfas hibiles después de alguna madificacin :
! | ] Trimestral a la informacidn de los servidores piblicos que integran el Infarmacién vigente
sujeto obligado, asi como, en su casg, las sanciones sujeto abligado, asi como su informacién curricular L
Jadministrativas de que haya side objeto. .
AL El listade de Servidores Plblicos con
Informacién del ejercicio
en cursa Y respecto de
los(as) servidores{as)
publicos{as) que hayan sido
santionados y :
. . s . . . . . erm 3 t
sanciones administrativas definitivas, especificando Trimestral 0--0 permangzcan en & sufeto
abligado al momento de la
actualizacidn de
Informacidn, se canservara
la infermacidn, la
oorrespondientg a dos
ejercicios anteriores.
la causa de sancién y la disposicidn.
XIX. N Los servicios que ofrecen sefialando los Trimestral oo Informacién vigente
requisitos para acceder a ¢llos. ) :
XX. Lo's demas: 'trémltes, que ofrecen con sus Trimestral - Informacidn vigente
respectivos requisitos y formatos. . .
XXE La informacién financiera sobre el Trimestral y Anual P
: . A Informacién del ejercicio
presupuesto asignado, asi como los informes del respecto de| encursoyla
ejercicio trimestral del gasto, en términos de lo presupuesto anuat 0--0 correspandiente a sels
dispuesto en la Ley General de Contabilidad asignadoy la cuents elercicios anterlores.
[Guhernamental v demas normatividad anlicahle publica
XX1L La informacion relativa a la deuda Informacion del
eferciclo en curso y Ja
‘Trimestral 00 correspondiente a
seis ejercicios
publica, en términos de 1a normatividad aplicable. antetiores,
XXM, Los montos destinados a gastos relativos :
Vigente, respecto a los
mensajes e hpervincule,
Informacidn del ejercicio’
a comunicacién social y publicidad oficial desglosadal encursoy[a A
¥P g
: ’ correspandiente
Anual, durante el primer . S
a dos ejercicios anteriores,
trimestre, respecto al ’
Trimestral respecto del Programa *.

Anuat de Comunicatién |
Soclal o equivalente y de
las erogaciones por
contratacign de servicios
de impresién, difusién y
puklicidad

TRANSPARERCGIS,

concepto o campaita. PR R
[ ¥
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XXIV. Los informes de resultados de las

auditorfas al ejercicio presupuestal de cada sujeto
obligado que se realicen y, en su caso, las

aclaraciones que correspondan.

Trimestral

00

Informacién generada en el
ejercicio en cursoy la
correspondiente a los tres
ejercicios anteriores.

XXV, El resultado de la dictaminacién de los

estados financieros.

Anual

En su caso, 15 dias habiles
después de gue el contador
pliblico independiente
entregue una dictaminacidn

sspeglal

Informacion de seis
ejercicios anteriores

XXV Los montos, criterios, convocatorias y
listado de personas fisicas o morales a quienes, por
cualquier motive, se les asigne o permita usar
recursos piiblicos o, en los términos de las
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad.
Asimismo, los informes que dichas personas les
fentreguen sobre el uso y destino de dichos recursos,

Trimestral

o0

Informacién del ejercicio
encursoy la
correspondiente a das
efercicios anteriores.

XXVIL Las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aguéflos, dehiendo
publicarse su objeto, nombre o razén social del
titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y
modificaciones, asi como si el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios yfo
recursos publicos.

‘Trimestrat

-0

Informacidn del ejercicio
encursoyla
correspondiente a dos
ejercicios anteriares.

XXVILL La informacién sobre los resultados sobre
procedimientos de adjudicacidn directa, invitacién
restringida y licitacion de cualquier naturaleza,
incluyendo la Versién Piblica del Expediente
respectivo v de los contratos celebrados, que debera

contener, por lo menos, lo siguiente:
al De ficitaciones pitblicas o procedimientos de
invitacién restringida:
1. La convocatoria o invitacién emitida, asi como los

fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

2. Los nombres de los participantes o invitados;




3. El nombre del ganador y las razones que lo
justifican;

4. EI drea solicitanfe y la responsable de su
eiecucion;

5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;

6. Los dictamenes y fallo de adjudicacién;

7. El contrato y, en su caso, SUs anexos;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano v ambiental. seaidn corresponda:

9. La partida presupuestal de conformidad con el
clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser
anlicable;

10. Origen de los recursos especificando si son

federales, estatales o municipales, asi como el tipo de|

fondo de participacion o aportacién respectiva;

Informacién vigente,
s dedir, los Instrumentos
juridicos
vigentes, contratos y
convenios, aun

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, Trimestral 0D cuando dstas sean de

sean firmados, precisando el objeto y la fecha de ejercicios anterlores; la

celebracién: generada en ef efercicio en

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre cursa'y la correspondiente

a

las obras o servicios contratados; dos eferclcios anterlores.

13. El convenio de terminacién; v

14. Ei finiguito.

b} De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los motives y fundamentos legales aplicados para

ltevarla a cabo:

3. La autorizacion del ejercicio de la opcién;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas,

especificando los nombres de los proveedores y los

{montos:

5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

6. La unidad administrativa solicitante y la

responsable de su efecucién;

7. El numero, fecha, el monto de! contrato y el plazo

de entrega o de ejecucién de [os servicios u obra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién,

lincluyendo, en su caso, los estudios de impacto

urbano y ambiental, segin corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios

contratados:

10. El convenio de terminacion; y

11. El finiquito.

Lo} 8 Los informes gque por disposicién Informacion del ejercicio

constitucional o legal estén obligados a generar, Trimestral o0 N cUrst y la
correspondiente a dos

rendir o presentar 10s sujetos obligados. elerciclos anteriores.

XXX, Las estadisticas que generen en

. . R Informacién generada en el

cumplimiento de sus facuitades, atribuciones, Trimestea o ejercicio en cursoy la

competencias o funciones, con la  mayor careespondiente a fos
altimos seis ejerclcios,

desagregacién posible. Mmm,

" LF o Lig
DX, Informe de avances programéaticos o @{‘i Informacién ¢el eercicio
A mds tardar 30 dias habiles después del cierre del periodo encursoy la
presupuestales, balances generales y su estado Trimestral rmas tardar P p ¥

financiero.

fox,

que cclrresponda.

correspandiente a los
wltimos sels ejercicios.
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XXX Padtan de proveedores y contratistas.,

Trimestral

Informacién del ejercicio
en cursoyla
correspondiente af
eferciclo inmediato
anteriar.

XXXHL t.os convenios de coordinacidn de|

concertacién con los sectores social y privado.

Trimestral

Or-0

Informacién det ejercicio
encurso yla
cerrespondiente al
ejercicio inmediato
anterior ¥ los Instrumentos
Jurldicos vigentes aun
cuando éstos sean de
ejereicios anteriores.

linmuebles en posesién y propiedad.

KAXIV. El inventario de bienes muebles e

Semestral

Eh su case, 30 dias hébiles despusés de adquizir algan bien o

dar de baja algin bien

Informacién vigente
respecto al inventatio de
blenes muebles e
inmuebles. En cuanto at
inventario de altas y bafas,
asf como los bienes
muebles e inmuebles
donados, se conservard [a
informacicn vigente y y [a
correspondiente al
semestre anterior
concluido.

6rganos publicos del Estado mexicano u organismos

lasi como las acciones que han llevado a cabo para su

atencidn.

XXXV, Las recomendaciones emitidas por los|”

internacionales garantes de los derechos humanos,

Trimestral

[nfarmacién det
eferciclo en curso. En
caso de que el sujeto

obligado haya recibido
recomendacidn y/o
sententia conservard
la infermacién generada en
el ejercicio en curso a
partir de que le haya
sido notificada. Una
yez coneluide el
eguimlento de la
recomendacién y/o
sentencia conservar
la informacion
durante dos
ejercicios

XXXV Las resoluciones y laudos que se emitan
en procesos o procedimientos seguidos en forma de

juicio.

Trimestral

Informacidn del ejezcicio
encursayla
cotrespondiente al
ejercicios Inmediato
anterlor.

XXXV Los mecanismos de participacion

ciudadana.

Trimestrat

Q-0

Informacién del ejercicio
encurso yla
correspondiente al
efercicio anterjor,

informacién sobre la poblacién, objetive y destino, asi]

formatos para acceder a los mismos.

XXXVII. Los programas que ofrecen, incluyendo]-

como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y| .-

Trimestral

o—--0

Informacidn del ejercicio
encurso y la
correspandiente a los dos
eferciclos anteriores.

XXXIX, Las actas y resoluciones del Comité de

Transparencia.

UMNIDAD DE
TRANSPARENC!S,

Semestral y trimestral

Semestral, respecto de (as
sesiones y resoluciones.
En cuanta al calendarie de
las sesiones a celebrar, se
publicard la informacién en
el primer trimestre del
eierciclo en curso.
Respecto a los integrantes
del Comité de
transparencia, se
actualizard trimestealmente
la informacién

Infarmacién del
ejercicioencursoyla
correspondiente al
ejercicio anterior.
Respecto de los
integrantes del
Comité de
Transparencia,
infarmacidn vigente




recursos publicos.

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan] i

los sujetos obligados a programas financiados con|®:.

Anual

Q=D

Informacion
generada en [os
dos ejercidos
anteriores
concluidos

pliblicos.

XL Los estudios financiados con recursosf:

Trimestral

En su caso, 30 dias hibiles después de publicar fos

resuitados del estudio,

Informacidn del ejercicio
encursoyla
correspondlente a dos
ejerciclos antericres.

monte que reciben.

XLIL El listado de jubilados y pensionados y el|

Trimestrak

Respecto de los
sujetos okligados que
na son instituciones de
seguridad soclal, se
tonservard informacién
vigente,
£ncuantoa las
instituciones de
seguridad social o que
pagan jubilaciones o
pensicnes de forma
directa a sus
trabajadores,
informacidn del
ejercicio en cursoy la
correspondiente al
ejercicio anterior,

concepto sefialando el nombre de fos responsables

destino, indicando el destino de cada uno de ellgs,

XLIE. Los ingresos recibidos por cualquier].

de recibirlos, administrarios y ejercerlos, asi como su|:

Trimestral

o-—0

Enformacidn del
ejercicio en cuzso y la
correspondiente a dos
ejercicios anteriores

KLIV. Las Donaciones hechas a terceros en|::

dinero o en especie.

Semestral

0--0

Informacién que se genere
en el ejercitio en curso y la
que se genere en el

#jercicio anterior.

*,
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XLV, El cuadro general de clasificacidn

archivistica, el catalogo de disposicidn documental,

el catdlogo de series, la guia de archivos, el formato

de Ja ficha de valoracidn documentai y demas

instrumentos de organizacion archivistica.

Anval y semestral

Anual, respecto al Cuadro
genera! de clasificacion
archivistica, el Catdlogo de
disposicién documental, los
Inventarios documentales y la
Guia de archive decumental
deberan publicarse durante
los treinta dias posteriores de
que concluya ef primer
trimestre del ejercicio en
Curso.

El Programa Anual de
Desarrollo Archivistico deberd
publicarse en los primeres
treinta dias naturales del
ejercicio en curso.

El Informe Anual de
cumplimiento v los
dictdmenes y actas de baja
documental y transferencia
secundaria deberdn
publicarse a mds tardar el
vltime dfa dal mas de enero
del siguiente aiio.

El [ndice de expedientes
clasificados como reservados
se actualizard
semestralmente.

informacién vigente
respecto del Cuadro
general de clasificacién
archivistica, el Catslogo de
disposicidn documental,
{os
Inventarios documentales y|
fa Gula de archive
documental.
Informacion del ejercicio
en curse y ejercicio
anterior respecto del
Programa Anual de
Desarrollo Archivistico v el
[ndice de expedientes
clasiflicados camo
reservados. Informacién
del ejercicio anterior
respecto def Informe
Anual de cumplimienta
y de los dictdmenes y
actas de baja documental y
transferencia secundaria.

extraordinarias, asf como las opiniones vy
recomendaciones que emitan, en su caso, los
consejos consultivos.

XLV Las actas de sesiones ordinarias y}.

Trimestral

Informacidn que se genere
en el ejercicio en curso v la
carrespondiente al
ejercicio anterior.

solicitudes a las empresas concesionarias de
aplicacicnes de Internet para Ia intervencién de

comunicaciones privadas, el acceso al registro de
comunicaciones y la localizacién geogréifica en

requerimiento, asi como, en su caso, la mencién de

XLVII Para efectos estadisticos, el listado def:®

telecomunicaciones y proveedores de servicios of .

tiempo real de equipos de comunicacidn, quej.
cofttenga  exclusivamente el objeto, el alcance].
ternporal y los fundamentos legales  del|-:

que cuenta con la  autorizacién  judicial

Trimestral

D0

Informacién que se genere
en el ejercicio en curso v fa
correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

utilidad o se considere relevante, ademas de la que,

con base en la informacién estadistica, responda a

las preguntas hechas con més frecuencia por el|
Ablico

XLV, Cualguier otra informacién gue sea del.

Trimestral

o-—0

Informacidn vigente

Informacién publica recibidas y las respuestas

2 informacion entreqada

KL, Las solicitudes de acceso al a].i-

otorgadas a cada una de ellas, incluyendo en su caso| .

RESPONSABLE D

VOGAL 1

c.C

-RODRIGUEZ
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denominacién que se les otorgue.

ARTICULO 89: Ademas de las obligaciones de transparencia comunes descritas en el articulo 85 de la presente Ley, los ayuntamientos o concejos municipales del Estado, también deberan poner a disposicion de! piblico y mantener
actualizada las siguientes obligaciones de transparencia;

Aplica

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y

Perlodo de Conservacidn de fa

Los Planes Municlpales de Desarrolle o fa

Il. El contenido de las gacetas municlpales, las cuales| -

deberan p los r vos y acuerdos| .
|1|r. Las actas de sesiones de cabildo, los controles de|
asistencla de [os Integrantes de! ayuntamiento a las|:

sesiones de cabildo y el sentldo de votacldn de los| -
miembros del cabildo sobre las iniciativas o acuerdos

o | In "
MOTHADO} Periodo de actualizacién acercadefa a publicar Informaclén
Trianual para los Municdpios
{ ). lizardn ef Flan ieiplos { if 1. A lizardn el Plan Municipal de Desarrello} Infi 1o vigente y la correspondiente
Municipal de Desarrolle cada tres o cuatro cada tres o cvatro aiios, dependiendo de la legislacién local que a por {o menos dos administraciones
afios, dependieado de 1a leglslacién local earresponda. anteriores
que corfespenda
- Trimestral, de acuerdo con [a normatividad Informacidn vigente y las gacetas
. o0 " 7 i
corresgondiente publicadas durante el ejercicio en curso
Trimestral o0 Infermacién del efercicie en curso

loresentados.
IV. Los tlpos y usos de suelo, asl como las licenclas de|

|uso y construccitn otorgadas.

Loz aclualizarn elflos Plan(es)
Municipales cada tres o cuatro afios segin
camesponda. Respecto a fos tipos de uso
del suefe, ficencias de uso y cansteuccidn se
actualizardn trimestralmente,

Respecio a los tipos de uso del suelo, licencias de uso y construccién se
actualizardn trimestralmente, En caso de sufrir modificaciones, éstas
deberdn actualizarse dentro de los 10 dfas hdbiles siguientes

tos Planes vigentas, Respecto de los tipos
de uso del sueto, ficeacias de uso y
eanstruccion la informacién de dos
ejerciclos anterieres v 1a del ejerciclo en
cursa.

derechos, contribuciones de mejoras, asi como los
valores unitarios de suelo y construcciones que se

para el cobre de
contribuel respecto de la propledad inmebiliaria.

encuentren  determinadas

V. Las cuotas o tarifas aplicables a impuestos,|

Anual

Informacion vigente y dos periodos
anteriores

Vl. Los anteproyectos de reglamentos,

el cabildo, sazlvo que su publicacién
comprometer seriamente fos efectos que se pretendan

|lograr o gue se trate de situaciones de emergencia.

bandosj -
municipales u ofras disposiclones administrativas dej
caracter general, con por [o menos treinta dlas

naturales de anticlpacién a la fecha de su discusién en .
puedal :

Trimestral

Informacién wigente

VIl. La Informacién adicional que deba publicarse

Constitucional en Materia de

Administracién Municipal del Estado de Chiapas.

conforme a lo dispuesto en la Ley de Desarrallo]-
Goblemo  y|

7

Tiimestral

o—0

Informacién vigente

VOCAL 1

C. ODRIGUEZ
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