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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
28 de agosto de 2021.
Asunto: Tabla de Aplicabilidad.

C. Responsable de la Unidad de
Transparencia del  Ayuntamiento  del
Municipio Ixtapa, Chiapas.

Presente.

Por este medio hago de su conocimiento que en el acta Decima Quinta Sesién Ordinaria en el
Acuerdo Octavo de fecha doce de agosto del afio en curso, el Pleno de este Instituto aprueba la
tabla de aplicabilidad del Ayuntamiento del Municipio Ixtapa, Chiapas, misma que presenta
observaciones la cual debera ser subsanada en un periodo no mayor a tres dias habiles
contados al dia siguiente de la notificacion del presente.

Primero. - Relativo al articulo 85 de la tabla de aplicabilidad, omite el fundamento legal por el
cual No le aplica, (debidamente fundado y motivado), de la fracciéon XLVI, que forman parte del

criterio I1.

Segundo. — la tabla de aplicabilidad correspondiente al articulo 89 el escaneado no permite
apreciar con claridad el contenido del mismo.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atenciéon quedo de Usted.

Atentamente
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deberdn ra del

El marco normativo completo que les aplica o rige, en el que
4 incluirse leyes, cédigos, reglamentos, decretos de
creacion, manuales administrativos, regias de operacién, criterics,
, entre otros.

co y mantener actualizada de manera r

TABLA DE APLICABILIDAD
AYUNTAMIENTO IXTAPA CHIAPAS

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE
APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y
MOTIVADO)
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Al ULO 835: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligados
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Ia informacion

Cusndo (nicamente se expids alguna reforma, adicién,
dercgacién, abrogacién
decrete, reforme, atln:bm,dmag.numoumh
cuzlquier tipo de modificacién ol cusiquier norma maco |
inormativo aplicable al sujeto obligado, ia informacién debera
publicase y/o actuallzarse en un plazo no mayor a 15 dias
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Informacién vigente

i
:
;?
i
t
§:

aprobacién en ef caso da normas publicadas por medios
distintos, como el sitio de Internet
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La estructura organica completa debidamente autorizada, en
formato que permita vincular cada parte de la estructura, las
buciones y responsabilidades que le corresponden a cada

servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro
Ios sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones
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En sucaco, 15 dias habiles dzspués de la aprobacion de

Trimestral alguna modificacion a (a estructura onganica

Informacion vigente
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lll. Las facultades, atribuciones o funciones de cada una de sus

Iv. j.umﬂsyoﬂoﬂvudeeﬂamdalnimsdﬂ
©on sus programas operativos.

Los indicadores relacionados con temas de interés pablico o
soclal que conforme a sus funciones, deban
blecer.

Los Indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos
resultados.

Trimestral !} Ensucaso, 15 dias habiles después de alguna modificacion Informacion vigente
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. El directoric de todos los Servidores o funcionarios Publicos,
partir del nivel de jefe de- departamento o su equivalente, o de

Nombre, cargo o nombramiento asignado.
Nivel del puesto en |a estructura organica,

) Fecha da alta en &l cargo,

)} Domicilio oficlal para recibir correspondancia.
)

Nimero telefonico, fax y direccion de correo electrénico

al o Institucional.

Direccion electronica de la pagina oficial del sujeto obligado
internet.
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La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores]
Plblicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimules, Ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;
asi como de las deducciones que por cualquier concepto le sean
aplicadas directamente a la remuneracién del personal de que se

X

IX. Los gastos de represantacion y vidticos, asi como el objeto ¢
Informe de comision correspondients.

X. Elnimero total de las plazas y del personal de base y
conflanza, especificando &l total de las vacantes, por nivel de

ouesto, para cada una de fas dreas.

XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios,
sefglando los nombres de los prestadores de servicios, los
iserviclos contratados, el maonto de los honorarios y el periodo de

icontratacion.

X1l La informacion en Version Publica de las declaraciones de
isituacion patrimonial de los Servidores Piibiicos que asi lo
ideterminen, en los sistemas habllitados para ello, de acuerdo a la

El domicilio de la Unidad de Transparencia, asi como
nombre y cargo del responsable de dicha unidad, sefialando la

V. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos y los resultados de los mismos,

No publica convocatoria para ecupar
cargos publicos ya que no existe ninguna
normativa o lineamiento, para celebrar este
tipo de actos en el reclutamiento de las
contrataciones, se realizan de manera
directa en base al perfil y capacidades que
se requieran para los cargos.

Trimestral E En su case, 15 dias habiles después de alguna medificacion : Informacion vigente.
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: : ejercicio en curso y la
Trimestral } o—o0 : correspondiente al
: : ejercicio inmediato
: : anterlor
..................................................... S A
ilnfermacion del ejercicio en curso
o0 5 ¥ |2 correspondiente al ejercicio
i anlerior.
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£n su caso, se actualizard la informacion, previo a la fecha de;
vencimiento de las convocaterias para ocupar cargos E Informacion vigente y del

i plblicos; de conformidad con la normativa aplicsble 2l sujeto?

abligado

ejerciclo en curso.
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XV. La informacion de los programas de subsidios, estimulos y
apoyos, en el que se debard Informar respecto de los programas
de transferencla, de servicios, de infraestructura social y de
subsidio, en los que se debera contener o siguiente:

a) Area;

Denominacion del Programa;

} Perlodo de vigencia;

d) Diseiio, objetivos vy alcances;

Metas fisicas;

Pobiacion beneficiada estimada;

} Monto aprobado, modificado y ejercido, programacion

) Requisitos y Procedimientos de acceso.
Procedimiento de queja o inconformidad cludadana.
Mecanismos de exigibilidad;

equimiento de recomendaciones;

Indicadores con nombre, definicién, método de caloulo,

ad de medida, dimension, frecuencia, nombre da las base de
datos utilizadas para su calculs:

im) Formas de participacion soclal;
Articulacion con otros programas sociales;

Vinculo a las reglas de operacion o documento equivalente;

Informes periodicos sobre la ejecucion y los resultados de las
evaluaciones realizadas; y
q) Padrén de beneficiarios mismos que debera contener los
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Trimestral
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Las condiciones generales de trabajo, contratos o
convenios que reguien las relaciones iaborales del personal de
base o de confianza, asi como los recursos plblicos economicos,
en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos publicos.

Trimestral

XVIL a informacion curricular, desde el nivel de jefe de
partamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado,
si como, en su caso, [as sanciones administrativas de que haya

sido objeto.

Trimestral

.
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La informacion de los programas que se desarrollarén a lo
largo del ejercicio debara publicarse durante el primer mes
del afe,
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Cuando se establezca, modifiqua o derogue cualguier norma
laberal aplicable al sujeto obligado, La informacicn
normativa debera o actualizarse en un plazo no mayar a 15
dias hibilgg a partir de su publicacian y/o aprobacion.
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* En su casa, 15 dias habiles después de alguna modificacion a

la infermacidn de los servidores pablicos que integran el
sujeta obligado, asi coma su Infarmacian curricular

T PP

Informacidn del ejerciclo an cursof
v la correspondient e a los dos
sjercicios anteriores,
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i En cuante a la normatividad: la
i informacion vigente. Respecto a
E los recursos entregados a
§ sindicatos: infarmacian del

H ejercicio en curso y la

i correspondiente a los dos

E ejerciclos anteriores.
Lesscprmnmnanndnnnnsnnnonnsasnsd

informacion vigente
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XVIIK El listado de Servidores Publicos con sanciones
administrativas definitivas, especificando la causa de sancion y la
disposicidn,

Informacidn del ejercicio en cursol
y respacto de los{as)
servidores{as)
publicos{as) que hayan sido
sancionados y permanezcan en eff
:sujeta abligado al momento de la)
v actualizacion de informaciarn, se
conservars la informacién, la
correspondiente a dos ejercicios
anterlores,
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XIX. Los servicios que ofrecen senalando los requisitos
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Trimestral : -0 : Informacidn vigenta
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La informacion financiera sobre el presupuesto

nado, asi como los informes del ejercicio trimestral del gasto,
en términos de lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
(Gubernamental y demas normatividad aplicable.

XXl

|m. La informacion relativa a la deuda publica, en
términos de la normatividad aplicable,

XXl Los montas destinados a gastos relativos a
comunicacion soctal y publicidad oficial desglosada por tipo de
|medio, proveedores, nimero de contrato y concepto o campaiia.

XXV, Los informes de resultados de las auditorias al
Iq-wluin presupuestal de cada sujeto obligado que se realicen y,
en su caso, las aclaraciones que correspondan.

XXV, El resuitado de ia dictaminacién de los estados
[financleros,

NO APLICA, con base al articulo 32-a del
codigo fiscal de la federacion, asi como lo
dispuesto ala fraccion XVIl de la Ley de
Entidades para estatales del Estado de
Chiapas.
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Informacion vigente
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respecto del 3 '
s u. tInformacian del ejercicio en cursof
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§ ejercicio en curso y la
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Vigente, respecto a los
mensajes e hipervinculo.
tinformacién del efercicio en cursa

y la correspondiente
a dos ejerciclos anteriores,
respecto del Programa

Anual de Comunicacion

Social o equivalente y de

las erogaciones por
contratacion de servicios
de impresidn, difusiény
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Anual, durante el primer
trimestre, respecto al
Programa de Comunicacion
socizl o equivalente

Trimestral
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Informacion generada en el
efercicio en curso ¢ la
correspondiente a los tres
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Ensu caso, 15 dias habiles
después de que el contador - ;
i Seidiants Informacian de ses ejercicios

anteriores
entregue una dictaminacian "

especial
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XXV Los montos, criterios, convocatorias y listado de
personas fisicas o morales a quienes, por cualquler motivo, se les
asigne o permita usar recursos piblicos o, en los términos de las
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo,
los informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y

KUVIL Las concesiones, contratos, converlos, permisos,
licencias o autorizaciones otorgados, especificando los titulares
de aquélios, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén
social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y
modificaciones, asi como sl el procedimiento Involucra el
aprovechamiento de blenes, serviclos ylo recursos plblicos.

AXVIN. La informacion sobre los resultados sobre
procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida y
licltacion de cualquier naturaleza, incluyendo la Version Publica
del Expediente respectivo y de los contratos celebradas, que
debeara contener, por lo menos, lo siguiente:

a} De licitaciones pibiicas o procedimientos de Invitacién
tringidla;
1. La convocatoria o Invitacion emitida, asi come los fundamentos
legales aplicados para llevarla a cabo;
2. Los nombres de los participantes o Invitados;
3. El'nombre del ganador ¥ las razones que lo justifican;
4. El érea solicitante y la responsable de su ejecucion;
. Las convocatorias e Invitaciones emitidas;
. Los dictamenes y fallo de adjudicacion;
7. El contrato y. en su case, Sus anexos;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su
caso, los estudios de impacto urbano y ambiental, segin
corresponda:

9. La partida presupuestal de conformidad con &l clasificador por
objeto del gasto, en el caso de ser aplicable;

10. Origen de los recursos especificando sl son Tederales,
estatales o municipales, asi como el tipo de fondo de participaciond
o aportacion respectiva:

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados,
precisando el objeto v la fecha de celebracion;

12. Los informes de avance fisico y financlero sabre las obras o
serviclos contratados;

13. El convenio de terminacion; y

14. El finiguito.

[t) De ias adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a
cabo;
3. La autorizacion del ejersiclo de la opaién;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los

nombres de los proveedores y los montos;

Trimestral

Trimestral

Trimestral
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tInformacion del ejercicio en cu:sr.]
i ylacorrespondiente 2 dos
@jarcicios anteriores.

nformacidn dal ajercicio en cursol
v la correspondiente a dos
ejercicios anteriores,
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Informacidn vigente,
as declr, los instrumentos
Jjuridicos
vigentes, contratos y convenios,
aun
cuando éstos sean de ejercicios
anteriores; la generada en ol
ajercicio en curso y la
correspondiente 3
dos ajerciclos antariores




5. Ei'nombre de la persond fisica ¢ moral adjudicada;

. Lif unidad administrativa solicitante y la responsable de su
ecucion;

. El'mimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o
e ejecucion de los servicios u obra;

. Los mecanismos de vigilancla y supervision, inciuyendo, en su
lcasa, los estudies de Impacto urbano y ambiental, segin
jcorresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o serviclos
coniratados;
10, El convenio de terminacion; y

11, El finiquito.

KXDE Los informes que por disposicion constitucional o
legal estén obligados a generar, rendir o presentar los sujetos
oS,

XX Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus
ultades, stribuciones, competenclas o funclones, con la mayor
desagregacion posible.
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nformacion del sjercicia en cursof
y la correspondiente a dos
s spEclioy smeiones ]
"tnformasion nemraﬂa enel
efercicioen curso y la

correspondients a los Gitimaos
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KHXXL Informe de avances programiticos o presupuestales,

Ama’tmmﬁ“h‘mdﬂwésdﬂdsmdelmim sInfarmacidn del ejercicio en curs

Trimestral 1y la correspendiente 3 los dlti

Iitlmen generales y su estado financiero.

XXX, Padrén de proveedores y contratistas,

OO, Los convenios de coordinacion de concertacion con
flos sectores social y privado.

W.  Elinventario de blenes muebles e inmuebles en
posesion y propledad.
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Trimestral el . y la correspondiente al ejercicio

o L S e R L s
: nfermméndaleiutidoeﬂmm
; H t yla correspondiente al ejercicio
< - inmediato anterior y los

sl S t instrumentos juridicos vigentes
i ; aun cuando éstos sean de

S Fﬂdwﬂmﬂ
acion vigente respecto al
Inventario de bienes muebles e
Inmuebies. En cuanto al
inventario de altas v bajas, asl
come los bienes muebles o
inmuekles donados, se
conservara la informacion
vigente y ¥ la corraspondlente al
semestre anterior concluua
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XXXV, Las recomendaciones emitidas por los drganos
publioos del Estado mexicano u organismos internacionales
garantes de los derechos Bumanas, asi como las acclones que
han llevado a cabo para su atencion.

P0GV Las resoluciones y laudos gue se emitan en procesos
0 procedimientos seguldos en forma de juiclo.

DOV, Los mecanismos de participacion cludadana.

. Los programas que ofrecen, incluyendo informacion
sobre la poblacion, objetivo y destino, asi como los tramites,
tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los

UK. Las actas v resoluciones del Comité de '?rqnspurenuln.

L. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos
Jobligados a programas financiados con recursos publicos,

Este Ayuntamiento no cuenta con
presupuesto asignado.

DXL Los estudios financlades con recursos publicos,

: : Infermacion del
i : ejercicio en qurso, En
: : caso de que el sujeto
; : obligado haya recibido
: : recomendacion y/o
: : sentencia conservarg
: i lainformacion generada en el
- H ajerdcio en curso a
Trimestral E o0 § BAAY Ga 4k B
: i sido notificada, Una
- i vez concluido el eguimiento de la
E E recomendacion y/o
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Trimestral 3 00 ¢ ylacorrespondisnte a los dos
: : ejercicios anteriores,
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‘T Semestral, respecto de las :.
5 sesiones y resoluciones. :
En cuanto al calendario de ; Informacitn del
: las sesiones a celebrar, se : ejercicioencursoy la
: publicara fa informacidn en : correspondiente al
A E el primer trimestre del i ajercicio anterior,
st & ejercitio en curso. : Respecto de las
: Respecto a los integrantes : integrantes del
: del Comité de : Comité de
: transparencia, se : Transparencia,
: actualizara trimestralments i informacian vigente
: Ia infprmacion H
H correspondente H
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KLIL
recibien,

El listado de jubilados vy pensicnados y el monto que

X

No aplica, el Ayuntamiento no cuenta con
ningun tipo de sindicatos, por lo tanto no
contamos con jubitados ni pensionados.

Ltk Los ingresos recibidos por cualquier concepto
sefialando el nombre de lvs responsables de recibirlos,
strarios y ejercerios, asi como su destino; indicando el
estino de cada uno de ellos.

LIV. Las Donaclones hechas a terceros en dingro o en
pesie.

El cuadro general de clasificacion archivistica, e
logo de disposicion documental, el catiloge de serles, la guia
e archives, el formato de |a ficha de valoracién documental y
emés Instrumentos de organizacién archivistica,

Trimestral

B S e e

o—0

Trimestral

Semastral
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; Anual, respecto al Cuadro

- general de clasificaclén

i archivistica, el Catéloge de

; dispasicién documental, les

' Inventarics documentales y la
: Guls de archive documental
: debaran publicarse durante
: tos treinta dias posteriores de
: que concluya &l primer

: trimestra del gjercicio en

E curso,

: El Programa Anual de

: Desarrallo Archivistico deberd
: publicarse en los primeros
.

L]
.

treinta dias naturales del
ejercicio en curso,

Anual y
semestral |

™ El Informe Anual de

cumplimiento y los
dictimenes y actas de haja
decumental y transferencia

secundarla deberdn

publicarse a mas tardar al
uitime dia del mes de enero
del sigutente afio.

El indice de expedientes
clasificados como resarvados
se actualizara
semestralmente,

o e N e

Respecta de los
sujetos obligados que
no son instituciones de
seguridad social, se
conservara informacion

vigente.

E seguridad social o que
i pagan jubilaciones o
i pensiones de forma
i directa a sus

: trabajadores,

: informacién del

E ejercicio en curso y la
: comespondiente al

i efercicio anterior.

L e e SR PR

Informacién del
elercicio en curso y la
correspondiente a dos

v gjercicio en curso v la gue se
penera an ol gjercicio anterior.

E Informacion vigente
: respacto del Cuadro
i goneral de clastficacién
:  archivistica, el Catalogo de
i disposicidn documental, los
i inventarios documentales y la
i Guia de archivo documental.
sinformacién del ejercicio en cursof
E y ejercicio anterior respecto del
Pragrama Anual de Desarrollo
Archivistice y el indice de
experientes
clasificados como
reservados. Informacion del
ejerzicio anterior
respecto del informe
Anual de cumplimiento
y de los dictamenes y
actas de bajs documental y
transferencia secundaria.
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bRV Las actas de seslones ondinarias y extraordinarias, sl
omo fas opinlenps ¥ recomendaclonss gue eimflan, on su casn,
s vonsajos consultivos

e ey

x Timiesies

XL Parn alectos palmbisicos. 6 Hsiato de soRCues @
tay v presns concaslonaria: de telacomunioacianes y
proveedures da serviclos o aplicaciones de nternet para ta
Infsvencion de comunicaciones privadas, el asceso ol reglalro da

amsunicacione s v 1a local zaclon geogratioa en tempo real da
Hoquipos de cormunteacion, gue conterga axclustvamante al nhjato,
ol slasnce lemporsl y o fundamentos fogalas del reguerinlenta,
asi come, en o case, i mencion de gue okenta con la
autorizacian judiclal correspondiente

No aplica ya gos no os5a dento de s
atriiciones del Ayurdamiento. con bage al
arl. 45 de la Ley de Desanallo
Conatitucktmal en Matera da Gobieng y
Adpnistcacion Munieipal del Bslado de
Chibpas.

KLViH Gualiguier otra nformacion qua $04 e kilkiad & an
consitere relgvants, adfnrnds de Iy que, con base en b ffsrmaclon
estadiatics, respondn d las preguntas heolis uon mas frecoencia

Trumesteal

it al piiklise. :
XLiX. Las apiciludes te acoeso al a informaacion pultica
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