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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
09 de julio de 2021.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad.

C. Responsable de Unidad de Transparencia
del ayuntamiento del municipio de
Copainal4a, Chiapas.

Presente.

Por este medio hago de su conocimiento que en el acta Séptima Sesiéon Ordinaria del Acuerdo Sexto de
fecha ocho de abril del afio en curso, el Pleno de este Instituto aprueba la tabla de aplicabilidad
del ayuntamiento del municipio de Copainala, Sin observaciones.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atenciéon quedo de Usted.

T Atentamente.
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TABLA DE APLICABILIDAD

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE COPAINALA

FECHA 17 DE FEBRERO DE 2021

ARTICULO 85: Con excepcion de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligados

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO ¥ Periodo de far g Periodo de Conservacién
MOTIVADO) actualizacién i AcHen Al 8 st de la Informacién
El marco normativo completo que les aplica o
Cuando Unicamente se expida alguna reforma, adicién,
rige, en el que debera incluirse leyes, cddigos, i L -de'“ﬁ W"'hm: Wd"o““ ies
cualquier tipo de modificacion al cualquier norma marco
reglamentos, decretos de creacién, manuales| Trimestral e 'm"“'” m;::"mﬂ“ L Informacién vigente
15 dias habiles a partir de su publicacién en el Diario Oficial
administrativos, reglas de operacion, criterios, .:;:::" Mmml' :mmd:mmmow
por medias distintos, como el sitio de Internet
iticas, entre otros.
Il. La estructura organica completa debidamente
autorizada, en un formato que permita vincular cada
parte de la estructura, las atribuciones |
responsabilidades que le corresponden a cada Trimestral i mz';:“‘"m%’ ::M""'Ml . Informacién vigente
servidor publico, prestador de servicios profesionales|
o miembro de los sujetos obligados, de conformidad
con las disposiciones aplicables. it
Iil. Las facultades, atribuciones o funciones de cada| " b 5 ey i
IV. Las metas y objetivos de cada una de las Areas| informacién del ejercicio
en curso la
Anual w:‘m!pm:mm correspondiente a los
ditimos sels ejercicios
de conformidad con sus programas o) ivos. anteriores.
V. Los indicadores relacionados con temas de informacién del ejercicio
encursoyla
interés publico o trascendencia social que conforme a Trimestral 00 correspondiente a los
itimos seis ejercicios
sus funciones, deban establecer. . anteriores
VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de informacion del ejercicio
. encursoyla
Trimestral 00 correspondiente a los seis
ejercicios anteriores, en su
sus objetivos y resultados. caso
VIl. El directorio de todos los Servidores o :
funcionarios Publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel,
do se brinde atencién al publico; manejen o
apliquen recursos publicos; realicen actos de|
autoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal de
haea
El directorio deberd incluir, al menos: el £n 5u caso, 15 dias habi e e aartd

a) Nombre, cargo o nombramiento asignado.
b) Nivel del puesto en la estructura organica,

c) Fecha de alta en el cargo,




d) Domicilio oficial para recibir correspondencia.

e) Namero telefénico, fax y direccion de correo
lelectrénico oficial o institucional.
f) Direccion electrénica de la pagina oficial del

evaluacion v ito de r

ujeto obligado en internet.
vill. La remuneracién bruta y neta de todos|
los Servidores Piblicos de base o de confianza, de|
todas las percepciones, incluyendo sueldos, i
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, o 1nfarrn;d:;r;:nlvh
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de| Teimastral Sl il diente’sl
compensacion, sefalando la periodicidad de dichal elercicio inmediato
remuneracion; asi como de las deducciones arkerior.
que por cualquier concepto le sean aplicadas|
directamente a la remuneracion del personal de que|
i droka i el
|IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como _informacion del ejercicio
Trimestral 00 0 cunio s
correspondiente al
el objeto e informe de comisién correspondiente. elercicio anterior,
X. El ndmero total de las plazas y del personal de| e
base y confianza, especificando el total de las P s
- Inf :
vacantes, por nivel de puesto, para cada una de las} it fine "mﬁ""‘w“
jareas.
Xl. Las contrataciones de servicios profesionales por| S A
- Moot L - informacién del ejercicio
honorarios,  sef los nom de los i L encusoyla
prestadores de servicios, los servicios contratados, el R i correspondiente al
monto de los honorarios y el periodo de contratacién. | Mma"‘:m&i
Xll. La informacién en Versién Publica de las L L HE
Hael : de POy 4o ial de los e _Inbm:?cidnd_eltjm
|Servidores Publicos que asi lo determinen, en los Trimestral 00 m:'w'; ‘“'::.’I
sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la : Rida ':"an i
inormatividad aolicable 8
Xl El domicilio de Ila Unidad de
Transparencia, asi como el nombre y cargo del
responsable de dicha unidad, sefialando la direccién e 5 H R i
lectrénica donde podran recibirse las solicitudes de Trimestral En su caso 15 dias habiles después de alguna modificacion. |
acceso a la informacién piblica y de acceso,| pa ; : G
rectificacion, cancelacién y oposicion de datos |
nersnnales ¢ i : 2 i
XIV. Las convocatorias a concursos paraj En su ¢aso, se actualizard Ia informacién, previo ala fecha | i B
_ ; CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 2 CONSTITUCIONAL PARRAFO i de venci o de fas e as para ocupar cargos | Informacién vigente y del
Puper. cagos) piblicaasy;. I8 raiadotde ol 3 APARTADO A, FRACCIONES 1,2,3, NO APLICA Tt pibiicos; da conformidad con 1a nor Scablead |1 alareio mn Girso
mismos. ; : sujeto obligado o
XV. La infor de los prog de subsidi !
estimulos y apoyos, en el que se debera informar
respecto de los programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en
los que se debera contener lo siguiente:
a) Area;
b) Denominacién del Programa;
c) Periodo de vigencia;
d) Disefio, objetivos y alcances;
e) Metas fisicas;
f) Poblacién beneficiada estimada;
a) Monto aprobado, medificado y ejercido,
programacién presupuestal, asi como los calendarios
de su programacién presupuestal corresp
h) Requisitos y Procedimientos de acceso. S ;
i) Procedimiento de queja o inconformidad o e oo !
ciudadana. i : La informacion de los programas que se desarrollardn a lo INENTINEE A i e]erﬂclo
i) Mecanismos de exigibilidad: - Trimestral largo del ejercicio debera publicarse durante el primer mes ‘":‘*’-’“‘-""hg- T
k) M jsmos de evaluacién; informes de .t ! vl ; del afio, i conERsOn iente a los dos

ejercicios anteriores.

(



1) Indicadores con nombre, definicién, método de
cdlculo, unidad de medida, dimensién, frecuencia,
nombre de las base de datos utilizadas para su
calculo:

m) Formas de participacién social;

n) Articulacién con otros programas sociales;

0) Vinculo a las reglas de operacién o documento
lequivalente:

p) Informes periddicos sobre la ojocucién y los|
PSUILAIOS e a8 wvakias Duss realicad

q) Padrén de beneficiarios mismos qua deberd
contener los siguientes datos: bre de la persona

fisica o denominacién social de las personas morales

ias, el to, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en

su caso edad y sexo.

en términos de la normatividad aplicable.

XV, Las condiciones generales de trabajo,
Encuanto a fa
o convenios que regulen las relaci normatividad: la
Lo 3 informacidn vigente.
laborales del personal de base o de confianza, asi Qo o5 i h:‘. o o ) Respecto a los recursos
Trimestral nam-llbo:-‘ ',Im i 15 entregados a sindicatos:
i o #n un plazo no mayor a
como los recursos pablicos econémicos, en especie o dias hi ot \od : hfonn:.d::r::.rddo
donativos, que sean entregados a los sindicatos y| correspondiente a los dos.
ejercicios anteriores.
ejerzan como recursos publicos. L
XVl a informacién curricular, desde el nivel de|
jefe de departamento o equivalente, hasta el titular dei| I E":f ‘,""”‘h::‘:""m‘:m‘mm‘"“: =
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones : sujeto obligado, deunumhfnnmdb:mmﬁmhr o
administrativas de que haya sido objeto.
XVl El listado de Servidores Publicos con
Informacién del ejercicio
en curso y respecto de
los{as) servidores{as)
publicos{as) que hayan
sido sancionados y
= ~ s " permanezcan en el sujeto
administrativas definitivas, especificando Trimestral 0—0 obiigalior s momesto dets
actualizacién de
informacién, se conservard
la informacién, la
correspondiente a dos
ejercicios anteriores,
|la causa de sancién y la disposicién.
Los servici %
XIX. os cl t;c'::oua. ofrecen sefialando los = ! il formacién v
XX. Los demés tramites, que ofr con sus) i
respectivos requisitos y formatos. L S e Yerae
XX1. La informacién financiera sobre el Trimestral y Anual
1 ignado, asi como los informes del respecto del . m"lﬁm
ojnfcicio Mmutul del gasto, en términos de lo presupuesto anual o—0 ; mm;;'u. e
asignado y la cuenta g
dispuesto en la Ley General de _Contabiildad pﬂ:h“' ‘elefcicios anteriores.
(Gubernamental v demas normatividad aplicable
XXl La informacién relativa a la deuda publica, Informacion del
ejercicio en curso y la
Trimestral 00 correspondiente a
seis ejercicios

\J



O, Los montos destinados a gastos relativos

Vigente, respecto a los

contener, por lo menos, lo siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de
invitacién restringida:

1. La convocatoria o invitacién emitida, asi como los

fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

2, Los nombres de los participantes o invitados;

3. El nombre del ganador y las razones que lo|
justifican:

4. El érea solicitante y la responsable de su ejecucitn;

5. Las con torias e invitaci itid,
6. Los dictamenes y fallo de adjudicacién;

incluyendo la Versién Puablica del Expediente|
respectivo y de los contratos celebrados, que debera|

7. El contrato y, en su caso, sus anexos;

‘mensajes e hipervinculo.
Informacidn del ejercicio
a comunicacion social y publicidad oficial desglosada encursoyla
s, s e o M
AT Programa de Comunicacién .;:,::I(:: g:mmm
focisi o squaionta Social o equivalente y de
por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y| las erogaciones por
contratacion de servicios
de impres<idn, difusitn y
publicidad
concepto o campana.
XXIV. Los informes de resultados de las
5 Informacién generada en el
auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto Sl il ejercicio en cursay la
obligado que se realicen y, en su caso, las comespondiems s los tres
ejercicios anteriores,
aclaraciones que correspondan. !
XXV, El resultado de la dictaminacién de los En su caso, 15 dias habiles
después de que el contador inirhackenidetan
Anual Gblico independiente
en!:meumdmnﬂnadﬁn Spricis ssian
estados financieros. especial
XXV Los montos, criterios, convocatorias y|
listado de personas fisicas o morales a quienes, por{
cualquier motivo, se les asigne o permita usar| Informacion del ejercicio
recursos publicos o, en los términos de las Trimestral o—o bt
correspondiente a dos
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. ejercicios anteriores.
|Asimismo, los informes que dichas personas les
entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos.
XXVII. Las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias o autorizaciones otorgados,|
especificando los titulares de aquélios, debiendo| Informacién del ejercicio
publicarse su objeto, nombre o razén social del titular, S HE encursoyla
vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y| correspondiente a dos
modificaciones, asi como si el procedimiento Maecilos auteriores.
involucra el apr hamiento de bi , servicios ylo|
recursos publicos.
XOXVIIL La informacién sobre los resultados sobre
procedimientos de adjudicacién directa, invitacién
restringida y licitacién de cualqui naturaleza,|




|8. Los mecanismos de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto

urbano v I. sealn da:
|9. La partida presupuestal de conformidad con el
clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser|

Informacién vigente,
10. Origen de los recursos especificando si son es decir, los instrumentos.
federales, les o municipales, asi como el tipo de| juridicos
vigentes, contratos y
fondo de participacion o aportacién respectiva; convenios, aun
11. Los convenios modificatorios que, en su caso, Trimestral 0—0 cuando éstos sean de
sean firmados, precisando el objeto y la fecha de| ejercicios anteriores; la
celebracién: generada en el ejercicio en
12, Los informes de avance fisico y financiero sobre curso y 1a correspondiente
a
|las obras o servicios contratados; dos ejerciclos anteriores.
13. El convenio de terminacioén; v
14. El finiquito.
b) De las adjudicaciones directas:
1. La propuesta enviada por el participante;
2. Los motivos y fundamentos legales aplicados paral
|llevaria a cabo:
3. La autorizacién del ejercicio de la opcién;
4. En su caso, las cotizaciones consideradas,
especificando los nombres de los proveedores y los
montos:;
5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;
6. La idad dmini iva licitante y II.
responsable de su ejecucion:
7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo|
de entrega o de ejecucioén de los servicios u obra;
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision,
lincluyendo, en su caso, los estudios de impacto]
rb y ambi I, seglin corresp E
|s. Los informes de avance sobre las obras o servicios|
contratados: :
10. El convenio de terminacién; vy
11. El finiquito. i
XXIX. Los informes que por disposicién g aal o
encursoyla
constitucional o legal estén obligados a generar, Trimestral 00 s
rendir o presentar los sujetos obligados. ejercicios anterlores.
XXX, Las estadisticas que generen en
cumplimiento de sus facultades, atribuciones, ; 9 il
Trimestral il ejercicio en curso y la
comp i o funci , con la mayor| correspondiente a los
Giltimos seis ejercicios.
desagregacion posible.
XXX, Infforme de avances programéticos o i il
A mis tardar 30 dias hibiles después del cierre del periodo encursoyla
resupuestales, balances nerales su estado Trimastral
i ge y que corresponda. correspondiente a los
financiero. JEtmoy seit ajercicint,
XXXIL Padrdn de proveedores y contratistas. Informacion del ejercicio
encursoyla
Trimestral 00 correspondiente al
ejercicio inmediato

—



XXX Los convenios de coordinaciéon de

concertacion con los sectores social y privado.

Trimestral

Juridicos vigentes aun
cuando éstos sean de

ejercicios anteriores.

XXXIV. El inventarioc de bienes muebles e

inmuebles en posesién y propiedad.

Semestral

En su caso, 30 dias hibiles después de adquirir algin bien o

dar de baja algin bien

Informacién vigente
respecto al inventario de
bienes muebles e
Inmuebles. En cuanto al
Inventario de altas y bajas,
asl como los bienes
muebles e inmuebles
donados, se conservard la
Informacién vigente y y la
correspondiente al
semestre anterior
concluido.

XXXV, Las recomendaciones emitidas por los|

o6rganos publicos del Estado mexicano u organismos)

internacionales garantes de los derechos humanos,

asi como las acciones que han llevado a cabo para su

atencién.

Trimestral

Informacién del
ejercicio en curso. En
caso de que el sujeto
obligado haya recibido

XOOXVIL Las resoluciones y laudos que se emitan

en pr o pr g en forma de

juicio.

Trimestral

XXXV Los mecanismos de participacion

ciudadana.

Trimestral

o0

XXXVIl. Los programas que ofrecen, incluyendo|
informacién sobre la poblacién, objetivo y destino, asi
como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y
formatos para acceder a los mismos.

Trimestral

o0

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de

Transparencia.

Semestral y trimestral

Semestral, respecto de las
sesiones y resoluciones.
En cuanto al calendario de

Transparencia,
informacién vigente

S

A N



XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los Informacion
generada en los
1l bligad a programas financiados con Anual 00 dos ejercicios
anteriores
recursos publi concluidos
XLL Los estudios financiados con recursos i A
T | En su caso, 30 dias habiles después de publicar los encurso y la
resultados del estudio. correspondiente a dos
publicos. ejercicios anteriores.
XL El listado de jubilados y pensionados y el
Respecto de los
sujetos obligados que
no son instituciones de
seguridad social, se
conservard informacién
vigente.
En cuanto a las
instituciones de
Trimestral 00 seguridad social o que
pagan jubilaciones o
pensiones de forma
directa a sus
trabajadores,
informacién del
ejercicio en curso y la
correspondiente al
ejercicio anterlor.
monto que reciben.
XLIL. Los ingresos recibidos por cualquier
Informacién del
concepte sefalando el nombre de los responsables| = Al o ejercicio en curso y la
de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su| mponmu_adn:
destino, indicando el destino de cada uno de ellos. siticios anteones
XLIV. Las Donaciones hechas a terceros en e
Semestral s en el ejercicio en curso y la
que se genere en el
dinero o en especie. ejercicio anterior.
XLV. El cuadro general de clasificacién Anual, respecto al Cuadro
general de clasificacién
archivistica, el Catdlogo de
disposicion documental, los " 6
Inventarios documentales y la “?m
Gufa de archivo documental y 7 g
deberdn publicarse durante el o R
archivistica, el catalogo de disposicién documental, el los tréinta dias posteriores de B SR, Moo
que concluya el primer i g
mm"‘::‘:l bl Inventarios documentales y|
El Programa Anual de .llGuh 8 Jechiv)
Desarrollo Archivistico deberd : U
publicarse en los primeros o e} sjereiin
treinta dias naturales del - en curso y ejercicio
catalogo de series, la guia de archivos, el formato de Anual y semestral iy  anterior respecto del
e 1 - Programa Anual de
; Desarrollo Archivistica y el
it o Indice de expedientes
Eumelieino f los clasificad,
dictdmenes y actas de baja I‘" wdh
documental y transferencia ok i
Siks dlabarin del ejercicio anterior
la ficha de valoracién documental y demas| publicirse 4 mds tardar ol respecto del Informe
Ohtimo dia dél mes de Anual de cumplimiento
del o’ y de los dictimenes y
At o actas de baja documental y
£l indice de " transferencia secundaria.
clasificados como reservados
se actualizard
instrumentos de organizacién archivistica. semestralmente.




XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como las opiniones ]|

1es que en su caso, los|
consejos consultivos.

Trimestral o—o

Informacién que se genere |
en el ejercicio en curso y la

ejercicio anterior.

XLVIL Para efectos estadisticos, el listado de|
licitud a las P concesionarias de|
telecomunicaciones y proveedores de servicios o

aplicaciones de Internet para la intervencién de
icomunicaciones privadas, el acceso al registro de
comunicaciones y la localizacién geogrifica en
ﬁﬂmw real de equipos de comunicacién, que

teng lusi te el objeto, el alcance
[temporal y los fundamentos legales del requerimiento,
asi como, en su caso, la mencién de que cuenta con la
autorizacién judicial co iente.

EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL NO CUENTA CON ESTE TIPO DE
SERVICIOS, TODA VEZ QUE SE ENCUENTRA REGIDO POR LA LEY
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES Y RADIODIFUSION

Trimestral o—0

Informacion que se genere
en el ejercicio en curso y la
correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

XLV Cualquier otra informaciéon que sea de
utilidad o se considere relevante, ademas de la que,
con base en la informacién estadistica, responda a las
untas hechas con mas frecuencia por el pablico.

Trimestral 00

Informacion vigente

XLIX. Las solicitudes de acceso al a informacién
publica recibidas y las respuestas otorgadas a cadal
una de ellas, incluyendo en su caso la informacién

LIC. DEISE INA PIMENTEL
PRESIDENTE

A

SECRETARIO TECNICO

dosed

RESPONSABLE DE LA UNIDAD

LIC. JORGE@IGM’ SOLIS

VOCAL

it



G COPANALA

TABLA DE APLICABILIDAD
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE COPAINALA, CHIAPAS

FECHA 17 DE FEBRERO DE 2021

ARTICULO 89: Ademas de las obligaciones de transparencia comunes descritas en el articulo 85 de la presente Ley, los ayuntamientos o concejos municipales del Estado, también deberan poner a disposicion del pulblico y mantener
actualizada las siguientes obligaciones de transparencia:

P

miembros del cabildo sobre las iniciativas o acuerdos}

IV. Los tipos y usos de suelo, asi como las licencia

de uso y construccién otorgadas.

V. Las cuotas o tarifas aplicables a impuestos,

d hos, contri de mej asi como los

valores unitarios de suelo y construcciones que se|
v inad: para el

contribuciones respecto de la propiedad inmobiliaria.

VI. Los proy de regh band

cobro de|

ativas de

municipales u otras ici dmi

caracter general, con por lo menos treinta dias|

naturales de anticipacién a la fecha de su discusién
en el cabildo, salvo que su publicacién pueda
comprometer seriamente los efectos que se pretendan|
lograr o que se trate de situaciones de emergencia.

VIl. La informacién adicional que deba publicarse
conforme a lo dispuesto en la Ley de Desarrolio
Constitucional en Materia de
Administracién Municipal del Estado de Chiapas.

Gobierno  y|

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y TR - ks Periodo de Conservaciénde la
ety Pﬂﬂﬂdﬂulﬂﬁlﬂm . a publicar Informacidn | :
. Los Planes Municipales de Desarrollo o la Trianual para los Municipios
(Ay lizardn el Plan { el Plan Municipal de Di | vigentey la vdi
Municipal de Desarrollo cada tres o cuatro cada tres o cuatro afios, dependiendo de la legislacion local que a por lo menos dos administraciones
afios, dependiendo de la legislacién local corresponda. anteriores
denominacién que se les otorgue. qus carasponda
Il. El ido de las eta icipales, las |
r b = : Trimestral, de acuerdo con la normatividad Informacién vigente y las gacetas
deberan comprender los "'::l‘m“'o“ y acuerdos| comespondiente i publicadas durante el ejercicio en curso
lanrobados oor los avuntamien
lil. Las actas de i de ildo, los troles de
i ia de los integrantes del ay iento a lasf
de cabildo y el ido de votacién de los| Trimestral o—0 Informacién del ejercicio en curso

Los municipios actualizardn el/los Plan(es)
Municipales cada tres o cuatro afios segin
corresponda. Respecto a los tipos de uso

Respecto a los tipos de uso del suelo, licencias de uso y construccién se
actualizaran trimestralmente. En caso de sufrir modificaciones, éstas

Los Planes vigentes. Respecto de los tipos
de uso del suelo, licencias de uso y
construccion la informacién de dos

del suelo, licencias de uso y construccién se deberdn actualizarse dentro de los 10 dias habiles siguientes ejercicios anteriores y Ia del ejercicic en
actualizaran trimestralmente. curso.
Informacion vigente y dos periodos
Anual 2 by
Trimestral 0—0 Informadién vigente
Trimestral o—0 Informaci6n vigente

LIC. JORGE ENRIQUE BARRIENTOS SOLIS

VOCAL
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