INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS
Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.
Direccion de Verificacion y Tecnologias de la Informacion

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
09 de julio de 2021.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad.

C. Responsable de Unidad de Transparencia
del ayuntamiento del municipio de
Acacoyagua, Chiapas.

Presente.

Por este medio hago de su conocimiento que en el acta Séptima Sesion Ordinaria del Acuerdo Sexto de
fecha ocho de abril del afio en curso, el Pleno de este Instituto aprueba la tabla de aplicabilidad

del ayuntamiento del municipio de Acacoyagua, Sin observaciones.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atenciéon quedo de Usted.

C.c.p. Archivo

12a. Avenida Poniente Norte No. 1104, Col. El Mirador, CP. 29030.
Tel. 961 611 2346, 9612234275 http://www.iaipchiapas.org.mx
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas
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su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde
atencién al plblico; manejen o apliquen recursos
pibllcos; reaficen actos de autoridad o presten
servicios profesionales bajo el régimen de conflanza u
honorarios y personal de base.

El directorio debers inclulr, al menos:

) Nombre, cargo o nombramiento asignado,

b} Nivel del puesto en Ia estructura organica,

¢} Fecha de alta en el cargo,

d) Domicillo oficial para reclbir correspondencla.

electrénico offcial o Institusional.

VlI. El directorio de todos los Servidores o funclonatios]- = 1.
Piiblicos, a partlr del nivel de jefe de departamento ol

) Nimero tefefonico, fax y direccion de correo| ..

f) Direccion electronica de la pagina oficial dol sujeto]: -

_.':T-ri_r-'l_'a.gstrair B

_._F.n sq &aso, 15 ias_h_abllesdEspués___galgu,r_la. . lnformagils_nvigergte.

o modificagién

las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciouss,

Vil La remﬁnerac]én bruta ¥ neta de todos los}:
|Sarvidores Pibllcos de base o de confianza, de todas y

gratificaclones, primas, comisiones, dietas, bonos,|

< Informacién l::leﬁ g
ejerciclo encurso y fa

estimulos, Ingresos y slstemas de compensacién,| e ";Triréi'estr"ai_- S o  carrespandiente’al
sefialando fa periodicldad de dicha remuneraclén;| s ’ __ejer!;iciq‘.!nrn_edia?n3._
asi oomo de [as deducciones que por cualguier " anterior.
concepto [e sean aplicadas direstamente a faf
remuneracion del personal de que se trate, . - . o
llx. Los gastos de representacion y vidticos, asi como ST -, Informacidn del;
- L o s 4 eferciciv en curso yla
: - Trimestral oroi ‘oriesponidiente ) .
el abjeto e Informe de comisidn correspondiente. - slerc el i
X. El nimero total de las plazas y del personal de} e - i e
base y confianza, especifloande el total de las) . Trimestral© o * Informacibn vigente”
vacantes, por nivel de puesto, para cada una de las S : A
Arnas .
Xl Las contrataclones de sarvicios profesionales porj: . : nformiseisn del- _:'
honorarios, sefialando los nombres de los prestadores & ; ’_T- v T  ejerciclo encirsa y b
rimestral - ‘geg il e, Al
te servicios, los servicios contratados, el monto de fos|- S - Ll . carrespondiente al
- - . ejercicio antetior.
honorarlos v &l perlodo de contratacion. i} SEMCERAMNENDE
Xi. La Informacion .en }Ierslén Pdblica de las|: 1nfpjm§ci6n del.
deolaraclones‘ de situaclon patrimonial de los e ._ ejercicia ah curse y I |
Servidores Publicos que asi {o determinen, en los Trimesiral = a0 - “carrespondients a1
sistemas habilitados para ello, de acuerdo a Ia : i alercicio antetiof, -
o el el Laakhl PR L
XL, El domicilic de la Unidad de
Transparencia, asi como el nombre y cargo dell. ) , L G
responsable de dicha unidad, seifialando la direccién T B iy s ’1'5-,'digg'hébi|es-des'puésae algting-© {7 RO
4 4 ft H o -Trimestraf o f TR T SO Informacitin vigente..
eleotronica donde podran recibirse las solicltudes de imestia - : incdificacidn, : e
acceso a Ja informacion piblica y de dcceso, 3 BT :
rectificaclon, cancelagidn y oposlcibn de datos ) ;
XIV, Las copvocatorias a conoursos paral: . En'su caso, se actualizara la informacién; previoala {0 T
, g o s fecha de vencimiento de'las convacatorias para | Informacién vigenite y
ocupar cargos publicos y los resultados de Ios,_ T(Imesual o dcuparcar‘g‘b’s_pﬂblicos;'dec_o'nfo'rmldad'c_nhia . de!é_jercicidencurso.
mismos, e . NITANYA aplicalle 2l seliate abliFad it




servicios, de infraestructura soclal y de subsidio, enf
los gue se debers contener fo siguiente:
a) Area;

b} Denominacién del Programa;

¢) Perlodo de vigencia;

d} Disefio, objetivos y alcances:;

e) Mefas fisicas;

f}  Poblaclén beneficiada estimada:

o) Monto aprobado, modificado y ejercido,

programacién presupuestal, asi como los calendarios

de sU programacitn presupuestal correspondientes,
h) Requisitos y Procedimientos de acceso.

i) Procedimiento de 4quela o Inconformida
cludadana,

i)  Mecanlsmos de exlaibilidad:

evaluacién v seauimiento de recomendaciones: -
D] Indlcadores con nombre, definicién, método def:
célculo, unidad de medida, dimensién, frecuencla,}

m} Formas de participacion social;
n} Artisulacion aon otros programas soclaies;

¢auivalente:

qresultados de las evaluaciones realizadas: v
4) Padrén de heneficlarios mismos que debera

contener los siguientes datos: nombre de la persona
fislea o denomlinaclén social de las personas morales|:

otorgado para cada una de eltas, unidad territorial, en|
sU caso edad vy sexo, :

XV. La fnformacién de los programas de subsidios,|
estimulos y apoyos, en el que se deberd Informar
jrespecto de los programas de transferencia, de-

k) Mecanlsmos de evaluacidn; informes def

nomhbre de las base de datos utllizadas para su céloulo;

0} Vineulo a las reglas de operacidn o dooumento]:

P} Informes perlddicos sobre la ejecycidn y los|:

heneficiarlas, el monto, recurso, beneficio o apoyo

T Trimestral... L

““lainformacién de log programas que'se’
.- desarrollarén a lo !argu de| ejerciclo debers -
pubhcarse durante el pr|mer mes det afio.-

: éorrespondiénté dlos

* Informaciin del
ejercicioen curso yfa

dos glercicios
-anterlores; ...,

oomo los recuraos plblicos econdmicos, en especie o

gJerzan como resursos pliblicos,

XV Las condiclones gensrales de trabajo,|
contratos © convehios que regulen las relaciones).:

laborales del personal de base o de conflanza, asil:

donativos, que sean entregados a los sindicatos y, :

CTrimestial -

- Cuandn se estab|ezca, modlhque o derogue

cuaiquler foria laborat aplicablé al sujeta ohligado.
la |nfmmact6n normativa deberd ° actua!lzarse en &
un plazo no mayora is dias hébiies a part|r de U -

publlcach‘m y/o aprobacsén

E corres;mndlentea fos’

mformacién vigente
Hespectoalos :

récursns entregadns a
' s!ndipatos. £

" Inforrisacion def -+

ejercicioén trso’y fa

“dog ejerc]mos -

XV, a informaciéh surricular, desde el nivel def-
fefe de departamento o equivalonte, hasta el titular des|.
suleto obligado, asi como, en su caso, las sanclones

“Trimestrit. .

fn su gaso; 15 diss Fidbiles después de alguna
mudlf'cacién ala infotmacich de las sarvidores. .
pdbllcos que integran el sujete obllsado, asi como
VL sy infurma_qﬁn curricular

: G HacisA vigente ’

o anteiaas

administrativas de gue haya sldo vbjeto, ,




causa de sanclén v la disposkelon,

EALIT El Hstado de Servidores Publicos con

sanclones administrativas deflnitivas, especificando la :

" Telmestral © -

g0

Infermacién del
-ejercicioen cursoy
respei:'t'o de Io&(és] :
semdnres(as)
pl.’lbncos{as) que hayan
:sido sgnciona_dus e

“suletoobligad al
- fiomente defa’)
" ‘actializaciori de .-

= Informaclsn, se” -

- gonsefvarata’

g mformamdn |
correspnndlent adis
ej_erclclos a_mterlnr_e_s.

RIX, Los serviclos que ofrecen sefialando iosi:

,Trii‘n'estrai DTeE

“Inforfiiacien vigghte

XX Los demés trémites, que ofrecen conm sus ‘.

. Trimestral-

' Infur'rﬁa_rr,iﬁn vige'ﬁf

presupuesto asignado, asi como los Informes del

XXL, La informaclon financlera sobre el

ejerciclo trimestral del gasto, en términos de lof:

| Trimestral y Anval
respectodel -

- fsejereietn &N edtso y la

Informacnén del

en términos de la normatividad aplicable,

 presupitesto andal Tei :

! " asigaado v la tienka- S . qorr&pondienteaser_s
dispuesto en la ley General de Contabilidad|" aslgnado.y la euenta i “ejercicios anteriores,
sl bl arade b $ivldnd awllealal B .piiblica R C
XX, La tnformacion relativa a la deuda pablica,f informacidn de! -

Sl . ejerciclo en curso iy la
- Trimestab . o . correspandignte a E

. Seis ejerch:ms

a comunlcaaion soclal v publicidad oficial desglosada _

fpor tipo de medio, proveedores, nimero da contrato ¥

conoepto o campafia.

XX, Loe montos destinados a gastos relativos] -

Trimestral .

o Anual, duranté el piimer "

- frimestre, respécto al

Prngrama 'de Comunlcacléﬁ -

saciaf Q equlvaiente

1 Sotial g equlvaiente v'

de imﬁr’ésién,.dimian

_' s me_ns_ajc_-!se
. -hip_eMncul_i:.'-

correspundtente
~“d'dos ejerciclos: . -
" anteriores; 5
resi:e:tu del Programa
Anuai de™
} cOmumcacidn

Dge
Ias emgaCIunes pnr :
contratacidn de__:
' servicios” i

oy
hllcidad

XXIv, Los Informes de resultados de las

obligado que se realicen ¥, en su caso, las aclaraciones

audltorias al ejerciclo presupuestal de cada sljeto] -

que correspondan,

 Trimestral

o

; Informacron generada

enef e;ermcm en curso
¥la cor_respur_ldlente a
- lgs tres ejereicios -

. anterjores, . :




LR El resuitado de la dlstaminacién de los

Anual- - -

En su caso, 15 dias hibiles : -
‘despuds de que &f confador

- publico independiente

Iriformacidn de seis

vigencla, tipo, términos, condiciones, monto 1y
maodificaciones, asi como si el procedimiento Involuors|
¢l aprovechamiento de bienes, servicios yfo recursos
|pablicos,

ol CePEnCIeIte i ejer¢ictos anterlores
entregue una.dictaminacién Vo E
estados flnancleros, e : Bspecial o
XX, Los montos, criterios, convocatorias yl:: S
listado de personas fislcas © morales a quienes, por K SR et nh
cualquier motlvo, se les asigne o permita usar, . L T -7 Informacién del - o:
recursos publlcos o, en los rminos de las Trimestral 0 j ey 1 eierclclo er curso y 1§
al tal licabl " tos d toridad L . : i coirespondiente a tos
sposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. o | ejerciolds anteribres,
Aslmismo, los informes que dichas personas les| RO i
entreguen sobre el uso y destino de dichos rasursos.
XXV, Las conveslones, contratos, sconvenios,].
permisos, Hcencias o auforizaclones otorgados,| R
especificanto los titulares de aquéllos, deblendof’ * nforimactin del. .
publicarse su objato, nombre o razén soclal del titular,|’ e R ~ 't ejercicio encurso ¥ 1
. Trimestral . - 9=0. BN

correspondients 3 dos
‘ejercicios ahteriores; -

XXVl La informacion sobre los resultados sobre
procedimientos de adjudicacién direata, invitacion
restringida y lloitacidn de cualquler naturaleza,
incluyendo  la  Versién Publica del Expediente
respectivo ¥ de los contratos celebrados, que deberd
sontener, por lo menos, lo slgulente:

a} Do lleliaciones piblicas o procedimientos do

fnvitacion restrinaida;
1. La convecatorla o Invitacion emitida, asi como los

fundamentos legales aplicados para Hevarla a cabo;

2. Los nombres de los particlpantes o invitados;

3. El nombre del ganador y las razones que lo
ustifican:

4. El &rea sollcltante y la responsable de su ejecucion;

6. Las convacatorias e Invitaciones emitidas;

8. Los dictAmenes y Tallo de adjudicacion:

7. El contrato vy, en su caso, sus anexos;

8. Los mecanismos de vigilancla y supoervisién,
Incluyendo, en su caso, los estudios de Impacto)
urbann v amhlental. seadn corresnonda:

9. La partida presupuestal de conformidad con &f
clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser
ablicahle:

10. Origen da los recursos especificando sl son

fondo de participacion o aportacion respectiva;
11. Los convenlos modificatorios que, en su oaso, sean

nalebracién:

firmados, preclsando e ohbjete y Ja fecha def

fedetales, estatales o municipales, asi como el Hpo de| .

* Trimegtral

"o+ Instrumentos juridicos

“§ cuando €stos s de

"Informé'qidn vigén.ie,,_
" - -5 declr, Jos- |

“vigentes; cantratos y
. convehios, auri’ -

ejercicios anteriores; la
~--generadaenel.

alareitinAn mersn v A




lag obras o servicios contratados;

13. El convenio de terminacion; y

14. El finiquito,

b) De fas adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el particlpante;

2. Los motlvos y fundamentos lagales aplicados para
dllevarla a cabo:

3. La autorizaclén def ejercicio de la opoidn;

4. En su caso, las cotlzaciones conslderadas,
especificando los nombres de los proveedores y los)
1montns:

5. Ei nombre de Ja persona fisica o moral adjudicada;

6. La unidad adminlstrativa solicitante Y la responsable|
de su eleoucian:
7. El nimero, facha, el mento def contrato y el plazo de

entrega o de ejecucion de los servicios u obra;
2. Los mecanismos de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de Impacto

urbano y ambiental, segtn corresponda; ;
9. Los Informes de avance sobre las obras o servicios 8

12. Los Informes de avance fisico y flnanciero sobre PR Rt

[T
carfespondientea
do$ ejercicios -
anteriozes.” -

constitucional o legal estén obligados a generar, rendir}:

-, Trimestral, -

R

contratados:

10. El sonvenlo de terminaclén; v

11, El finiguito, :

KXEX, Los informes que por disposicién]: R Information del” ;

;" i correspandiente & dos
-7 f ejercicios anterforés;

elercicioen curso v fa

© presentar los sufetos ohligados,
XXX,

Las estadisticas que genaren en
cumplimfento  de sus facuitades, atribuclones,
competenclas o  funcfones, con Ia mayor

desagregac|oh posible.

- Trimestral -

- § Wiforriaciéh genarida
Fen el ejérclio e eurso
‘i yla corespondiente a
-1 Clag dirias Salg L

eicicios:

XXX, Informe de avances programaticos o

A ds tardar ap :dfa_s habiles despiiés del cierte ':.lel'

~ ejercicio en'ciirso rla

" Informacion del

* - Trimastral © - -

presupuestales, balances generales y su esfado ) Trfrqf!_st_r.al'_ AT periodo que qb"es-Pon da. _— correspondiente 105
financlero : ST e : } iltirias seis eferciclos,
XXX, Padron de proveedores y contratistas. o DR information del
e e ejercicio en cursoy la
U Triméstral - 1. “correspondiente al-
o o R +E ejercitio inmediato-

it --'é.i.n.tsrrrq.r..
XXX, Los convenlos de¢ coordinacion def . I . Infarmacion'dél””
Yo ejercicio en curso'y la
I IR ~eorrespondisnte al- -

o |

" anteriorylos

‘ejercicly inmediato

Instrumentes fiiridicos
‘vigentes aun cusando

&stos sean de :

elercidps.anterioces.. |

congertaclon con los sectores sockal y privado. 7




inmuebles en posesién v propledad.

MHXIV. El Inventarlo de bienes muebles e

"_Sem'e;'tra_l :

-En su caso, 30 dlas H_}i.biles después_déz adguirir

algtn bien o dar de baja alglin bieri

. |nmuebles donados, se
3 inforriacién vigente vy

4 “semBstre antarlor -

Intarmacion vigente
respecto aI Inventario
de bfenes muebles e
inmuebles.r_En guanio_
al tnventario de altas'y
. hajas, asl tomo Ios
. bieries muebles ¢

tonservaré Ja:

“lay correspondfente al

internacionales garantes de los derechos humanos, asi

como las acciones que han llevado a cabo para su

atenclon,

XXXV, Las recomendacionas emitidas por fos|-~

organos publicos del Estado mexicans u organlsmosi:_?

 rimestrat, b

i obligado haya recibide

' sentencia conservars

;. partir-de glele haya.

" vex oncluido gl -

!nformamén del
ejermc_lo en cprs_o En
caso de due el sujetn

récomendacion /o
la Informaclon: -
generada enel -

ejercicio en curso a__

sido notificada-Una-

. eglifnlento de la.

recomendacmn w‘o
senteneia cnnservar

) .dur=an_tedo'
- -elerelcios’

XXXV Las resoluciones y laudos que se emitan en

procesos o procedimientos seguidos en forma de}

- Trimestral - -

E ejerclclo € curso y 5

. Informacion del it

rrespandiente al

Informacidn sobre la poblaclén, objetivo y destino, asfy
como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y
formatos para acceder a los mlsmos.

" Trimiestral -

e;erclclﬂs fnmedlato
Juicto, al
XXXV Los  mecanismos de participacion i : qunrmaclé_q del -
T L g ‘ejerciélo énicursoyla,
Tiimestral | 0—0:
SRR . correspondlente al”
cludadana. exﬂfﬂlﬂ!ﬂ.ﬁnt@!l?h....
KXXVIN, Los programas qua ofrecen, incluyendo) . Iinformacion-del .

KXXIX, Las actas y resolugiones del Comtité def

Trangparencia,

Semestral'y trimestial .

ejemt:la en cursa y Ia
curresponcflente a Ios
- dos ejemclns

sesi _nes ¥ lesolucmnes. ol
En cuanto al calemfano de. "
- las sesmnes a celebrar, se’ :
publlcaré I infoimactonen .
¢l primer triiestre ded
- ejercitio en curso:;
‘Respecto alos integrantes
= delComité de -
7 transparencia se’
: actuallzara trlmestralmente
“la infarmarian

-~ Informacién'de] -
-ejeircicio én cirso i 12
1. correspondiente al ..

antariares.

- efetcicio anterlor,:
* -Respeicto de Jos*
Irjtegmhﬁs del”
* Comitd de
- Transparentla,:. -
informacién vigente

carfasnnndi




piblicos.

- Trithestral- .-

~...resultadas delestugia, ©

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan fos] - . - Informacin - -
: N - . geng_ra_da'en los - -
‘|sujetos obligados a programas financlados con - (Anual - Len, dos efefcicios . -
recursos publicos, :
XLt Los estudios financlados con recursos}: - S R
En st casg, 30 dias héﬁile_s \:_Iespué_:s' dé publicar los § efercicis i cursoyla’

. :Fcorrespondiente a dos
* Fejeicicios anteriores.

fmonto gque reciben,

HLIE El listado de jubllados y penstonados y of -

"o Trmestral

= 1 - pagan jubllagignes o

'} eefcitio en cursg'y fa

* .- efercicig anterlor, -

Respecto de fos’
siifetos phligados qua
ho son instifuciones de
 seguridad sacial, sé.
. conservats.
Informacidn.
o vigenter .-
-Encitantoa las.:
. instituciones de-
seguridad soeial o que

. pensionés:de forma
directa a'su

- trabajadores, -

M .informacién del-

cofrespordiénte al. -

XL Los Ingresos reclbldos por cualquier|
concepio sefalando el nombre de los responsables de
reclblrios, administrarios y ejercetlos, asi come su
destino, indicando el destino de cada uno de ellos.

" Trmestral

o0

.1 ajercicio eri curso yia-
j corréspondiente a dos

Informacié del.

“ejercicios anteriofes

XLIV. Las Donaclones hechas a terceros enl

dinero o en espacie,

“ Semestral- "

i l_’nformg:iﬁn'qd'a 's_é

Tencirsn y [a que'se -

+ genere en.el efercitio -

genere enéf ejercicia’
Fterios,




ficha de valoracién documental y demas Instrumentos

XLV, El cuadro general de olasificacién|-

archivistica, el catilogo de disposlelén decumental, elf

catalogo de serles, la guia de archivos, el formato de la| -

Anual y semestral - -

" - Gufa de archivo décumental *

Anual, respecko al Cuadro

* general de elasificacion

archivisticd, el Catalogo de
disposicion documental, fos
Inventarios documentalés y la

deberan publicarse durante’

“:los'treinta dias posteriores de' -

que gonclua el primer - -
trimestre del elercicio'en -
Cgurko, v

El'Programa Anual de

. Desarrollo Afchiviitico debers

- prblicarse en los primeros’
- treinta dias.naturales def . -
ejercicio encurso,. - -

Hl Inforre Afiual de R
. cumplimiento.y lgs

.- dictdmienes’y actasde baja . -
: ducl_:nflent_ai y traniferenc

L1l - Lsecyridarla deberdn’

. “pubilcarse a mas tardar el -
*. iitimg dia del'mes de'énéra

- del igiiente aﬁd_. -

£l Indice de expidientes

. clasificados comi reservados.

) I_nformeclén vigente
reéspecto del Cuadro
general de clasificacion

-iarchivistics, el Catdlogo

. de dispasicish.
- documenital, fos. .-

2 inventarlos”
documentales y 1a Gufa

. de archivo_ ,
© . documantal, "
- Inforriacién def .
‘efercicio en curso ¥
" efercicin anterlor
respecio del Programa
Anualde Desarrallo
Archivistico y el Indice

A+ 'deexpedientes

. clasificados como .
. feservados. 7 7

informacion del

" ejercicio dnterior

- respecta del Informe”
-iAndal dé cumplimlanto,

4y de los dictémisnes ¥,
actas de baja- -
- documental y
- transfereticta -

solictudes a las empresas concesionarlas de
telegomunicaciones y proveaedores de seyviclos o
aplicaclones de Internet para Ja Intervencidn de
comunicaciones privadas, el acoeso af registro de

<7 Trimestral ] .

- seactualizard - : L -'saci‘r'ndar‘la,- .

de organizactén avchivistica, semestralmente. . e
XLVL Las actas de seslones ordinarias y|- -{" Informacién que 56
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