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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION @ f
Padise®

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS

Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de INSTITUTO DE TRANSPARENCIA |

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.

Direccion de Verificacion y Tecnologias de Ia Informacion
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

28 de agosto de 2021.
Asunto: Tabla de Aplicabilidad.

de la Unidad de

Transparencia de la Universidad de Ciencias
y Artes de Chiapas (UNICACH).

Presente.

Por este medio hago de su conocimiento que en el acta Decima Quinta Sesién Ordinaria en el
Acuerdo Octavo de fecha doce de agosto del afio en curso, el Pleno de este Instituto aprueba la
tabla de aplicabilidad de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH), misma
que presenta observaciones la cual debera ser subsanada en un periodo no mayor a tres dias
habiles contados al dia siguiente de la notificacion del presente.

Primero. —la fracciéon XV del articulo 85, que envia como NO aplica, debera enviar completo el

fundamento legal.

Segundo. - Omite enviar la tabla de aplicabilidad correspondiente al articulo 86.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atenciéon quedo de Usted.

C.c.p. Archivo

" " Atemtamente.
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TABLA DE APLICABILIDAD
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

FECHA

25/03/2021

ARTICULO 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados

deberan poner a disposicion del publico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:
?. = - -

Aplica
FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y Periodo de Ohiery b o - Periodo de Conservacién
MOTIVADO) actualizacidn baer aesrgada 2 publicar de Ia informacion
st NG
E! marco normativo completo que les aplica o
Cuanda Unlcamente se expida alguna reforma, adicién,
. A s . N derogagion, abrogacién
s )
rige, en el que debera incluirse leyes, cddigos, decreie, reforme, adicione, derogue o abrogue o se realice
cualquier tipo de modificacién al cualquier norma marco
» . normativo aplicable al sujeta obligado, la informacién .
reglamentos, decretos de creacién, manuales{. X Trimestral h . i
9 deberd publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a informacién vigente
18 dias habiles a partir dé su publicacién en el Diarie Oficial
L . . - i idi
administrativos, reglas de operacién, criterios, de la Federacion (ROF), Periddice o Gageta Oficial, o
acyerda de aprobacion en el caso de normas publicadas
por medios distintos, coma el sitio de Interhet
politicas, entre otros,
k. La estructura organica completa debidamente
autorizada, en un formato que permita vincular cada
parte de la estructura, las atribuciones vy .
- n-su'caso, 15 dias habiies despyés d. ién d
responsabilidades que le corresponden a cadal X Trimestral N o b 3 desbués de la ipr?bamﬂ ¢ Informacion vigente
) L o . alguna modificacién a la estructura orgénica i y
servidor piblico, prestador de servicios profesionales ;
o miembro de los sujetos obligados, de conformidad .
con las disposiciones aplicables.
. Las facultades, atribuciones o funciones de cadaj ) I o N
U f X Trimestral En sy caso, 15 dias hibiles después de alguna modificacién tnformacion vigente
una de sus Area.
IV. Las metas y objetivos de cada una de las Areas tnfarmacién del ejercicio
X Anval Durante et primer telmestre gncursala
del ejercicio en curso c‘ofresponfixgnte alos
Qltimos seis ejercicios
de conformidad con sus programas operativos. anteriores.
V. Los indicadores relacionados con temas de Informacion del ejercicio
encursoyla
interés pablico o trascendencia social que conforme af. * X Trimestral ] . correspondiente a los
altimos seis ejercicios
sus funciones, deban establecer. anteriores
VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de Informacion de ejercicio
encyrsayla
X Trimestral 00 correspondiente a los seis
ejercicios anteriores; en su
sus objetivos y resultados. casa
Vil. Et directorio de todos los Servidores o
funcionarios Publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencién al publico; manejen o
apliquen recursos pablicos; realicen actos de
autoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y ‘personal de
haca R
El directorio deberd incluir, al menos: X Trimestral informacidn vigente.

a) Nombre, cargo o nombramiento asignado.
b} Nivel del puesto en la estructura organica,
¢} Fechade aita en el cargo.

En sy caso, 15 dlas hablles después de alguna modificacién




d} Domicilio oficial para recibir correspondencia.

e} Nomero telefénico, fax y direccidon de correo
electrénico oficial o institucional.

f) Direccién electrénica de la pagina oficial del
|sujeto obligado en internet,

VL La remuneracién bruta y neta de todos
fos Servidores Publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos,

prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialande la periodicidad de dicha
remuneracion; asi como de las deducciones

directamente a la remuneracién del personal de que

PoNTY

que por cualquier concepto le sean aplicadas|

Trimestrat

0--0

Informacian del
ejercicio en curso y la
correspondlente al
ejercicio inmediato
anterior

.
1X. Los gastos de representacion y viaticos, asi como

¢l objeto e informe de comisién correspondiente.

Trimestral

00

tnformacion del ejercicio
engursoyla
correspondiente al
eiercicio anterior,

X. El nimero total de las plazas y del personal de
base y confianza, especificando el total de ias
vacantes, por nivel de puesto, para cada una de las
areas,

Trimestral

0--0

informacgién vigente

Xl. Las contrataciones de servicios profesionales por|
honoraries, sedalando los nombres de los
prestadores de servicios, los servicios contratados, el

monto de los honorarios y el periodo de contratacion.

Trimestral

0-—0

informaciéndel ejercicio
encursoyla
correspondiente al
gjergicio anteriar,

Xil. La informacién en Version Pdablica de las
declaraciones de situacién patrimeonial de los
Servidores Publicos que asi lo determinen, en los
sistemas habilitados para eilo, de acuerdo a la
normatividad anlicabte.

Trimestral

o0

Informacidn del ejercicio
encursoyla
correspondiente al
ejercicia anterior.

XilL. El domicilio de la Unidad de
Transparencia, asi como el nombre y cargo del
responsable de dicha unidad, seiialando la direccién
electrénica donde podran recibirse las solicitudes de
acceso a la informacién pablica y de acceso,
rectificacién, cancelaciéon y oposicién de datos
nerannales

Trimestral

En sy caso 15 dias hibiles después de alguna modificacién.

Infermacidn vigente.

Xiv. Las convocatorias a concurses para
ocupar carges publicos y los resultades de los

mismos.

Trimestrat

En su caso, se actualizard la informacion, previo a la fecha
de vencimiento de las convocatorias para ocupar cargos
publicos; de conformidad con la normativa aplicable al

suieto obligade

Informacidn vigente y del
ejercicio en‘curso.

XV. La informacién de los programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en el que se debera informar|
respecto de los programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en

los que se debera contener lo siguiente:

a) Area;

b) Denominacién del Programa;

c) Periodo de vigencia;

d) Disefo, obietivos v alcances:

e) Metas fisicas:

f}  Poblacién beneficiada estimada;

a) Monto aprobado, modificado y ejercido,

programacién presupuestal, asi como los calendarios

de su programacién presupuestal correspondientes.
h)} Requisitos v Procedimientos de acceso.

i} Procedimiento de queja o inconformidad
ciudadana.

iy  Mecanismos de exiaibilidad;

k) Mecanismos de evaluacidén; informes de

evaluacién v sequimisnto de recomendaciones:

No se cuenta con programas de subsidios, estimulos y apoyos como se
describe en el Articulo 1.- La Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas,
en adelante la Universidad, es un organismo descentralizado auténomo,
con personalidad juridica y patrimonio propios creado para prestar
servicios de educacién superior en sus distintos niveles y modalidades y
contribuir al cumplimiento de fos intereses sociales y culturales det estado
de Chiapas y de México.

Teniendo como Misién.- Formar profesionales aitamenle calificados en las

Arane Aantifirae homanicticac u thanicae madianta nranacne

Trimestral

=

La informacién de los programas que se desarrollardn a lo
largo del ejercicic deberd publicarse durante el primer mes
del aflo,

informacidn del ejercicio
en curso yla

corfespondiente a los dos

ejercicios anteripres,




1y Indicadores con nombre, definicién, método de
calculo, unidad de medida, dimensidn, frecuencia,
nombre de las base de datos utilizadas para su
calcula:

m} Formas de participacion social;

n} Articulacién con otros proaramas sociales;

o) Vinculo a las regias de operacién o documento
equivalente:

p) Informes periédicos sobre la ejecucién y los
resultados de las evaluaciones realizadas: v

q) Padron de beneficiarios mismos que debera
confener los siguientes datos: nombre de la persona
fisica o denominacién social de las personas morales
beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de eilas, unidad territorial, en
su caso edad y sexo.

QIGAI LISHUILAS, HULANIBULAD ¥ G KLGS, (HISWIA) G P wLEdUS

permanentes de innovacion educativa, comprometidos con la cultura de la

mejora continua, el respeto a la diversidad humana y al desarrollo

sustentable, condiciones insustituibles para mejorar la vida de ta sociedad

chiapaneca.

XVI Las condiciones generales de trabajo,
contratos © convenios que regulen las relaciones

laborales del personal de base o de confianza, asi

Cuando se establezca, modifique 0 derogue cuaiquier
norma laboral aplicable al sujeto obligado. ta Informacién

Encuantoala
normatividad; la
informacién vigente.
Respecto a los recursos

en términos de la normatividad aplicable.

como los recursos publicos econdmicos, en especie o Hmeste normativa deberd o actualizarse en un plazo ng Miayor 2 15 ier;!nregad?s adSI:‘d'Icat'ﬁ:
dfas hibites a partir de su publicacidn y/o aprobacién. plarmacion del ?‘Hc'uo
donativos, que sean entregados a los sindicatos y : m,,es:sni:::::ms dos
ejerzan como recursos plublicos. clericios anteriores.
XVl a informacidn curricular, desde el nivel de
jefe de departamento o equivalente, hasta el titular def En su caso, 15 dias hibiles después de alguna madificacion
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones Trimestral alafnformaclén de Ios serygdorgs pdbhco.s quelr\.legran el tnformacién-vigente
sujeto obligado, asi como su'informacién curricular.
administrativas de que haya sido objeto.
XV El listado de Servidores Piblicos con
Informacién del ejercicio
€n curso’y respecto de
los{as) servidores(as)
plblicos{as) que hayan
sido sancionados y
sanciones administrativas definitivas, especificando Trimestral o-rio permanezcan en el sufeto
obligado al momento de la
actualizacién de
informacibn! se-conservard
fainformacién, Ja
correspondlente a dos
ejercicios anterlores.
la causa de sancién y la disposicidn.
XiX. Los servicios que ofrecen sedalando los i
reauisitos para acceder a elios. Trimestral oe Informacion vigente
XX. Los demas tramites, que ofrecen con sus 8 : :
N . Trimestral=: L -0 Informacion vigente
irespectivos requisitos v formatos.
XXI. La informacién financiera sobre el Trimestral y Angial
presupuesto asignado, asi como los informes del respecta del Informacin de| ejerciclo
ejercicio trimestral del gasto, en términos de lo presupyesto anual 00 encursoyla -
dispuesto en t{a Ley General de Contabilidad asignado y la cuenta correspondiente & sels
Gubernamental v demas narmatividad anticable pablica elerclcios anterlares.
XXII. {ainformacién relativa a la deuda publica, Informacion de| -
ejercicio en curso y la
Trimestral 00

correspondiente a
seis ejercicips

anteriores,




XXl Los montos destinados a gastos relativos

a comunicacion social y publicidad oficial desglosada

por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y

concepto o campana.

Trimestral

Anual, durante el primer
trimestie, respecto al
Programa de Comunicacién
sacial o equivalente

Vigente, respecto a los
mensajes ¢ hipervincuio,
Informacién del ejercicio

encurspyla
correspondiente
a dos ejercicios anteriores,
respecto del Programa

Anual de Comunicacién

Social o0 equivalente y de
las erogaclanes por
contratacion de servicios
de impresién; difusion y
publicidad

XXIV. Los informes de resultados de las
auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto
obligado que se realicen y, en su caso, las

aclaraciones que correspondan.

Trimestral

o0

Informacién generada en el
efercicio en‘cursoy la
correspondiente a los tres
ejerciclos anteriores.

XXV, El resuitado de la dictaminacién de los

estados financieros.

Anual

En su casq, 15 dias hdbiles
después de que el contador
publico independiente
entregue yna dictaminacion
especial

Informacién de seis
ejercicios anterfores

XXV Los montos, criterios, convocatorias y
listado de personas fisicas o morales a quienes, por|
cualquier motivo, se les asigne o permita usar|
recursos publicos o, en los términos de las
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad.
Asimismo, los informes que dichas personas les
entrequen sobre el uso y destino de dichos recursos.

Trimestral

00

informacidn del ejercici
encursoyla
corcespondiente a dos
ejercicios anteriores,

XXV Las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los ftitulares de aquélios, debiendo
publicarse su objeto, nombre o razén social del tituiar,
vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y
modificaciones, asi como si el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o
recursos publicos.

Trimestral

070

Informacién del ejercicio
encursoyly
correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

XXVIil. La informacién sobre los resultados sobre
procedimientos de adjudicacién directa, invitacién
restringida y licitacién de cualquier naturaleza,
incluyendo la Versién Piblica del Expediente
respectivo y de los contratos celebrados, que deberd]
contener, por lo menos, lo siguiente;

a) De licitaciones publicas o procedimientos de
invitacién restringida:

1. La convocatoria ¢ invitacién emitida, asi como los

fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

2. Los nombres de los participantes o invitados:

3. El nombre dei ganador y las razones que lo
justifican:

4. El area solicitante y la responsable de su ejecucidn;

5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;
6. Los dictamenes v failo de adiudicacién;

7. El contrato v, en su caso, sus anexos;




8. Los mecanismos de vigilancia y supervisidn,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano v ambiental. seadn corresoonda:

9. La partida presupuestal de conformidad con el
clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser
aolicable:

10. Origen de los recursos especificande si son

federales, estatales o municipales, asi como el tipo de

fondo de participacién o aportacién respectiva;

Informacién vigente,
es decir, los Instrumentos
juridicos
vigentes,:cantratos y
convenios, aun

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, Trimestral 0-+:0 cuando éstos sean de
sean firmados, precisando el objeto y la fecha de ejerclcips anteriores; la
celebracién: generadé en ¢l ejercicioen
12. Los informes de avance fisico y financiero sobre cursq y 13 correspondiente
a
fas obras o servicios contratados; dos ejercicios anteriores.
13. El convenio de terminacién; v
14. E! finiquito.
b} De las adjudicaciones directas:
1. La propuesta enviada por el participante;
2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para
ilevaria a cabo:
3. La autorizacién del efercicio de la opcién;
4. En su caso, las cotizaciones consideradas,
especificandc los nombres de los proveedores y los
montos:
5. Et nombre de la persona fisica o moral adjudicada;
6. La wunidad administrativa solicitante vy la
responsable de su ejecucién: N
7. El namero, fecha, el monto del contrato y el plazo
de entrega o de ejecucion de fos servicios u obra;
8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano y ambiental, segin corresponda;
9. Los informes de avance sobre las obras o servicios
contratados:
10. El convenio de terminacidn; v
11, El finiquito,
XXIX. tos informes que por disposicién :
Informacién del ejercicio
constitucional o legal estén obligados a generar, Trimestrai 0:-0 en cursoyla
correspondiente a dos
rendir o presentar los sujetos obligados. ejercicios anteriores.
XXX. Las estadisticas que generen en ‘
cumplimiento de sus facultades, atribuciones, l"'pr,mm_é" generada en el
Trimestral e ejercicio en curso y fa
competencias o funciones, con ia mayor correspondiente a los
@ltimos seis ejercicias,
desagregacidn posible.
XXXI. Informe de avances programaéticos o : R
i B i Informacién del ejercicio
presupuestales, balances generales y su estado Trimestral A mas tardar 30 dias habiles después del clerre del periado en cursoy la
que corresponda’ correspondiente a los
financiero. GIimos seis ejercicios:
XXXH. Padrén de proveedores y contratistas. Infarmacidn del ejercicio
encursoyla
Trimestral 00

correspendiente al .,
ejercicio inmedijato

anterior,

g




XXX, L.os convenios de coordinacién de

concertacién con los sectores social y privado.

Trimestral

00

Informacién del ejerciclo
encursayla
correspondiente at
ejercicio inmediato
anterior y los In’s!rumen(ps
jurldicos vigentes aun
cuando éstos sean de
ejercicios anteriores.

XXXV, El inventarioc de bienes muebles e

inmuebles en posesidn y propiedad.

Semestral

En su caso, 30 dias hébles después de adquirir algdn bien o
dar de baja algan bien

Informaclén vigente
respecto al inventario de
bienes muebles ¢
inmuebles. En cuanto al
inventario de altas y bajas,
asfcomo fos bienes
muebles & inmuebles
donados, se conservars la
informacidn vigente y y la
correspondiente al
semestre anterior

" concluido,

XXXV. tas recomendaciones emitidas por los

érganos publicos del Estado mexicano u organismos

internacionales garantes de los derechos humanos,

asi como Ias acciones que han llevado a cabo para su

atencién.

Trimestcal

o0

Informacion del
ejercicio en cursa. En
caso de que el sujetg

ohbligado haya recibido
recomendacion y/o
sentencla conservara
la informacidn generada‘en
¢l ejercicio en'cyrso a
partlr de que le haya
sida notlificada, Una
vez:-concluido el
eguimiento de la
recomendacién y/o
sentencia copservar
la informacién
durante dos
ejerclcios

XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan
en procesos o procedimientos seguidos en forma de

juicio.

Trimestral

00

informacion del ejercicia
encursoyla
correspondiente al
ejercicios inmediato
anterior,

XXXV Los mecanismos de participacién
ciudadana.

Articuto 1.- La Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, en adelante la
Universidad, es un organismo descentralizado autdnomo, con
personaiidad juridica y patrimonio propios creado para prestar servicios de
educacion superior en sus distintos niveles y modalidades y contribuir ai
cumplimiento de los iniereses sociales y culturates del estado de Chiapas
y de México.

Teniendo como Mision.- Formar profesionales altamente calificados en las
areas cientificas, humanisticas y técnicas, mediante procesos
permanentes de innovacion educativa, comprometidos con la cultura de la
mejora continua, el respeto a la diversidad humana y at desarrolio
sustentable, condiciones insustituibles para mejorar la vida de la sociedad
chiapaneca,

Trimestral

00

Informacién del ejercicig
encursoyla
correspondiente al
ejercicio anterior,

XXXVHL. Los programas que ofrecen, inciuyendo
informacién sobre la poblacién, objetivo y destino, asi

como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y

Trimestral

0--:g

Informacién del ejercicio
en cursoyla
correspondiente a los dos
ejercicios apteriores;

formatos para acceder a los mismos.

—




XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de

Semestral y trimestral

Semestral, respecta de las
v seslones "y resolucionegs. .
En chanto al calendario de
las seslones a cetebrar, se
publicara la'informacién en
el primer trimestre del
ejercicio en curso,
Respecto a los integrantes
del Comité de
transparencia, se
actualizard trimestralmente
la informacién

Informacién del
ejercicio en curso y la
correspondiente at
ejerciclo anterlor.
Respecto de los
Integrantes de)
Cornité de
Transparencia,
informacién vigente

Transparencia. LRI ipats,
XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los Informacién
generada gn los
sujetos obligados a programas financiados con Anual 00 dos-eferciclos
anteriores
recursos publicos. cangluidos
XL Los estudios financiados con recursos R o Infarmacion del ejercicio
L " En'st casb, 30 'dias habiles después de publicar fos encursoyla
Trimestral N
resultados del estudio. correspondiente a dos
. ejerciclos anteriores.
publicos. o8 amie
XL, E! listado de jubilados y pensionados y el ¢
monto que reciben. Respecio de ios
sujetos obligados que
no'son instituciones de
seguridad social, se
conservara informacién
Este rubro no aplica para la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, vigente,
toda vez que la Legislacidén Universitaria vigente no prevé jubilaciones de _E" £Hantoa fas
sus trabajadores; por lo que esta casa de estudios se sujeta a fo dispuesto . ms_mumn.es de
A Trimestral 070 seguridad social o qué
en la Ley del Seguro Social en cuanto a las semanas cotizadas, para que pagan jubllaclones o
un l(aba}ador proceda sefr pensionado por el Instituto Mexicano det Seguro pensiones de forma
Sociat ’ directa a sus
i trabajadores,
informacion def
ejercicio en curso y la
correspondiente al
ejercicio anterior,
XL, Los ingresos recibidos por cualquier| informacion del
concepte sefialando el nombre de los responsabies Trimestral oo ejercicio encurso v 1a
de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su correspondlente a dos
ejercicios anteriores
desting, indicando el destino de cada uno de ellos. » Fio »
XLIV. Las Donaciones hechas a terceros en Informagion que se genere
dinero o en especie. en el ejercicio en cursay la
Semestral

o0

que se genere en el
eferciclo anterior,




XLV. El cuadro general de clasificacién
archivistica, el catdlogo de disposicion documental, el
catdlogo de series, la guia de archivos, el formato de
la ficha de wvaloracién documental y demas
instrumentos de organizacién archivistica.

Anuaty semestral

Anual, respecto al Cuadro
general de clasificacion
archivistica, el Catlogo de
dispasicién docurmental, los
Inventarios documentales y la
Guia de archivo documental
deberdn publicarse durante
tos treinta dlas posteriores de
que concluya el primer
trimestre de! ejercicio en
curso.

El Programa Anuyal de
Desarrollo Archivistico debera
publicarse en los primeros
trelnradlas naturales del

# 1 ejercicio en curse,

Et Informe Anuai de
cumplimiento y los
dictamenes y actas de baja ™
documental y transferencia
secundaria deperdn
publicarse a mds tardar'e}
dltimo’dia del mes de enero
de) siguiente afo.

El ndice de expedientes
clasificados como reservados
se actualizara
semestralmente.

Informacién vigente
respecto del Cuadra
general de-clasificacion
archivistica, el Catdlogo de
disposicidn documnental,
los
Inventarios documentales y]
{a Gula de archivo
documental.
< Informacidn’ del ejercicio
En curso'y ejercicia
anterlor respecto del
Programa Anual'de
Desarrollo Archivistico y et
Indice de expedientés
clasificados comeo
reservados.Informacién
del ejercicio anterlor
respecto del Informe
Anual de cumplimiento
y de [os dictdmenes'y
actas de baja documental'y|
transferencia secundaria,

XLvi Las actas de sesiones ordinarias vy
extraordinarias, asi como las opiniones vy
recomendaciones que emitan, en su caso, los
consejos consultivos.

Este rubro no aplica para la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas,
al no contar con un Consejo Consultivo y no eslar obligada a tenerlo de
acuerdo a su Legislacion Universitaria; con base al articuio 11 de la Ley
Organica y 18 del Estatuto General de fa Universidad, mismos que a la
letra sefalan:

LEY ORGANICA

Articulo 11 .- Los Organos de Gobismno, colegiados y personales de la
Universidad son:

1. Ef Consejo Universitario.

1. La Junta Directiva.

fil. El Rector.

V. Los consejos académicos.

V. Los directores de las unidades académicas.

VI, El Patronato.

ESTATUTO GENERAL

Articulo 18.- Conforme a lo dispuesto en la Ley Organica, los drganos de
gobierno colegiados, colegiados y personales de la Universidad son los
siguientes:

|. El Consejo Universitario

1. La Junta Directiva.

1. Ef Rector.

IV. Los consejos académicos.

V. Los directores de ias unidades académicas

V1. Ef Patronalo,

Frimestral

010

Informacion que se geriere
en el eferciclo en‘curso y la
correspandiente al
ejercicio.anterior,




XLVl Para efectos estadisticos, el listado de
solicitudes a las empresas concesionarias de
telecomunicaciones y proveedores de servicios ©
aplicaciones de Internet para la intervencidon de
comunicaciones privadas, el acceso al registro de
comunicaciones y la localizacién geografica en
tiempo real de equipos de comunicacién, que
contenga excfusivamente el objeto, el alcance
temparal y los fundamentos legales del requerimiento,
asi como, en su caso, la mencién de que cuenta con la
autorizacién judicial correspondiente.

Esie rubro no aplica para la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas,; con base
a sus anticulos 1, Sy 7 de la Ley Organica , mismo que a la letra sefialan: Articulo
1.- La Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, en adelante la Universidad, es
un organismo descentralizado auténomo, con personalidad juridica y patrimonio
propios creado para prestar servicios de educacion superior en sus distintos
niveles y modalidades y contribuir al cumplimiento de Jos intereses sociales y
culturales del estado de Chiapas y de México.

Ariculo 5.- La Universidad tendra por objelo:

L. impartir educacién superior en los niveles de profesional asociado, licenciatura,
especializacion, maestria y doclorado, en sus modalidades escolar, no
escoiarizada y mixia; procurando que la formacién de profesionales corresponda a
las necesidades de desarrollo del Estado de Chiapas

Il.- Organizar y desarroilar actividades de invesligacion humanistica, socio
econémico, tecnoldgico, cientifico y artistico, orientado fundamenialmente a ta
atencion de los problemas y necesidades del desarrollo regional, estatal y
nacional.

Ii.- Preservar, rescatar, conservar y difundir los valores culturales, historicos y
sociales del Estado de Chiapas, asi como ei patrimonio nalural del Estado.

V.- Promover ia vinculacién con los diferenies sectores de la sociedad.

Arliculo 7.- Para el cumplimiento con su objeto, la Universidad {endré como
alribuciones generales, entre olras, las siguienles:

{.- Crear, modificar y suprimir la organizacién académica t administrativa que
estime conveniente para el cumplimiento de su objeto.

Il.- Planear y programar la enseflanza que imparta y sus actividades de
investigacion y de difusion de la cultura, conforme a tos principios de tibertad de
cétedra y de investigacién

lil.- Expedir certificados de estudios y oforgar diplomas, titulos y grados
académicos.

V.- Revalidar y establecer equivalencias de estudios del mismo fipo educativo
reaiizados en instituciones nacionales o extranjeras.

Trimestral -

o0

Informacién que se genere
en el gjercicio en cursov fa
correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

XLVl Cualquier otra informacién que sea de
utilidad o se considere relevante, ademas de ia que,
con base en ia informacién estadistica, responda a fas

preguntas hechas con mas frecuencia por el pubtico.

Trimestral

a0

informacion vigente

XLiX. Las solicitudes de acceso al a informacién
publica recibidas y las respuestas otorgadas a cada

una de elias, incluyendo‘w informacién
entreqada

FIRMAS DEL RESPONSABLE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA A

Lic.
— . Director de fa Unidad de Tra

KOMO DEL COMITE
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ucional o legal.

Articulo 91.- Ademas de las obligaciones de transparencia comunes descritas en el articulo 85 de la presente Ley, los érganos u organismos publicos auténomos del Estado deberan poner a disposicién del piblico y mantener actualizada

las siguientes obligaciones de transparencia,lV. La Universidad Autonoma de Chiapas y la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, asi como las demas universidades e instituciones pulblicas estdtales o locales de

educacioén superior dotadas de autonomia constit

Aplica OBSERVACIONES DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS GENERALES, e
i o "o APROBACION DE TABLAS DE APLICABILIDAD U OTROS DOCUMENTOS Periodo de actualizacion Obser acerca de la i a publicar Perlodo de Gonservacién de la
ks L . SEnal NORMATIVOS L : & informacisn
a)Los planes y programas de estudio segin el .
sistema que ofrecen, ya sea escolarizado o abierto,
con las &reas de conocimiento, el perfil profesional de X
quien cursa el plan de estudios, la duracidn del
programa con las asignaturas, su valor en créditos. Informacidn vigente y la
A _ A Semestral o--0, correspondiente al plan anterlor
b) Toda la informacién relacionada con sus|
procedimientos administrativos. Semestral oo Informacién vigente
c) La remuneracién de los profesores, incluyendo fos|
estimulos al desempedo, nivel y monto. Anual o0 Informacion vigent
e
d) La lista de los profesores con licencia o en afo]
sabatico. Trimestral 00 Informacién vigente.
e) E! listado de tas becas y apoyos que otorgan, asi X
como los procedimientos y requisitos para obtenerlos. Trimestral 00 informacion vigente
f) Las convocatorias de los concursos de oposicién. X Trimestral 020 ;
g} La informacién relativa a los procesos de seleccién X g g MBEnte o
de los consejos. Trimestral a0 Informacidn vigente
) , N infarmacion vigente y de dos
h} Resuitada de s del cuerpo docente. Semestral a0 K ejerclcios agnterlayr
i} El listado de imstjtuciones incorp s y requisitos X y ; 3 g
de incorporacién. semestral /7\;—\\ Informacién vi
j} La informacién relativa a s tividades cultyrales, - i .
i X i informacion vigente riodos
N s Trimestral § Y P
: . anterlores
! i
AS! COMO DELCOMITE | /
CP. Fe I3
Vocal del Coi e Trhnspar: irecto neral de
Admipdst,
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