3 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION @
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS ¢
Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de INSTITUTO DE TRANSPARENCIA

ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales. DF DATO PERSONALES
CHIAPAS TRANSPARENTE

ESTADO DE CHIAPAS Direccion de Verificacion y Tecnologias de la Informacion

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
29 de junio de 2021.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad.

C. Responsable de la Unidad de
Transparencia del Instituto Chiapaneco de
Educacion para Jovenes y Adultos ICHEJA)
Presente.

Por este medio hago de su conocimiento que en el acta Octava Ordinaria en el Acuerdo Noveno de
fecha veintidos de abril del afio en curso, el Pleno de este Instituto aprueba la tabla de
aplicabilidad del Instituto Chiapaneco de Educacién para Jévenes y Adultos (ICHEJA),
misma que presenta observaciones la cual debera ser subsanada en un periodo no mayor a tres
dias habiles contados al dia siguiente de la notificacion del presente.

Unico. - la tabla de aplicabilidad correspondiente al articulo 85 en la fraccién VIII el periodo
de actualizaciéon que envia es semestral, debera descargar la tabla con el formato correcto,
siendo que las fracciones del I al XLIX son aprobadas y asi mismo, observar que el periodo en
dicha fraccién es Trimestral.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atenciéon quedo de Usted.
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INSTITUTO
CHIAPANECO DE EDUCAGION
PARA JOVENES Y ADULTOS

GOBIERNO DE CHIAPAS

TABLA DE APLICABILIDAD

INSTITUTO CHIAPANECO DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS

FECHA

15 DE FEBRERO DEL 2021

transparencia

[ARTICULO 85: Con excepcion de la informacién reservada y confidencial prevista gn esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicifud de informacién alguna, tedos los Sujetos Obligados|
deberan poner a disposicion del publico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de

rige, en el que deberd incluirse leyes, cédigos,

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO'LE APLICA, {(DEBIDAMENTE FUNDADO Y
MOTIVADO}

Periodo de

actualizacién

Observaciones acerca de la informacion a publicai

: Periodo de <

Cdela informaciés -

El marco normativo compieto que les aplica o}

Coands Unlcarrente se explda alguna reforma, adicién; =

deragacién, abrogacién

! ;reforme, adici ]

ecrete; re lerogue o abrogue o se tealice: -
- cualquter-tipo de modificacién al cualguler norma marca ¢
‘i~ normativo aplicable al sujeto ohligade; Ia informacidn

a) Nombre, cargo o nombramiento asianado.
b} Nivel del puesto en la estructura orgéanica,
¢) Fecha de alta en el cargo,

Trimestral :

reglamentos, decretos de creacién, manuales Trimestral ¥ R R BB “Informacisn vigente
s | deberd publicarse y/oactualizarse enun plazo nomayora 4 o TR
i 118 dias hablles a partr de su publicacién eri el Diario Oficlal
administrativos, reglas de operacién, criterios, . de'la Fedaraclin (DOF), Perfudica o Gacety Qficlal, o
. /Jacuardo de aprobacion en el caso de normas publicadas pary.
. " medios distintos, como el sitio de Intefnet =
{politicas, entre otros. i :
. La estructura organica completa debidamente]
autorizada, en un formato que permita vincular cada
parte de la estructura, las atribuciones vy ! ; e '15' dias Fitbies desrids dal S ba’ Ié g b i
responsabilidades que le corresponden a cadal Timastral ST St 650, 65 dias habiies GespuEs e le apronacion € { . informaciénvigente:
N . g . X atguna-modificacton s 1z estructuraiorgdnlca : B 3
servidor  publico, prestador de  servicios : ; et ‘ ; :
profesionales o miembro de los sujetos obligados, de}
[conformidad con las disposiciones aplicables.
lil. Las facultades, atribuciones o funciones de cada Trimestral ‘En'sti caso, 15 dias ‘ha’_bnebs despiiés de alguna modiffca;fdn fnfé;maéi@ v{geﬁte -
IIV. Las metas y objetivos de cada una de las Areas| ’ e Sinformactan del efercicio en
: ~Am."at" z “Dirante el primer trimestre < Leureola conespondisnte 3.
; . del ejercicio gn.eurso - 0 = 16 wiltimos seis eferciclos.
de conformidad con sus programas operativos. : i Loantedlores...
V. Los indicadores relacionados con temas defx Hinfoymacién del efercicio end
. - . - o : “cuirsay fa correspondients
linterés publico o trascendencia social que conforme| Trimestral Lo 2 los Wtimos sefs ejsrcicios
a sus funciones, deban establecer, .. anteriores
VL. Los indicadores que permitan rendir cuenta dej informacin del i en
i : {a correspondi
Trimestral 0T kc'wsoy’i‘a corn‘?qui ente
g g : 2 Tos:sels ejercicios.
sus objetivos y resultados. - < Anterlores, S sd caso
VIl. ElI directorio de todos los Servidores of
funcionarios Plblicos, a partir del nivel de jefe de] :
departamento o su equivalente, o de menor nivel, e >
cuando- se brinde atencién al plblico; manejen o} .
apliquen recursos publicos; realicen actos def
autoridad o presten servicios profesionales bajo elf
|régimen de confianza u honorarios y personal dej
El directorlo deberé incluir, al menos: :

/1 En'su caso, 15 dfag habiles despliss de'alguna madificacién i

Informaﬁéﬁ’ figenite, 3




dy Domicilio oficial para recibir correspondencia,

electrénico oficial o institucional.

e) Namero telefénico, fax y direccién de correo

f)  Direccion electronica de la pagina oficial delf

todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,

remuneracion; asi como de las deducciones|

VL La remuneracién bruta y neta de todos]
los Servidores Pablicos de base o de confianza, def

dietas, bonos, estimulos, ingresos y sisternas de} X
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha] -

que por cualquier concepto le sean aplicadas]. :
directamente a la remuneracién del personai de que|

Semestral

En casa de’'que exista
alguna modificacion antes
- dela conclusidn.det
petiodo; 18 Infarmacién
debers actualizarse s mas -
tardar en los 15 dias hibiles
‘ posteriares

L

Informacion del glercicio.en
cursoyla correspondiente
al efercicio inmediato
anterior;

como el objeto e informe de

correspondiente.

}IX. Los gastos de representacion y viaticos, asij
comision]

. Tr!mastv}al

Gl

Infarmacion del sjercicioen
curstr v la correspondiente
“al'gferciclt anterion

fbase y confianza, especificando el total de las

X. El nimero total de las plazas y del personal de B

vacantes, por nivel de puesto, para cada una de las}

Trimestral

informacion vigente

Xl. Las contrataciones de servicios profesionales
Ipor honorarios, sefalando los nombres de los|

$ookanid

prestadores de servicios, los servicios contratados,}
el monto de los honorarios y el periodo del_i:

Trimestral.

Ororld

informacion def glerciclo en
¢urse y faicorrespondiente
al gjercicio anterior,

Servidores Publicos que asi lo determinen, en los
sisternas  habilitados para ello, de acuerdo a la

Sisziclard Tiesalak,

Xl La informacion en Version Pablica de las| :
declaraciones de situacién patrimonial de fos].

Trirmestral

= iectd

Infermacién del ejercicio en
sty Ja correspondiente
al glerdicio anterior.

XHi. El domicilioc de la Unidad de

electrénica donde podrén recibirse las solicitudes de
acceso a la informacién puablica y de acceso,
Jrectificacion, cancelacién y oposicion de datos

Transparencia, asi como el nombre y cargo dell
jresponsable de dicha unidad, sefialando la direccién|:

Trimeétral

£n su.caso 15 dias habiles después de slguria miodrfieacion.

SInforma ¢ién vigenite..

XIV. Las convocatorias a concursos para

mismos.

ocupar cargos publicos y los resuitados de los}

“Trimestral

En'su'easa, se actualizard s Informacion, previaa la fecha

e vencimiente de as convocatorizs para ocupar ergos’

piiblicos; de conformidad:conla normativa aplicable al
suigteoblipado

Infcrma;ién v(genté y.del
&jefcicio en curso.

los que se debera contener lo siguiente:
al  Area;

b) Denominacién del Programa;

¢) Periodo de vigencia;

d} Disefio, objetivos y alcances:

e} Metas fisicas;

f) Poblacidn beneficiada estimada;

a) Monto aprobado,

de su programacion presupuestal correspondientes.
h) Reaquisitos vy Procedimientos de acceso.

i) Procedimiento de queja o inconformidadlf,

ciudadana.

i} Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacion;
evaluacion v seauimiento de recomendaciones:

XV. La informacion de los programas de subsidios,]
estimulos y apoyos, en el que se deberd informar ‘/
respecto de los programas de transferencia, dej
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en

modificado y ejercido,
programacion presupuestal, asi como los calendarios] =

informes de].

ESTA OBLIGACION NO ES FACULTAD DE ESTE INSTITUTO DEBIDO}
1A QUE NO DESARROCLLAMOS PROGRAMAS QUE VAYAN DIRIGIDOS)
|EN MATERIA DE  DESARROLLO = SOCIAL, - DE  ACUERDO -~ AL
 IDEGRETQ DE CREACION.

Trimestral

La‘informacidn de los programas gue se desarroliaran s lo
large del ejercicio debers publicarse durante el -primer mes.
: del afio,

o

Informacion del ejercicio en

cursoy 14 correspandisnte

2 los dos elerciciog
anterlores: -




raleatln:

m) Formas de participacion social;

n) Articulacion con otros programas sociales;
eauivalente:

resultados de las evaluaciones realizadas: v

contener los siguientes datos: nombre de la persona

beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo]
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en
su caso edad y sexo. )

Indicadores con nombre, definicion, método dej
célculo, unidad de medida, dimension, frecuencia,]
nombre de las base de datos utilizadas para suf

o) Vinculo a las reglas de operacién o documento] i

p) Informes periddicos sobre la ejecucion y los

q) Padrén de beneficiarios mismos que deberé|‘~

fisica o denominacion social de las personas morales].

llaborales del personal de base o de confianza, asi

como los recursos pablicos econdmicos, en especie]

o donativos, que sean entregados a los sindicatos y

ejerzan como recursos piblicos.

XVi. Las condiciones generales de trabajo,|

contratos o convenios que regulen las relaciones}

Tﬂmesti’al

Cuande s sstablezca, modifigue s derogde Gualquler
norma laboral aplicable al sujeto obligado. La nformacion

“Lrarmativa debard o actlalizarse enun plazo no ayora 15

dias bdbiles s'pertir de su publicacion y/o aprobacion.

Encuantoals’,
- normatividad: I3
“informacion vigente, : :
Respecto s fos recursos -,
“entregadosa sindicatos:
intormacion del efercicio.en
cursoy la correspondiente
' los dos ejereicios
: anterfprés,

XVIL. a informacidn curricular, desde el nivel de
jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del

administrativas de que haya sido objeto.

sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones|:

Trimestral

+ Ef st case, 15 dias hibifes después de alguna madificacion :

alainformacion de los servidores publicos qué Integran el
sujeto obligada; asi como suinformacién currleutar

informacion vigerite

XVIi.

sanciones administrativas definitivas, especificando

{la causa de sancion y la disposicion.

El listado de Servidores Publicos con| -

Trimestral

i publicostas) que haven Sidol

1 obligadoal momentodela

; fn’r'orma'cién‘,‘se ronservara

Informacion del gjercicio eh
cursoy respecto de los(as)
-senvidores(as)

*sanelonadog v
permanezcan erel sujeto

SCIUal(zanro‘n de
" da Jnformadion; la

“coreespondiente & dos
~ejereidlos antetiores:

XiX. Los servicios que ofrecen sefialando los

Trimestral

ey

3 informéciénvfgehte ;

requisitos para acceder 3 elios,
XX. Los demas tramites, que ofrecen con sus

Trimestral.: -

e

i Informacion vigente

XX1. La
|presupuesto asignado, asi como los informes delf
ejercicio trimestral del gasto, en términos de lo
dispuesto en la Ley General

N ol ar o & $irrirdant Yipalnl

informacién financiera sobre eil

de Contabilidad}:

Trirnestral'y. Anual

respecto del presipuesto

anual aslgnado y &
‘cuenta pﬁbl!éa’

Oy

‘nformacidn del ejercicloen|
tursa yla corrgspondiente:
| i aseis elercicios anteriores,

XXIL.

La informacién relativa a la deudal

: ESTA'FRACCION NO APLICA PARA ESTE-INSTITUTO YA QUE LOS

SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN OBSERVAR DE ACUERDQ A SU

g Informauon del ejercycio &n|

v concepto o campaiia.

poer tipo de medio, proveedores, niimero de contrato

fan

NATURALEZA LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO} " Trimestral Con datos mensuales. curso v la correspondiente
g J429 DEL CODIGO DE' LA SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA : ; & dos sfercicios anteriores:
publica, en términos de Ia normatividad aplicable. . APARA EL ESTADO DE CHIAFPAS i ; :
XXIh. Los montos destinados a gastos relativosr . . 2
a comunicacion social y publicidad oficial desglosadal § ! Prual respects al Bromrama 46 Cormunicadiin smal o mfarmacién del eierciflo en
Trimestral ‘{'cursa 'y la correspondiente

equiva!ente

“a dos jercicios antericres;

\ (\:L
AR
5N d




XXIV. Los informes de resuitados de las

aclaraciones que correspondan.

auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto] :

obligado que se realicen y, en su caso, las} .}

Trimestral

Informacidn genarada ain ¢l

. ejercicicen curso v la

correspondiente @ los tres
ejer;ictos anteriores.

estados financieros.

XXV. El resultado de la dictaminacién de los}

Ensuicaso, 15 dias hibiles

" despues de que el contador

‘ihfcrmacién de'sels

disposiciones aplicables, realicen actos’ de autoridad

titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y

recursos ptblicos.

XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y
listado de personas fisicas o morales a quienes, por :
cualquier motivo, se les asigne o permita usar
recursos plblicos o, en los términos de las|

Asimismo, los informes que dichas personas les|
entreguen sobre el uso y destine de dichos recursos. |

XXVil, Las concesiones, contrates, convenios,}
permisos, licencias o autorizaciones otorgados,]
especificando los titulares de aquéllos, debiendo}
publicarse su objeto, nombre o razén social del}

modificaciones, asi como si el procedimiento}
involucra el aprovechamiento de bienes, serviclos y/o}

procedimientos de adjudicacién directa, invitacidn
restringida y licitacion de cualquier naturaieza
incluyendo la Version Pablica del Expediente

cont , por lo menos, lo siguiente:

invitacitn restrinaida:

fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;
2. Los nombres de los participantes o invitados;
iustifican:

eiecucion:

§. L.as convocatorias e invitaciones emitidas;

6. Los dictamenes v fallo de adjudicacion;
7. El contrato v, en su caso, sus anexos;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién,}
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto}.

tirbann v ambiental. seaiin rarresnnnda:

9, La partida presupuestal de conformidad con ell:"
clasificador por objeto del gasto, en el caso de serf

anlicahle:

fondo de participacién o aportacion respectiva;

cealabracidn:

las obras o servicios contratados;
13. El convenio de terminacion; v
14, El finiguito.

b) De las adjudicaciones directas:

AXVILL, La informacién sobre los resultados sobre, :‘

respective y de los contratos celebrados, que debera]

a} De licitaciones publicas o procedimientos do]

1. La convocatoria o invitacién emitida, asi como los}

3. El nombre del ganador y las razones que lof

4. El area solicitante y la responsable de su}

10. Origen de los recursos especificando si son|
federales, estatales o municipales, asi como el tipo de} '

11. Los convenios modificatorios que, en su caso,}
sean firmados, precisando el objeto y la fecha def - .

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre]

1. La propuesta enviada por el participante;

Teimestral

Anual -:plblico Independiente EENL S
- entregle Una dictaiinacion ?JEW 08 anenne
') ;,

JESTE INSTITUTO ~NO  EJERCE ~ACTOS. DE  AUTORIDAD NI ; =,ln%urmac€$ndé! e;erc(cioén
CONTRATA PERSONAL.QUE ‘REALICE DICHAS ACTIVIDADES DE Trimestral 056" ‘curso yila corre flente
ACUERDO AL DEGRETO DE CREACION Y REGLAMENTO INTERIOR, . 2 dosejerclciosan;ee(cres.
ESTE INSTITUTO NO' CUENTA CON LAS ATRIBUCIONES PARAR '~ : Informacion det éferdicia on
LLEVAR A CABO LAS ACCIONES QUE SENALA LA FRACCION XXVILL: . Trimestral gD jursay la correspondiente

IARTICULO 3 DEL REGLAMENTO INTERIOR : {8 dos ejercicios anteriores:

lnquméci&hv{'gem; a
oo “igenerada en ot ejercicioen

cursoylacorrespandiente
& dos elercicios anteriores.




llevarla a caba:
3. La autorizacion del ejercicio de fa opcién;

maontns:
5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

responsable de su eiecucion:

de entrega o de ejecucion de los servicios u obra;

urbano y ambiental, segtin corresponda;

contratados:
10. El convenio de terminacion; v

11. El finiguito,

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para} - b e

4. En su caso, las cotizaciones consideradas,|
especificando los nombres de los proveedores y los|

6. La unidad administrativa solicitante y la .

7. El ndmero, fecha, el monto del contrato y el plazo}

18. Los mecanismos de vigilancia y supervision,}
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto}

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios}.

XXIX. Los informes que por disposicidn

constitucional o legal estén obligados a generar,

Informacidn def eiercfc’lo en

s

linmuebles en posesion y propiedad.

Semestral

dar de baja algin bien

Trimestral g sursevla correspondiente

Ry g & dos efercicios antériores:
Jrendir o presentar los sujetos obligados. : :
XXX, Las estadisticas que generen en ;

) . Infarmacion generada envel
cumplimiente de sus facultades, atribuciones, g e L Slerciclo én curso via
competencias o funciones, con Ila mayor} ; : cotrespondientd alos:

Gltimos seis glercicios;
desagregacion posible, :
XXX1. Informe de avances programaticos o} L ; . soinineld
N o Amds tardar 30 dias habilés despuss del lerre del periodo | 110/ Tacion del efercicio en
|presup , b generales y sy estad Trimestral. i ! FaEn : e radrso vla cotrespondiente
; > il que corresponds; ;
St S ‘4 log Ultimos sels efercicos.
financiero.
XXX Padron de proveedores y contratistas, Hnformacien del ejercioio e
NSy , : cUrso v e correspondiente
Trlmestral et atgjerciclo inmediato
Sra anterior
XXXHt. Los convenios de coordinacion de} e
Ainformacion del sjarcicio eril
curso v fa correspondiente
Sl ‘s efercicia Inmediato
Trimestral Oy ‘ranteriory los instrumentos
. g 5 juridicos vigentes alin
cuando éstos searnde.
efercicios antet{ores:
concertacion con los sectores social y privado. : i
XXXIV. El inventario de bienes muebles el 5 Informacion vigente
respécw a3} inventar(d de:
“blenes miebles
nmuebles. En cuanto al
Inventafio de altas’y bafas,
En sucaso, 30 dias habiles despuds de adquiriralsgn bien o1 ssf comio fos bieres

i donaddas; se conservard la

uebles & inmueblas

informacion vigente yyila
correspondiente al
- 'semestre anterior
o conehuide

D

Pt

oy

|

AL



XXXV.

érganos publicos del Estado mexicano u organismos

Las recomendaciones emitidas por los; .

internacionales garantes de los derechos humanos,|

Informagion generada énél
gjercicio en cursc a partr
de la notificacion de fa

recomendacion yfo
s&mnc!a. Una vez

Trimestral O ; e
> conchide ef seguimisnto
S dela fecornendacion y/o
asi como las acciones que han llevado a cabo para su| sentencia corservar la
, Informacion durante dos
2 ; efercicios:
atencion. 4
XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan} ihformacian del eferdiclo en
L . g cursoy la correspondiente
en procesos o procedimientos seguidos en forma de Trirmestral ey af sjeriidios timadids
Jiuicio. ) anterior.
XXXVIL Los mecanismos de participacion ; ] Intormacion def gjercicio an
. Trimestral 070 curse ¥ Ja correspondiente
ciudadana. at ejercicloang&rinr,
XXXVIl.  Los programas que ofrecen, incluyendo : Informasion del slercleia en
informacién sobre la poblacién, objetivo y destino, curso v fa correspondiente
Trimestral Cringy

asi como los ftramites, tiempos de respuesta,|
requisitos y formatos para acceder a Jos mismos.

4 los dos ejercivios
< anteflores,

XXXIX.

Transparencia,

Las actas y resoluciones del Comité de|

Semestral v frimestral

Sernastral, respécto de las sesiones y resolticiones.
En guanto al calendario de Jas seslones a celebrar, 3¢
publicard fa:informacion e el primer thimestrs del &jsrciclo

BV CUrso;

Respecto's log Integrantes dél Comitd da travsparencia; se

actuslizard trimestralmente fa Informacion correspondiente

informacion del ejerciclo en)
cursey la correspondiente
al glercicloinmediato
anterior respecto 4 {as
fesiones y resoluciones.

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan}

© |ESTE INSTITUTO NGO CUENTA CON LAS ATRIBUCIONES PARAL

Informacion generada en ol
Ugerciclo encurso vl

linstrumentos de organizacién archivistica,

de la ficha de valoracion documental y demas|

llos sujetos obligados a programas financiados con} JLLEVAR A CABO LA FRACCION XL DE ACUERDO AL REGLAMENTO) Anual ova corraspondiants al wordiio
INTERIOR.Y LAS REGLAS DE:OPERACION DEL INEA. niediate antorior:
recursos publicos.
XLt Los estudios financiados con recursos} : b
s En'su caso, 30 dias hdbites déspuss de publizarlos fa ofmacrén del efercicio en
Trimestral . resultados dal sstudio. clirso vie correspondients
: : “ a dog efercivios antériores,
publicos. o : : : ;
XLIL El listado de jubilados y pensionados y ef} Informacisn del ejeteicio end
Trimestraf Gy curse v la correspondiente
monto que reciben : al sjercicio anterior,
XL, Los ingresos recibidos por cualquier]
concepto sefialando el nombre de los responsables . Informacidn Vigente y la
" L., . , - Trimestral ] correspondiente a'dos
de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su} Slerciclos anterierss.
destino, indicando el destino de cada uno de ellos.
XLiv. Las Donaciones hechas a terceros en} informiacion que 56 genere
; sermestial o o en'el éjarcidio en cursa yia
mesta & que s€ genere énel
dinero o en especie. ejerciclo anterior.
XLV, El cuadro general de clasificacion
archivistica, el catalogo de disposicion documental,
el catalogo de series, la guia de archivos, el formato}: ] informacion vigente




XLVL. Las actas de sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como las opiniones y
recomendaciones que emitan, en su caso, los
consejos consultivos.

ESTE INSTITUTO NO CUENTA CON UN CONSEJO CONSULTIVO DE
ACYERDO AK DECRETO DEVREACION DEL ICHEJA

Trimestral

informadion que se genére

en 2| gjercicio en curse y i

correspondiente ] ejerciciol
anterior.

comunicaciones privadas, el acceso al registro de,

que cuenta con la autorizacion  judicial

XLV, Para efectos estadisticos, el listado def -
solicitudes a las empresas concesionarias de] .}
Jtelecomunicaciones y proveedores de servicios o} ] i
aplicaciones de Internet para la intervencién def 1.

comunicaciones y la localizacion geografica en]
tiempo real de equipos de comunicacién, quej -
contenga exclusivamente el objeto, el alcance} == |
temporal y los fundamentos legales del}
requerimiento, asi como, en su caso, la mencion de|

. |DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN EL DECRETO DE CREACION
~JDE ESTE INSTITUTO NO SE CONTEMPLA DENTRO DE NINGUNA DE
2 }8US FUNCIONES Y/O' ATRIBUCIONES LAS ESTIPULADAS EN.LOS
JLINEAMIENTOS DE ESTA FRACCION, POR LO QUE NO LE RESULTA

JAPLICABE A PRESENTE FRACCION

Trimestral "~

- information que se gensre
ereleferticloen cursovia

correspondiants a dos,
" letciclos erititicres,

XLVIN, Cualquier ofra informacién que sea de

utilidad o se considere relevante, ademas de la que,}
con base en {a informacién estadistica, responda a
las preguntas hechas con mas frecuencia por ell;

- Trimestrat

irformacion vigente

XLIX, Las solicitudes de acceso al a informacién}.

publica recibidas y las respuestas otorgadas a cada} -
Iuna de ellas, inciuyendo en su caso la informacion}
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INSTITUTO
CHIAPANECO DE EDUCACION
PARA JOVENES Y ADULTOS

GOBIERNO DF CHIAPAS

TABLA DE APLICAB

ILIDAD

INSTITUTO CHIARPANECO DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS

FECHA

15 DE FEBRERO DEL 2021

1. €l Plan Estatal de Desarrolfo.

ARTICULO 86: Ademas de las obligaciones de transparencia comunes descritas en el articulo antefor, en lo tratante a los Sujetos Obligados pertenecientes al Poder Ejecuitivo del Estado, estos también deberan poner a disposician del pablica
y mantener actualizada las siguientes obligaciones de transparencia:

rd

-| FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y

MOTIVADO)

Pertodo de actuplizacién

Qbservaci acerca dofa a publicar

Perioda de Consefvacion de ja
Informacidn

' ESTE INSTITUTO NOTIENE LA FACULTAD PARA CUMPLIR CON LAS)

“|cREACIONY REGLAMENTO INTERIOR:

OBLIGACIONES .DE- ARTICULO 86, DE ACUERDQ-AL DECRETQ: DE]

| Sexenal para e Poder Ejecutive Federal, fas

y.el dela
Cludad de México: cuanda se decrete et
Plan respectivo cada seis afios o an'caso de
que el.Congreso dela. Unidn realice

Poder Ejecutivo Federal; 1a Tcdadh derativas'y of Goblerno de fa
Cludad de México. Cuando se decrete el Plan respectivo cadu sels afios ¢
en'casa deque el Congreso de la Unidu reatice observaciones parasu

Informacion vigente ¥ la sorrespondiente
2 por, [0 menos dos administraciones
anterioras

VI, L.a infor i6n detallada que contengan los

planes de desarrollo urbano y ordenamiento
territorial y ecolégico.

|EsTE INSTITUTO NO TIENE LA FACULTAD PARA CUMPLIR CON LAS]

OBLIGACICONES DE ARTICULO 86, DE  ACUERDQ AL DECRETO DE;
CREACION Y REGLAMENTO INTERIOR,

observaciones para su revigion o {60, revisidn o ads se 4 &n marzo de cada affo.
adecdacidn, se sctualizard en marzo de
: cada afio:
- de y las férmulas de ESTE INSTITUTO NO TIENE LA FACULTAD PARA CUMPLIR GON LAS :’i:;’:“;“;”;’f:?‘;”‘i’{”"‘“”;"‘?"‘e
i ¢ OBLIGACIONES DE ARTICULO 86, DE ACUERDO AL DECRETC DE| Anust oiera 8 foros ‘0z aierci0s cotcspandientes 2
distribucion de los recursos otorgados.. CREACION Y REGLAMENTO INTERIOR Ia administracion encurso y porio
) menos dos sdiinisteaciones anteriores
. Eliistado de expropiaciones decretadas y : : <
ejecutadas que incluya, cuando menos, ia fecha de ESTE INSTITUTO-NO TIENE LA FACULTAR PARA CUMPLIR CON LASE . Infortnacisn del ejercicio & curso por o
expropiacién, el domicilio y Ia causa de utilidad OBLIGACIONES DE ARTICULO 86, DE ACUERDO AL DECRETO DE Trimestral bt menos una administracion dnterier
R y - JCREACION Y REGLAMENTO INTERIOR
P , asf como las ocupaciones superficiales. o
V. El nombre, denominacién o razén social y clave
del registro federal d triby e K Ll :
pelred iacia 0 condonento algtn crédito fiscal, - |ESTE INSTITUTO NG TIENE LA FACULTAD PARA CUMPLIR CON LA} ; Do
5] como los montos respectivos. asi como Ia ’ - JOBLIGACIONES DE ARTICULO 86, DE ACUERDO AL DECRETQ DE Trimestral sid e cu;; e
B ey pe ! CREACION Y REGLAMENTOQ INTERIOR; : g : :
informacion sobre las A g
previstas en las disposici ficral
V. Los bres de las p ag se les
habilité para ejercer como notarios publicos, ast ESTE INSTITUTO NO TIENE LA FACULTAD: PARA CUMPLIR CON'LAS] ]
como sus datos de contacto, la informacién - JOBLIGACIONES DE ARTICULO: 86, DE ACUERDC AL DECRETOQ DE Trimestral 0--0 2] Informacidn vigente.
faci daconelp de gami de la CREACION Y REGLAMENTQ INTERIOR. : ? g ’
patente y las sanciones que se les hubieran apiicado. ;
Anual. Enel of Poder Ej Si la informacion. s objeto de modi debers actualizarse dentro 1 Los Planes Vigentes. Respecto de fos

: 2]
Federal, Estatales'y de fa. Cludad de Méxica,
{o§ tiposide uso del suel
licencias de usa v constri &

delos 10 dias hibiles sigujentes.’ Respacts a los tipos dé iiso del suelo,
ficencias de.uso'y. En caso de sufrit rodificaciones, éstas deberdn
i dentro de os 10 diss habile: dn 5

tipos de Lo del s’i.(efo, licencias de uso ¥
constxuc:)d‘gs la Informacién de dos

actualizardn trimestralments:

interinres v 1a del glercizio en
cursn;

Vii. L.as disposici inistrativas, dir
a través de la autoridad competente, con ef plazo de

al Sujeto Obligado de que se frate, salvo que su

te of

anticipacion que prevean las disposiciones aplicables). | = {eare |nSTITUTO NO TIENE LA FAGULTAD PARA GUMELIR GON LAS|

TJOBLIGACIONES: DE ARTICULO 86, DE ACUERDO Al DECRETO DE

actualizardn trimestralmente;

recursos publi

LIUDICIRIOS,

CREACIONY REGLAMENTO INTERIOR,

Trimestral Grar trifermacion vigente
difusién pueda comprometer los efectos que se : CREACION Y REGLAMENTO INTERIOR. L e
pretenden lograr con la disposicién o se trate de 2]
tuach de emergencia, de conformidad con

Viil. Las leyes, decretos, reglamentos y demas ESTE INSTITUTO NO TIENE LA FACULTAD PARA CUMPLIR CON LAS

disposiciones de observancia general, contenidas en - "JOBLIGACIONES' DE ARTICULO 86, DE ACUERDO AL DECRETO DE Semestral 00 e infermacion vigenta
|el Periédico Oficial del Estado JCREACION Y REGLAMENTO INTERIOR .

IX. Las formulas o acuerdos de distribucién de los ESTE INSTITUTO NO TIENE LA FACULTAD PARA CUMPLIR CON LAS e

federales y estatales a los “JOBLIGACIONES DE ARTICULO 86, DE ACUERDO AL DECRETO .DE %, Trimestral - s o0

La vigentey dos ejercicios antericres

A
]

",
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