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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
28 de junio de 2021.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad.

C. Responsable de la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Economia y
del Trabajo

Presente.

Por este medio hago de su conocimiento que en el acta Octava Ordinaria en el Acuerdo Noveno de
fecha veintidos de abril del afio en curso, el Pleno de este Instituto aprueba la tabla de
aplicabilidad de la Secretaria de Economia y del Trabajo, misma que presenta observaciones la
cual debera ser subsanada en un periodo no mayor a tres dias habiles contados al dia siguiente
de la notificacion del presente.

Primero. - Derivado del oficio No. ITAIPCH/DVyTI/024/2021, de fecha 09 de febrero del 2021,
signado esta Direccién a mi cargo, mismo que establece los requisitos para dar cumplimiento a la tabla
de aplicabilidad se determina que la Secretaria de Economia y del Trabajo, omite el acta de
comité de aprobacion de las tablas de aplicabilidad.

Segundo. -Respecto al articulo 85 la tabla de aplicabilidad se observa en formato incorrecto.

Tercero. - la tabla de aplicabilidad correspondiente al articulo 94, que envia como NO aplica,
€ ap P q p
pertenece al criterio Unico, asi mismo se determina que, SI le es aplicable.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atenciéon quedo de Usted.
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LEIA-Erika Aguilar Farrery.
Directora de Verificacion y Tecnologias de\la Informacién.

C.c.p. Archivo
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TABLA DE APLICABILIDAD
Secretaria de Economia y del Trabajo

FECHA 24 de Marzo de 2021

ULO 85: Con excepcion de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados

deberan poner a disposicion del pblico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

a) Nombre, cargo o nombramiento asignad

Aplica
FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y Periodo de Obiervecions: sceica éo e hiloaacion o bubiicnr Periodo de Conservacién
MOTIVADO) actualizacién P de la informacién
Si NO
3 & o
I El marco normativo completo que les aplica o
Cuando Unicamente se expida alguna reforma, adicién,
. . = derogacién, abrogacién
rige, en el que deberd incluirse leyes, cédigos, decrete’ reh adicig:ne e o at © <¢ realice
cualquier tipo de modificacién al cualquier norma marco
2 i i il 01 i
reglamentos, decretos de creacién, manuales| SI Trimestral DOGTEtive aplicabie 3| sujeto obiigado, s informacidn Informacién vigente
deberd publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a
15 dias habiles a partir de su publicacién en el Diario
RS 3 & i i Oficial de la Federaci6n (DOF), Periédico o Gaceta Oficial, o
administrativos, reglas de operacién, criterios
! 9 P ! * acuerdo de aprobacién en el caso de normas publicadas
por medios distintos, como el sitio de internet
politicas, entre otros.
Il. La estructura organica pleta debid ite
autorizada, en un formato que permita vincular cada
parte de la estructura, las atribuciones vy
i : En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacién de P
responsabilidades que le corresponden a cada| Si Trimestral T > Informacién vigente
A o o ’ alguna modificacién a la estructura orgénica
servidor publico, prestador de servicios profesionales
o miembro de los sujetos obligados, de conformidad
con las disposiciones aplicabl
. Las fac".mades' atribuciones o funciones de cada Sl Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion Informacién vigente
una de sus Area. i
IV. Las metas y objetivos de cada una de las Areas Informacién del ejercicio
Durante el primer trimestre sncuzols
Si Anual ald correspondiente a los
del ejercicio en curso o Pt
Ultimos seis ejercicios
de conformidad con sus programas operativos.
V. Los indicadores relaci d con temas de
& encursoyla
interés publico o trascendencia social que conforme a| Sl Trimestral o0—o correspondiente a los
dltimos seis ejercicios
sus funciones, deban establecer. anteriores
VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de Informacién del ejercicio
encursoy la
Si Trimestral o—o correspondiente a los seis
ejercicios anteriores, en su
sus objetivos y resultados. caso,
VIl. El directorio de todos los Servidores o
funcionarios Publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencién al publico; manejen o
apliquen recursos publicos; realicen actos de
autoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal de
hace
El directorio debera incluir, al menos: Si Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificaciéni  Informacién vigente.




\ —

b) Nivel del puesto en la estructura organica,
c) Fecha de alta en el cargo,
d) Domicilio oficial para recibir correspondencia.

e) Numero telefénico, fax y direccion de correo
electrénico oficial o institucional.
f)  Direccién electrénica de la pagina oficial del

sujeto obligado en internet.

VIIL La remuneracién bruta y neta de todos los
Servidores Publicos de base o de confianza, de todas
las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,

En caso de que exista
alguna modificacién antes
de la conclusién del

Informacién del ejercicio
encursoyla

mismos.

Administraciones éstan obligadas a elegir a su personal segun los
principios de igualdad, meritos y capacidad, de ahi que las decisiones:
tomadas se publiquen en los boletines oficiales y seleccione a los
candidatos en funcién de su nota en este examen. La secretaria de
Economia y del Trabajo no cuenta con concursos para ocupar cargos
publicos por no tener carrera profesional como la procuraduria General de
Justicia del Estado, el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chiapas.

publicos; de conformidad con la normativa aplicable al
sujeto obligado

lestimulos, ingresos y sist de comp ién,] SI Semestral periodo, la informacién correspondiente al
sefialando la periodicidad de dicha remuneracion; deberd actualizarse a més ejercicio inmediato
asi como de las deducciones que por cualquier tardar en los 15 dias habiles anterior.
. E ” » posteriol
concepto le sean aplicadas dir a la b
remuneracién del personal de que se trate.
IX. Losg de repr ién y viaticos, asi como Informacién del ejercicio
Si Trimestral 0—o0 B0 curso. yi
correspondiente al
el objeto e informe de comisién correspondiente. ejercicio anterior.
X. El namero total de las plazas y del personal de
i 0
base y conﬁar.\za, especificando el total de las S| Timeara S Informecicn vigene
vacantes, por nivel de puesto, para cada una de las
areas.
XI. Las contrataciones de servicios profesionales por 3 Snly
informacién del ejercicio
honorarios, sefialando los nombres de los encursoyla
iy . Si Trimestral 0—o0 i
prestadores de servicios, los servicios contratados, el correspondiente al
5 z g ejercicio anterior.
monto de los honorarios y el periodo de contratacion. 5
Xll. La informacién en Versién Publica de las e S o
declaraciones de situacién patrimonial de los L °"":::‘:'rs:y?:mc'°
Servidores Publicos que asi lo determinen, en los| SI Trimestral o0—o corespondiente al
sistemas habnh:.ados para ello, de acuerdo a la ejercicio anterior,
D
X El domicilio de la Unidad de
Transparencia, asi como el nombre y cargo del
responsable de dicha unidad, sefialando la direccién
electrénica donde podran recibirse las solicitudes de| Sl Trimestral En su caso 15 dias habiles después de alguna modificacién. Informaci6n vigente.
acceso a la informacién publica y de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion de datos
ersonales
XIV. Las convocatorias a concursos para 2 5 = 3
P La Secretaria de Economia y del Trabajo no cuenta con convocatorias a
concursos para ocupar cargos publicos, de acuerdo al articulo 36 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas. Si no entre
una de ellas es la Judicatura Federal convoca a los que deseen aspirar a
una de las plazas la Sevacantes a la realizacion de ciertos examenes o
pruebas. A esta resolucion, que igualmente se publica en los Boletines En su caso, se actualizara la informacion, previo a la fecha
ocupar cargos publicos y los resultados de los NO Oficiales, se le llama convocatoria Las| T de vencimiento de las convocatorias para ocupar cargos : Informacién vigente y del

ejercicio en curso.

XV. La informacién de los programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en el que se debera informar
respecto de los programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en

los que se debera contener lo siguiente:
a) Area;

b) Denominacién del Programa;




c) Periodo de vigencia;

d) Diseiio, objetivos y alcances;

e) Metas fisicas;

f) Poblacién beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido,

programacion presupuestal, asi como los calendarios

de su programacién presupuestal correspondientes.
h) Requisitos y Procedimientos de acceso.

i) Procedimiento de queja o inconformidad
ciudadana.

La informacién de los programas que se desarrollarén a lo

Informacién del ejercicio

: SiEE ; 5 encursoyla
j) Mecanismos de exigibilidad; Sl Trimestral largo del ejercicio deber4 publicarse durante el primer mes correspondienteya e doe
k)  Mecanismos de evaluacién; informes de del afio. elercicios anteriores:
evaluacién y seguimiento de recomendaciones:
1) Indicadores con nombre, definiciéon, método de
célculo, unidad de medida, dimensién, frecuencia,
nombre de las base de datos utilizadas para su
célculo:
m) Formas de participacién social;
n) Articulacién con otros programas sociales;
o) Vinculo a las reglas de operaciéon o documento
equivalente;
p) Informes periédicos sobre la ejecucién y los
resultados de las evaluaciones realizadas: v
q) Padréon de beneficiarios mismos que debera
contener los siguientes datos: nombre de la persona
fisica o denominacién social de las personas morales
beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en
su caso edad y sexo.
XVI. Las condiciones generales de trabajo,
Encuantoala
contratos o convenios que regulen las relaciones normatividad: la
Coando e i odifigue 0 3 e informacién vigente.
< 3, 5 R
laborales del personal de base o de confianza, asi = Tiaertral norma laboral aplicable al sujeto obligado. La informacién e;?;:::): I:;;:f:;:::
S . " deberd o li enun plazonomayora i . 3 o5
como los recursos publicos econémicos, en especie o < z 5 g foeve informacién del ejercicio
15 dias hébiles a partir de su publicacién y/o aprobacién. oy s
donativos, que sean entregados a los sindicatos y correspondiente a los dos
ejercicios anteriores.
ejerzan como recursos publicos.
XVIL. a informacion curricular, desde el nivel de
jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del Ensu caso, 15 dias hibiles después de aiguna modificacitn i
) ) . i Sl Trimestral ala informacién de los servidores put que integran el fi i6n vigente
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones sujeto obligado, asi como su informacién curricular
d ativas de que haya sido objeto.
XVIIl. El listado de Servidores Publicos con
Informacién del ejercicio
en curso y respecto de
los(as) servidores(as)
publicos(as) que hayan
sido sancionados y
" - " - . 2 permanezcan en el sujeto
|
sanciones administrativas definitivas, especificando] SI Trimestra 0—0 obligado al momento de Ia
actualizacién de
informacién, se conservara
la informacién, la
correspondiente a dos
ejercicios anteriores.
la causa de sancién y la disposicion.
XIX. . Los servicios que ofrecen sefalando los sl Trimestral e Iiformiacion vigente
requisitos para acceder a ellos.




XX. Los demas tramites, que ofrecen con sus

involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o
recursos publicos.

5 P Si Trimestral 0—0 informacion vigente
respectivos requisitos y formatos.
XXI. La. |nformacnf5n ﬁnancner.a sobre el Trimestral y Anual Intorracion del elercicio
presupuesto asignado, asi como los informes del respecto del encursoyla
ejercicio trimestral del gasto, en términos de lo| SI presupuesto anual 0—o correspondiente a seis
dispuesto en la Ley General de Contabilidad asignado.y1a cuents ejercicios anteriores.
[Gubernamental v demas normatividad aolicable pablica
XXIL. La informacién relativa a la deuda publica, Informacién del ejercicio
encursoyla
Si Trimestral Con datos mensuales. e dienyte e
g 9 : ejercicios anteriores.
en términos de la normatividad aplicable. )
XXII. Los montos destinados a gastos relativos Informacién del ejercicio
a comunicacién social y publicidad oficial desglosada S| e Anual, respecto al Programa de Comunicacién social o encursoyla
por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y equivalente. correspondiente a dos
ejercicios anteriores.
concepto o campaiia.
XXIV. Los informes de resultados de las
Informacion generada en
auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto el ejercicio en curso y la
si fiimestias correspondiente a los tres
obligado que se realicen y, en su caso, las pf’, :
ejercicios anteriores.
aclaraciones que correspondan.
XXV. El resultado de la dictaminacién de los En su caso, 15 dias habiles
después de que el contador 7 2
R, Informacién de seis
Sl Anual publico independiente Tt =
% % ejercicios anteriores
entregue una dictaminacién
estados financieros. especial
XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y
listado de personas fisicas o morales a quienes, por
cualquier motivo, se les asigne o permita usar intormacion cel ejercicio
craas B 3 encursoyla
recursos publicos o, en los términos de las} SI Trimestral 0—o0 o i dos
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. ejercicios anteriores.
Asimismo, los informes que dichas personas les
entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos.
XXVII. Las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aquéllos, debiendo Informacién del ejercicio
publicarse su objeto, nombre o razén social del titular, encursoyla
. A R il aala Sl Trimestral 0—o0 di d
vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y correspondiente a dos
modificaciones, asi como si el procedimiento O

XXVIII. La informacién sobre los resultados sobre
procedimientos de adjudicaciéon directa, invitacion
restringida y licitacion de cualquier naturaleza,
incluyendo la Version Publica del Expediente
respectivo y de los contratos celebrados, que debera
contener, por lo menos, lo siguiente:

a) De licitaciones publi o procedimientos de
invitacion restringida:

1. La convocatoria o invitacién emitida, asi como los

fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

2. Los nombres de los participantes o invitados;

3. El nombre del ganador y las razones que lo
justifican;

4. El area solicitante y la responsable de su ejecucion;

5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;
6. Los dictamenes y fallo de adjudicacion;

7. El contrato y, en su caso, sus anexos;




8. Los ismos de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano v ambiental. seaun corresponda:

9. La partida presupuestal de conformidad con el
clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser
aplicable:

10. Origen de los recursos especificando si son

federales, estatales o municipales, asi como el tipo de

fondo de participacion o aportacion respectiva;
11. Los convenios modificatorios que, en su caso,

Sl

Trimestral

Informacion vigente; la
generada en el ejercicio en

00
: . curso y la correspondiente
sean firmados, precisando el objeto y la fecha de: adoseiercicios::\eriores
celebracion:
12. Los informes de avance fisico y financiero sobre
las obras o servicios contratados;
13. El convenio de terminacion; y
14. El finiquito.
b) De las adjudicaciones directas:
1. La propuesta enviada por el participante;
2. Los motivos y fund tos legal plicados para
llevarla a cabo;
3. La autorizaci6n del ejercicio de la opcion;
4. En su caso, las cotizaciones consideradas,
especificando los nombres de los proveedores y los
montos:
5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;
6. La unidad dministrativa licitante y la
responsable de su ejecucion;
7. El namero, fecha, el monto del contrato y el plazo
de entrega o de ejecucion de los servicios u obra;
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano y ambiental, segiin corresponda;
9. Los informes de avance sobre las obras o servicios
contratados:
10. El convenio de terminacioén; y
11. El finiquito.
] os i ue i ici
XXIX Los informes q por disposicién Informacién del ejercicio
constitucional o legal estén obligados a generar,| SI Trimestral 0—0 encusoyla
correspondiente a dos
rendir o presentar los sujetos obligados. e
XXX. Las estadisticas que generen en
Informacién generada en
cumplimiento de sus facultades, atribuciones, sci
) ) | si Trietial el ejercicio er\ cursoyla
competencias o funciones, con la mayor| correspondiente a los
dGltimos seis ejercicios.
desagregacién posible.
s e avan (] i
XXXI Informe de avances programaticos o Informacion del ejercicio
presupuestales, balances generales y su estado| SI Trimestral A més tardar 30 dias habiles después del cierre del periodo encursoy la
que corresponda. correspondiente a los
financiero. ultimos seis ejercicios.
XXXII. Padrén de proveedores y contratistas. informacién del ejercicio
encursoyla
Sl Trimestral o—o correspondiente al

ejercicio inmediato

anterior.




XXXII. Los convenios de coordinaciéon de

si

Informacién del ejercicio
encursoyla
correspondiente al
ejercicio inmediato

recursos publicos.

Trimestral 0—o =
y los instr
juridicos vigentes aun
cuando éstos sean de
concertacion con los sectores social y privado. e o
XXXIV. El inventario de bienes muebles e Informacién vigente
respecto al inventario de
bienes muebles e
inmuebles. En cuanto al
inventario de altas y bajas,
sl Serearal En su caso, 30 dias habiles dAespué's de‘ adquirir algin bien asi como l'os bienes
o dar de baja algin bien muebles e inmuebles
donados, se conservara la
informacién vigente y y la
correspondiente al
semestre anterior
inmuebles en posesion y propiedad. GIELD
XXXV. Las recomendaciones emitidas por los
Informacién generada en
Y " . el ejercicio en curso a
érganos publicos del Estado mexicano u organismos partir de Ia notificacién de
la recomendacién y/o
internacionales garantes de los derechos humanos,| SI Trimestral 0—o sentenca. U vez
concluido el seguimiento
de la recomendacién y/o
asi como las acciones que han llevado a cabo para su T
informacién durante dos
ejercicios.
atencién.
XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan Informacién del ejercicio
encursoyla
en procesos o procedimientos seguidos en forma de| SI Trimestral 0—0 correspondiente al
ejercicios inmediato
juicio. anterior.
XXXVII. Los mecanismos de participaciéon Informacién del ejercicio
Sl Trimestral 0—o0 0. 2
correspondiente al
ciudadana. ejercici i
XXXVIIl.  Los programas que ofrecen, incluyendo
3 " i iy 5 ' 5 y informacion del ejercicio
informacién sobre la poblacién, objetivo y destino, asi si ; encursoyla
) . . Trimestral 0—0 =
como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y correspondiente a los dos
. ejercicios anteriores.
formatos para acceder a los mismos.
XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Semestral, respecto de fas sesiones y resohuciones.
Inf i6n del ejercicio
En cuanto al calendario de las sesiones a celebrar, se nformacikn de sierd
2 % 5 % % encursoyla
publicard la informacién en el primer trimestre del :
N T correspondiente al
S Semestral y trimestral ejercicio en curso. S 5
ejercicio inmediato
£ 5 ; anterior respecto a las
Respecto a los integrantes del Comité de transparencia, se 2 3
2 5 2 % sesiones y resoluciones
actualizara trimestralmente la informacién
Transparencia. correspondiente
XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan Informacién generada en
el ejercicio en curso y la
los sujetos obligados a programas financiados con| Sl Anual 0—o0 correspondiente al

ejercicio inmediato
anterior.




una de ellas, incluyendo en su caso la informacién

lentregada.

XLI. Los estudios financiados con recursos Informacién del ejercicio
S| Tamestral En su caso, 30 dias habiles después de publicar los encursoyla
iz resultados del estudio. correspondiente a dos
publicos. ejercicios anteriores.
XL El listado de jubilados y pensionados y el Informacién del ejercicio
5 encursoyla
sl imestia correspondiente al
monto que reciben. ejercicio anterior.
XLI. Los ingresos recibidos por cualquier
concepto sefialando el nombre de los responsables : Informacién vigente v la
. . ) Sl Trimestral 0—0 correspondiente a dos
de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su ejercicios anteriores.
destino, indicando el destino de cada uno de ellos.
XLIV. Las Donaciones hechas a terceros en Informacién que se genere
si o) e en el ejercicio en cursoy la
que se genere en el
n Z ejercicio anterior.
dinero o en especie. 2
XLV. El cuadro general de clasificacion
archivistica, el catalogo de disposicion documental, el
catalogo de series, la guia de archivos, el formato de| SI Anual o0—o informacién vigente
la ficha de valoraciéon doc ital y dema
instrumentos de organizacién archivistica.
: ac! esi inari 3 ST : 5
XLV ras tas de sesiones ordinarias y En el Articulo tercero del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de la Comision Estatal de Productividad, se crea la Comisién Estatal de
extraordinarias, asi como las opiniones y Productividad como un érgano consultivo y auxiliar del Ejecutivo del Estado Informacién que se genere
Nno |Y de la Planta Productiva. La Comision podra invitar a participar en las Trimesteal en el ejercicio en curso y la
sesiones ordinarias o extraordinarias, para efectos consultivos a otros correspondiente al
recomendaciones que emitan, en su caso, los representantes de los sectores empresariales, obrero y/o instituciones, ejercicio anterior,
quienes asistiran Gnicamente con derecho a voz por lo tanto la Secretaria
. < de Economia y del Trabajo n lica tal fraccion.
consejos consultivos. ° yL Jo.No e aphic fago
XLVIL. Para efectos estadisticos, el listado de Los sujetos obligados del poder judicial de los tres érdenes de gobierno
R = . ral, estatal munici | i
solicitudes a las empresas concesionarias de (fe.de a., estatal 2y .u icipal [o de eg'acwna?l].)‘ que ten.g_an en su
atribuciones, la seguridad, procuracion, imparticion o administracion de
telecomunicaciones y proveedores de servicios o justicia, publicaran un listado de las solicitudes de intervencion de
aplicaciones de Internet para la intervencion de comunicaciones privadas, una vez que haya concluido el tramite de la
n — . | oy solicitud, Por su parte, los sujetos obligados que tengan la capacidad de : o
comunicaciones privadas, el acceso al registro ‘de solicitar érdenes judiciales o que estén relacionados con materias de ': :T;’::d:i:':s:uf::e'l:
. . .. . y : . % . o . > n
comunicaciones y la localizacion geografica en NO seguridad nacional, enlistaran las solicitudes de acceso al registro de Trimestral 0—0 correspondiente a do:
tiempo real de equipos de comunicacién, que comunicaciones, que realizaron a las 'e.mpresas. co.nceslonanas de ejercicios anteriores.
telecomunicaciones y proveedores de servicios o aplicaciones de Internet,
tenga exclusiv te el objeto, el alcance e incluiran un listado de las solicitudes de localizacion geografica en tiempo
temporal y los fundamentos legales del requerimiento, real de equipos de comunicacion,las cuales deberan estar concluidas, por|
. . o . lo tranto la Secretaria de Economia y del Trabajo no es parte de la misma
ast:como, en:su.caso, la mencion;de-gue.cuenta cor Con fundamento en el articulo 36 de la Ley Organica de la Administracion
la autorizacién judicial correspondiente. Pablica del Estado de Chiapas.
XLV Cualquier otra informacion que sea de
utilidad o se considere relevante, ademas de la que, s
- . i SI Trimestral o—o Informacién vigente
con base en la informacién estadistica, responda a las
preguntas hechas con mas frecuencia por el publico.
XLIX. Las solicitudes de acceso al a informacién
publica recibidas y las respuestas otorgadas a cada sl

>
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ARTICULO 86: Ademas de las obligaciones de transparencia comunes descritas en el articulo anterior, en lo tratante a los Sujetos Obligados pertenecientes al Poder Ejecutivo del Estado, estos también deberan poner a disposicion del
ones de transparencia:

publico y mantener actualizada las siguientes obligaci

Aplica

NO

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y
MOTIVADO)

Periodo de actualizacién

Observaciones acerca de la informacién a publicar

Periodo de Conservacion de la
informacién

1. El Plan Estatal de Desarrollo.

NO

‘En cumplimiento a los articulos 59 fraccion XXXIlI de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Chiapas, 14 fraccion Il y 16 de la Ley de
Planeacion para el Estado de Chiapas, el Ejecutivo elabor6 el Plan Estatal
de Desarrollo (PED) Chiapas 2019-2024, a través de los procedimientos yj|

principios legales de la planeacién.

Sexenal para el Poder Ejecutivo Federal, las
Entidades Federativas y el Gobierno de la
Ciudad de México: cuando se decrete el
Plan respectivo cada seis afios o en caso de
que el Congreso de la Unién realice
observaciones para su ejecucion, revisién o
adecuacion, se actualizard en marzo de
cada afio.

o Ead, : hi
F

Poder Ejecutivo Federal, las yel dela
Ciudad de México. Cuando se decrete el Plan respectivo cada seis afios o
en caso de que el Congreso de 1a Unién realice observaciones para su
ejecucién, revisién o adecuacién, se actualizard en marzo de cada afio.

Informacién vigs y la correspc
a por lo menos dos administraciones
anteriores

Il. El presupuesto de egresos y las férmulas de
distribucion de los recursos otorgados..

NO

En cumplimiento del Articulo 30 fraccién VIII; A la Secretaria Hacienda
corresponde la elaborar los proyectos de Decreto del Presupuesto de
Egresos y de la Ley de Ingresos del Estado, con base en los ordenamientos

aplicables.

Anual

0---0

Informacién vigente y la correspondiente
a todos los ejercicios correspondientes a
la administracién en curso y por lo menos|
dos administraciones anteriores

Ill. El listado de expropiaciones decretadas y
ejecutadas que incluya, cuando menos, la fecha de
expropiacion, el domicilio y la causa de utilidad
publica, asi como las ocupaciones superficiales.

NO

La Secretaria de Economia Federal sélo decide sobre expropiaciones de
bienes que son propiedad privada, debido

a que la expropiacion de terrenos ejidales debe ser solicitada de acuerdo al
lo provisto en la Ley Agraria, tal y

como se indica en el Gltimo parrafo del articulo 21 de la Ley Minera.

Trimestral

00

Informacién del ejercicio en curso por lo
menos una administracion anterior

IV. El nombre, denominacién o razén social y clave del
registro federal de contribuyentes a los que se les
hubiera cancelado o condonado algun crédito fiscal,
asi como los montos respectivos, asi como la
informacion estadistica sobre las exenciones previstas
en las disposiciones fiscales.

NO

|Dentro del Codigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas en el
articulo 49 establece que en ningiin caso las autoridades hacendarias
podrén liberar a los contribuyentes

de la actualizacion de las contribuciones o condonar total o parcialmente los
recargos

correspondientes, salvo las excepciones previstas en este Cédigo.

Trimestral

0---0

Informacién vigente, y la del ejercicio en
curso.

V. Los nombres de las personas a quienes se les
habilité para ejercer como notarios publicos, asi como
sus datos de contacto, la informacion relacionada con
el proceso de otorgamiento de la patente y las
sanciones que se les hubieran aplicado.

NO

Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno en el Articulo 59:
El Titular de la Direccién de Archivo General y Notarias del Estado,

tendra las atribuciones; Fraccién IX: Llevar los registros de expedicién de|
patentes de aspirantes y de Notarios, de

Sellos y Firma de Notarios, Convenios de Suplencia y de Asociacién
Notarial

Trimestral

Informacién vigente.

VI. La informacion detallada que contengan los planes
de desarrollo urbano y ordenamiento territorial y
ecolégico.

NO

En cumplimiento a lo que establece la Ley de Desarrollo Urbano del Estado
de Chiapas en sus disposiciones generales.

Anual. En el caso del Poder Ejecutivo
Federal, Estatales y de la Ciudad de México.
Respecto a los tipos de uso del suelo,
licencias de uso y construccién se
actualizaran trimestralmente.

Si la informacién es objeto de modificaciones, deber3 actualizarse dentro
de los 10 dias hébiles siguientes. Respecto a los tipos de uso del suelo,
licencias de usoy En caso de sufrir modificaciones, éstas deberdn
actualizarse dentro de los 10 dias habiles siguientesconstruccion se

4 : 1
an trimestr

Los Planes vigentes. Respecto de los
tipos de uso del suelo, licencias de uso y
construccion la informacion de dos
ejercicios anteriores y la del ejercicio en
curso.

o




VII. Las disposiciones administrativas, directamente o
a través de la autoridad competente, con el plazo de
anticipacion que prevean las disposiciones aplicables
al Sujeto Obligado de que se trate, salvo que su

Ley Organica de la administracién publica de la misma manera la Ley de

difusién pueda comprometer los efectos que se MO procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas 1anety o=0 informacion vieente
pretenden lograr con la disposicién o se trate de
situaciones de emergencia, de conformidad con dichas
disposiciones aplicables.
VIIl. Las leyes, decretos, reglamentos y deméas
disposiciones de observancia general, contenidas enel] SI Semestral 0---0 Informaci6n vigente
Periédico Oficial del Estado.
El Presupuesto de Egresos para el estado de Chiapas para el Ejercicio
Fiscal 2019 en su numeral 1 de disposiciones genarales establece la
distribucion de los recursos publicos con base en los principios de legalidad,
IX. Las formulas o acuerdos de distribucion de los honestidad,
recursos publicos federales y estatales a los NO |eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, Trimestral 00 La vigente y dos ejercicios anteriores

municipios.

control, honradez y

rendicién decuentas. Asi como los articulos 63 y 65 de la Ley General de

Contabilidad Gubernamental.
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Articulo 94.- Ademas de las obligaciones de transparencia comunes a todos los Sujetos Obligados que se encuentran previstas en el articulo 85 de esta Ley, las autoridades administrativas con funciones jurisdiccionales, burocréticas y del

trabajo encargadas deI reglstro smdncal deberan poner a disposicion del publico y mantener actualizada las siguientes obligaciones de transparencia

: e Aplica FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y Periodo de Conservacién de la
> Periodo de actualizacion Observaciones acerca de la informacién a publicar Z =
. FBoanay : i o Si NO MOTIVADO) informacioén
I. Los documentos del registro de los sindicatos, que
deberan contener, entre otros:
a) El domicilio.
b) Numero de registro.
c) Nombre del sindicato.
d) Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo SR : i6n vi | espondi
j Mo > grante e = y NO Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas Trimestral 00 Informacion.vigentey ‘s comesp
comisiones que ejerzan funciones de vigilancia. al menos a seis afios anteriores
e) Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo.
f) Namero de socios.
g) Centro de trabajo al que pertenezcan.
h) Central a la que pertenezcan, en su caso.
Il. Las tomas de nota. Informacién vigente, es
decir las tomas de nota
T : i d
NO Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas Trimestral 00 vigentes, aun cuando sean de
ejercicios anteriores y la
correspondiente al menos a seis
afos anteriores
1l El estatuto.
Trimestral y cuando se
decrete, reforme, adicione, derogue o -
. Cuando se decrete, reforme, adicione, derogue o abrogue s S
0 abrogue cualquier documento cualquier documento aplicable, la informacién debera publica /s B eiericosn
NO Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas aplicable, la informacién deber4 publicarse 9 o ap) ’ LD BEV/O curso y la correspondiente
: actualizarse en un plazo no mayor a 10 dias - ”
y/o actualizarse = = al menos a seis afios anteriores
en un plazo no mayor a 10 dias hébiles a partir de la toma de nota
hébiles a partir de la toma de nota.
IV. El padrén de socios NO Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas Anual 0---0 Informacién vigentey la de un afio previo




V. Las actas de asamblea.

NO

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas

Trimestraly cuando se expida el
correspondiente oficio de toma de nota
debera publicarse y/o actualizarse en un

plazo no mayor a 3 dias hébiles.

0---0

Informacién vigente y la correspondiente
al menos a seis afios anteriores

V1. Los reglamentos interiores de trabajo.

NO

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas

Trimestral

0---0

Informacién vigente y la correspondiente
al menos a seis afios anteriores

VII. Los contratos colectivos, incluyendo el tabulador,

convenios y las condiciones generales de trabajo.

NO

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas

Trimestraly cuando se expida la resolucién
que tenga por depositado o modificado el
instrumento que corresponda debera
publicarse y/o actualizarse en un plazo no
mayor a 3 dias habiles.

0---0

Informacién vigente y la correspondiente
al menos a tres afios anteriores

VIll. Todos los documentos contenidos en el
expediente de registro sindical y de contratos
colectivos de trabajo.

Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en
materia laboral deberan expedir copias de los
documentos que obren en los expedientes de los
registros a los solicitantes que los requieran, de
conformidad con el procedimiento de acceso a la
informacién publica.

Por lo que se refiere a los documentos que obran en el
expediente de registro de las asociaciones, Ginicamente
estara clasificada como informacién confidencial la
relativa a los domicilios de los trabajadores sefnalados

|

en los padrones de socios.

NO

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas

Trimestral

0---0

Informacién vigente y la correspondiente
al menos a seis afios anteriores
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