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INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS Wlkseroics: ot
T PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS P v

EXPEDIENTE NUMERO: IP/PNT/109/2022-A
FOLIO: 071523322000080

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA-
INSTITUTO DE SALUD

CUENTA.- En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los veinte dias de mayo de dos mil veintidds, la
Secretaria General de Acuerdos del Pleno, da cuenta a la Comisionada Ponente de la informacion

relativa al cumplimiento de la resolucién dictada en el expediente de mérito, enviada por el Sujeto
Obligado con fecha once de mayo de la anualidad en curso, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia. CONSLE. «-------rrrrrmsmsmm e

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a veinte
de mayo de dos mil VeINtidOS. - cwoworeoioiemi

Téngase por recibido el documento, por medio el cual la responsable de la Unidad de
Transparencia de la SECRETARIA-INSTITUTO DE SALUD envia el cumplimiento a la
resolucion del recurso de revisién en que se actia, el cual en obvio de repeticiones se tiene por
reproducido como si a la letra se insertara y se ordena agregar a los presentes autos para que obre
COMO COTTESPOMUA. ettt

Atento a lo anterior, y con fundamento en lo que establece el articulo 188, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Chiapas aplicable al recurso en
que se actiia, se le da vista a la persona recurrente para que dentro del TERMINO DE 5 DIAS
HABILES, contados a partir de la legal notificacién que se le haga del presente acuerdo, segin
dispone el articulo 167, de la Ley de Transparencia local, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, manifieste su conformidad con la informacién brindada o bien, en el caso de que
haya inconformidad lo haga del conocimiento de éste Instituto, expresando las causas especificas
por las que asi lo considere; ya que en caso de no hacer manifestacion alguna, éste Instituto se
pronunciard oficiosamente sobre el cumplimiento dado por el sujeto obligado. -.....coceoceceoeecacanns,

Notifiquese por los medios establecidos en Ley y cOmplase:-------------cessesemrmmmnnseee

Asi lo acordé y firmé\a Comisionada Ponente, ante la presencia de la Secretaria General de
Acuerdos del Pleno con §uien actia, y da fe. DOy fe. ------x--veeermsmmmmmmmninn

MARLENE M OL GORDILLO FIGUEROA
ADA PONENTE




BECHETARIA DF SALUD

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 11/Mayo/2022

Recurso de Revision IP/PNT/109/2022-A

ACUERDO.- GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS.- PODER EJECUTIVO.- SECRETARIA/INSTITUTO
DE SALUD.- UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

En cumplimiento a la resolucion emitida por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chiapas (ITAIP Chiapas) al Recurso de Revisién IP/PNT/109/2022-A en la que se REVOCA la falta de
respuesta y se ordena al Sujeto Obligado brinde la informacién requerida al recurrente, en congruencia a la
solicitud de acceso a la informacién publica con folio 071523322000080, que solicita:

—~ “
1;*"Solipito me informe el manual de procedimient‘g se encuentra el sustento normativo, para
bloque&};’ el salario de cualquier trabajador adscrito a la Secretaria de Salud, los procedimientos de
notificacion de las partes, el procedimientos de instrumentacion y el procedimiento correcto de
aclaracioén y defensa.

[

2.- Solicito me informe ¢ Cémo la Secretaria de Salud de Chiapas y/O Instituto de Salud del Estado
de Chiapas, garantiza el Derecho al Minimo Vital y la proteccion del embargo al Salario la prohibicién
de embargo al salario minimo del articulo 123, apartado A, fraccién VIII, de la Carta Magna, en el
procedimiento de bloqueo y/o retencion del salario al 100% de un trabajador adscrito a la Secretaria
de Salud del Estado de Chiapas?

Tesis: 1.90.A.1 CS (10a.) MINIMO VITAL. CONFORME AL DERECHO CONSTITUCIONAL
MEXICANO Y AL INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, SE ENCUENTRA
DIRIGIDO A SALVAGUARDAR LOS DERECHOS

FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS FISICAS Y NO DE LAS JURIDICAS.

El derecho al minimo vital se fundamenta en la dignidad humana, la solidaridad, la libertad, la
igualdad material y el Estado social, al considerar que las personas, para gozar plenamente de su
libertad, necesitan un minimo de seguridad econdmica y de la satisfaccion de sus necesidades
basicas. Por ende, constituye el derecho a gozar de unas prestaciones e ingresos minimos que
aseguren a toda persona su subsistencia y un nivel de vida digno, asi como la satisfaccion de las
necesidades basicas. Ahora bien, en el ambito internacional podemos encontrar algunas normas
que incluyen el derecho al minimo vital, aunque no con esa denominacién. Asi, la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos reconoce el derecho de toda persona a un nivel de vida
adecuado que le asegure, a ella y a su familia, la salud y el bienestar, en especial, la alimentacion,
el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios (articulo 25, numeral
1); de igual manera, prevé el derecho de los trabajadores a una remuneracién equitativa y
satisfactoria, que asegure a la persona y a su familia una existencia conforme a la dignidad humana,
y que dicha remuneracion debe completarse con cualquier otro medio de proteccién social (articulo
23, numeral 3). En el mismo contexto, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales contiene normas que en cierta medida recogen elementos de la prerrogativa indicada
pues, por una parte, desarrolla el derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para si y su
familia, y a una mejora continua de las condiciones de existencia (articulo 11, numeral 1); ademas,
establece que la remuneracién de los trabajadores como minimo debe garantizar condiciones de
existencia dignas para ellos y para sus familias [articulo 7, inciso a), subinciso ii)]. Por lo
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que hace al derecho mexicano, la Primera Sala de nuestro Maximo Tribunal Constitucional
establecio, en la ejecutoria que dio origen a la tesis aislada 1a. XCVII/2007, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXV, mayo de 2007, pagina
793, de rubro: "DERECHO AL MINIMO VITAL EN EL ORDEN CONSTITUCIONAL MEXICANO.",
que el objeto del derecho al minimo vital abarca todas las medidas positivas o negativas
imprescindibles para evitar que la persona se vea inconstitucionalmente reducida en su valor
intrinseco como ser humano, por no contar con las condiciones materiales que le permitan llevar
una existencia digna. De lo anterior se sigue que el derecho al minimo vital: I. Deriva del principio
de dignidad humana, en concordancia con los derechos fundamentales a la vida, a la integridad
personal y a la igualdad, en la modalidad de decisiones de proteccién especial a personas en
situacion de necesidad manifiesta; Il. Esta dirigido a los individuos en su caracter de personas
fisicas; lll. Es un derecho fundamental no consagrado expresamente en la Carta Magna, pero que
se colige a partir de la interpretacion sistematica de los derechos fun”... (SIC)

Al respecto y una vez analizada la solicitud de mérito, con fundamento en el articulo 59 Fraccién Il de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; se hace del conocimiento del
recurrente que el pasado 14 de marzo de presente afio se publico en la Plataforma Nacional de
Transparencia la respuesta a la solicitud 071523322000080, la cual se anexa al presente, junto con los
archivos enviados anexo a la respuesta antes mencionada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se tienen por atendida la resolucion del Pleno del ITAIP Chiapas
al Recurso de Revision IP/PNT/109/2022-A, a través del presente acuerdo de respuesta, solicitando al
Organo Garante, en su oportunidad archive este recurso en el respectivo expediente y considérese este
asunto como concluido.

Asi lo acuerda y manda el C. Lic. Sergio Bustamante Lépez, Responsable de la Unidad de Transparencia
de la Secretaria/lnstituto de Salud del Estado de Chiapas, quien actia con fundamento en los articulos 68,
70y 118, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 14 de marzo de 2022.
Solicitud con nimero de folio 000080.

Positiva sin costo.

ACUERDO.- GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS.- PODER EJECUTIVO.-
SECRETARIA/INSTITUTO DE SALUD.- UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

Tengase por recibida la solicitud de acceso a la informacién con nimero de
folio 000080, la cual fue presentada a través del sistema electrénico de
solicitudes de la Plataforma Nacional de Transparencia, en la gue el solicitante
manifiesta o expresa lo siguiente:

“1.- Solicito me informe el manual de procedimiento se encuentra el sustento
normativo, para bloquear el salario de cualquier trabajador adscrito a la
Secretaria de Salud, los procedimientos de notificacién de las partes, el
procedimientos de instrumentacién y el procedimiento correcto de
aclaracién y defensa.

2.- Solicito me informe éCémo la Secretaria de Salud de Chiapas y/O
Instituto de Salud del Estado de Chiapas, garantiza el Derecho al Minimo
Vital y la proteccién del embargo al Salario la prohibicién de embargo al
salario minimo del articulo 123, apartado A, fraccién VIil, de la Carta Magna,
en el procedimiento de bloqueo y/o retencién del salario al 100% de un
trabajador adscrito a la Secretaria de Salud del Estado de Chiapas?

Tesis: 1.90.A.1 CS (10a.) MINIMO VITAL. CONFORME AL DERECHO
CONSTITUCIONAL MEXICANO Y AL INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS, SE ENCUENTRA DIRIGIDO A SALVAGUARDAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS FiSICAS Y NO DE LAS JURIDICAS.

El derecho al minimo vital se fundamenta en la dignidad humana, la
solidaridad, la libertad, la igualdad material y el Estado social, al considerar
que las personas, para gozar plenamente de su libertad, necesitan un minimo
de seguridad econémica y de la satisfacciéon de sus necesidades basicas. Por
ende, constituye el derecho a gozar de unas prestaciones e ingresos minimos
que aseguren a toda persona su subsistencia y un nivel de vida digno, asi
como la satisfaccion de las necesidades basicas. Ahora bien, en el ambito
internacional podemos encontrar algunas normas que incluyen el derecho al
minimo vital, aunque no con esa denominacién. Asi, la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos reconoce el derecho de toda persona a un nivel de
vida adecuado que le asegure, a ella y a su familia, la salud y el bienestar, en
especial, la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los
servicios sociales necesarios (articulo 25, numeral 1); de igual manera, prevé
el derecho de los trabajadores a una remuneracién equitativa y satisfactoria,
que asegure a la persona y a su familia una existencia conforme a la dignidad
humana, y que dicha remuneracién debe completarse con cualquier otro
medio de proteccioén social (articulo 23, numeral 3). En el mismo contexto, el
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales contiene
normas que en cierta medida recogen elementos de la prerrogativa indicada
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pues, por una parte, desarrolla el derecho de toda persona a un nivel de vida
adecuado para si y su familia, y a una mejora continua de las condiciones de
existencia (articulo 11, numeral 1); ademas, establece que la remuneracion de
los trabajadores como minimo debe garantizar condiciones de existencia
dignas para ellos y para sus familias [articulo 7, inciso a), subinciso ii)]. Por lo
que hace al derecho mexicano, la Primera Sala de nuestro Maximo Tribunal
Constitucional establecié, en la ejecutoria que dio origen a la tesis aislada 1a.
XCVII/2007, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXV, mayo de 2007, pagina 793, de rubro:
"DERECHO AL MIiNIMO VITAL EN EL ORDEN CONSTITUCIONAL
MEXICANO.", que el objeto del derecho al minimo vital abarca todas las
medidas positivas o negativas imprescindibles para evitar que la persona se
vea inconstitucionalmente reducida en su valor intrinseco como ser humano,
por no contar con las condiciones materiales que le permitan llevar una
existencia digna. De lo anterior se sigue que el derecho al minimo vital: I.
Deriva del principio de dignidad humana, en concordancia con los derechos
fundamentales a la vida, a la integridad personal y a la igualdad, en la
modalidad de decisiones de proteccién especial a personas en situacion de
necesidad manifiesta; Il. Estd dirigido a los individuos en su caracter de
personas fisicas; Ill. Es un derecho fundamental no consagrado expresamente
en la Carta Magna, pero que se colige a partir de la interpretacion sistematica
de los derechos fun”... (SIC)

Al respecto y una vez analizada la solicitud de mérito, con fundamento en el
articulo 59 Fraccidn Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas; se hace del conocimiento del solicitante que
derivado de la busqueda en los archivos que obran de la Direccion de
Administracién y Finanzas, envia respuesta con numero de memorandum
IS/DAF/SRH/DCP/817/2022 de fecha 08 de marzo de 2022; del cual se
desprende la siguiente respuesta:

“Con respecto a los puntos le hago saber que en las Condiciones Generales
de trabajo del Instituto de Salud del Estado de Chiapas; en su capitulo XVII
DE LAS MEDIDAS DICIPLINARIAS, Articulo 225 que a la letra dice “habla de
las sanciones que se aplicaran a los trabajadores en sus respectivos casos,
ademas de las que sefiala la Ley, seran las siguientes:

1. Amonestaciones verbales

2. Extrafnamientos;

3. Notas malas, y

4. Suspensiones en sueldos y funciones.
Hasta el articulo 232 el cual habla de las sanciones hacia los servidores
publicos adscritos al Instituto de Salud.”... (SIC)

Asi lo acuerda y manda el C. Lic. Sergio Bustamante Lopez, Responsablé de la
Unidad de Transparencia de la Secretaria/ Instituto de Salud del Estado de
Chiapas, quien actua con fundamento en los articulos 7, 47, 56, 59 Fraccion Il y
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135, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Chiapas.
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CAPITULO |

CAPITULO Il
CAPITULO Il
CAPITULO IV

CAPITULO V
CAPITULO VI
CAPITULO VI

CAPITULO VIiI

CAP[TULO IX
CAPITULO X

CAP!TULO Xl
CAPITULO Xl

CAPITULO Xl
CAPITULO XIV
CAPITULO XV
CAPITULO XVI
CAPITULO XVII

ARTICULOS TRANSITORIOS

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

DISPOSICIONES GENERALES

DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Y DESIGNACION

DE LOS NOMBRAMIENTOS

DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

DE LOS SALARIOS

DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

SECCION PRIMERA

GENERALIDADES

SECCION SEGUNDA

DEL PERSONAL DEL GRUPO AFiN ADMINISTRATIVO

SECCION TERCERA

DEL PERSONAL DEL AREA MEDICA

SECCION CUARTA

DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO

DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL
TRABAJO

DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO
DE LA CAPACITACION Y ESCALAFON

SECCION PRIMERA

DE LA SUPERACION-PROFESIONAL Y TECNICA

SECCION SEGUNDA

DE LAS BECAS PARA LOS TRABAJADORES Y SUS HIJOS
SECCION TERCERA

DEL ESCALAFON DEL GRUPO AFiN ADMINISTRATIVO Y DE LAS
RAMAS PARAMEDICA Y AFIN

SECCION CUARTA

DEL ESCALAFON DE LA RAMA MEDICA

SECCION QUINTA

DEL VESTUARIO Y EQUIPO

SECCION SEXTA

DE LA EQUIDAD DE GENERO EN EL TRABAJO

SECCION SEPTIMA

DE LA CONVIVENCIA INFANTIL DE VERANO PARA LOS HIJOS DE
LOS TRABAJADORES ]

DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
TRABAJADORES

DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y SUPLENCIAS
DE LOS INGRESOS, REINGRESOS, CAMBIOS Y PERMUTAS

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y MEDIDAS PARA PREVENIRLOS
DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, tienen por objeto regular el
ingreso, permanencia, baja, cese, promocion y estimulos de los trabajadores; asi como, el
establecimiento, en lo general, de los lineamientos, en términos de lo dispuesto en la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado. Las que seran de aplicacion obligatoria para los
trabajadores y del cumplimiento irrestricto para los servidores publicos con funciones de direccion,
quienes deberan observar las disposiciones y ordenamientos de caracter laboral y administrativo.

Su aplicacion corresponde a la Secretaria de Salud, tomando en cuenta la opinién del Sindicato y
en su caso la intervencion en los supuestos que establecen las presentes Condiciones.

En un clima de justicia y equidad, y conforme a lo establecido en el Acuerdo Nacional para la
Descentralizacion de los Servicios de Salud suscrito por el Ejecutivo Federal a traves de los
Titulares de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de la Secretaria de la Contraloria y
Desarrollo Administrativo (actualmente Secretaria de la Funciéon Publica) y de la Secretaria de
Salud, con la participacién de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado,
el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de Salud y los Titulares de los
Gobiernos estatales y del Distrito Federal; asi como, en los 32 Acuerdos de Coordinacién para la
Descentralizacién de los Servicios de Salud, signados por.la Secretaria de Salud y los Gobiernos
de las entidades federativas y el Distrito Federal, en el rubro de los derechos y obligaciones de las
partes en materia de recursos humanos y prestacion de servicios de salud.

Las presentes Condiciones regulan la relacion laboral de la Secretaria con los trabajadores, con la
finalidad de alcanzar la eficiencia, calidad e incremento en la productividad de los Servicios de
Salud, a la vez que salvaguardan y establecen los derechos de los mismos, de conformidad con la
normativa que se establece al respecto. °

Asimismo, se reconoce al Sindicato Nabional de Trabajadores de la Secretaria de Salud en su
estructura de Comité Ejecutivo Nacional, Secciones y Delegaciones Sindicales, como el
representante legal, legitimo y tnico titular de los derechos laborales de los trabajadores.

Para los efectos de éste articulo, son trabajadores de base los no incluidos en el articulo 5°. de la
Ley y que, por ello, seran inamovibles. Los de nuevo ingreso no seran inamovibles sino después
de seis meses de servicios sin nota desfavorable en su expediente.

Articulo 2
Para los efectos,de estas Condiciones se entendera por:

I Secretaria de Salud, al ente Juridico Administrativo dependiente del Ejecutivo Federal,

+ rector y negociador a nivel central con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la

Secretaria de Salud, de los derechos colectivos de los trabajadores que conforman a la
Secretaria.

Il. La Secretaria, a las Unidades Centrales y a los Organos Desconcentrados de la
Secretaria de Salud, asi como a los Organismos Publicos Descentralizados federales y los
que prestan sus Servicios de Salud en los Estados y en el Distrito Federal y en general, al
conjunto de Instituciones que sean sectorialmente coordinadas por la Secretaria de Salud y
en las que se apliquen actualmente y/o en lo futuro estas condiciones.

Cuando se nombre a la Secretaria, se entendera que se refiere al titular que corresponda
de conformidad con el parrafo que precede;
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Las menciones honorificas se haran constar por escrito indicando los motivos por las que se
otorgan, en la inteligencia de que solo se concedera una anualmente, en los diversos casos de las
fracciones anteriores.

Una mencion honorifica dara derecho a que se le cancelen al Trabajador las notas malas que les
hubieren impuesto en un afio.

Articulo 220

Los estimulos econémicos los otorgard la Secretaria a sus Trabajadores por su asistencia,
puntualidad y permanencia en el trabajo, de conformidad con el Reglamento para Controlar y
Estimular al Personal de Base de la Secretaria de Salud por Asistencia, Puntualldad y
Permanencia en el Trabajo. .

El monto de estos estimulos sera incorporado por la Secretaria en la némina qumcenal de que se
trate, en los términos del Reglamento mencionado. ;

Asimismo se otorgaran a los Trabajadores estimulos econémicstpor su desempefio y
productividad en el trabajo, con vales de despensa, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento para Evaluar y Estimular al Personal de la Secretaria de Salud por su Productividad
en el Trabajo. - .

Articulo 221

Con el objeto de elevar la calidad en la productividad y permanencia en el trabajo, la Secretaria
otorgara a los Trabajadores un estimulo anual por asistencia perfecta, en los términos del
Reglamento mencionado en el primer parrafo del articulo anterior.

Articulo 222

Con motivo del dia de las madres; ademas del descanso que para estas Trabajadoras se establece
en el Articulo 141 de las presentes Condiciones, la Secretaria otorgara a las madres Trabajadoras
un estimulo econémico en-efectivo por la cantidad de $1,350.00 (Un mil trescientos cincuenta
pesos 00/100 M. N.).

Articulo 223

Para conmemorarse, se instituye como el Dia del Trabajador de la Secretaria de Salud el quince
de octubre de cada afo; por tal motivo, la Secretaria otorgara a los Trabajadores un estimulo
econdmico en efectivo por la cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M. N.).

Articulo 224

Los organismos publicos descentralizados, en conjunto con la representacion sindical, podran
llevar a cabo festejos de las madres, del nifio, del trabajador de la Secretaria de Salud, a efecto de
celebrar la relaciéon armonica entre su Instituto y la base trabajadora.

CAPITULO XVII
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 225

64
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Las sanciones que se aplicaran a los Trabajadores en sus respectivos casos, ademas de las que
sefiala la Ley, seran las siguientes:

I.  Amonestaciones verbales;
Il Extrafiamientos;
M. Notas malas, y
V. Suspensiones en sueldos y funciones hasta por ocho dias.
La aplicacion de las medidas disciplinarias mencionadas se sujetara a las siguientes reglas:

A. Se impondran sin perjuicio de los casos de reincidencia, en cuyo evento se estara a la
diversa sancion correctiva sefialada en este Capitulo;

B. En todo caso, si la conducta especifica del Trabajador encuadra déntro de los
supuestos del Articulo 46 de la Ley, se estara a lo dispuesto por ésta, y

C. En ningun caso, al Trabajador infractor, se le podran aplicar ‘'dos sanciones por la
misma causa

Articulo 226
Se entiende por amonestacion verbal, la observacion de péiabra y en privado que haga el jefe

inmediato al Trabajador infractor a efecto de que omita‘velver a incurrir en otra violacién a estas
Condiciones.

Articulo 227
Se entiende por extrafiamiento, la observacion.que se haga por escrito al Trabajador y se aplicara
por el jefe de la Unidad Administrativa a que esté adscrito, con copia a su expediente personal y al
Sindicato. yF 4. .
Articulo 228
Se entiende por nota mala o-desfavorable, la constancia de demérito que se imponga al Trabajador
infractor en su expediente. personal y se aplicara por el jefe de la Unidad Administrativa a que esté
adscrito, con copia al Sindicato.
Articulo 229
A excepcion de los casos de suspension y terminacion de los efectos del nombramiento a que se
refieren los articulos correspondientes de este Capitulo, las violaciones a las obligaciones y la
ejecucion de prohibiciones contenidas en estas Condiciones, daran lugar a la aplicaciéon de las
medidas disciplinarias citadas, conforme a los siguientes lineamientos:
I Amonestacion verbal cuando se incurra por primera vez en la irregularidad;

Il Extrafiamiento en la primera reincidencia, y

. Nota mala, o desfavorable en la segunda reincidencia.
Lo anterior sin perjuicio de que por la gravedad de la irregularidad o infraccion cometida por el
Trabajador o la reincidencia por mas de dos ocasiones, hagan procedente la aplicacion de la

fraccion V del Articulo 46 de la Ley.

Articulo 230
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Se aplicara una nota mala a los Trabajadores en caso de reincidencia en conductas prohibidas por
las fracciones | y Il del Articulo 134 de estas Condiciones y ademas cuando:

I Se presenten a sus labores tres veces en un mes despues de los quince minutos de
tolerancia concedidos para ello, pero antes de los cuarenta siguientes a la hora de
entrada, e

Il Incurran en faltas injustificadas de asistencia discontinuas que no excedan de tres dias
en el término de un mes, sin perjuicio de no cubrirse los salarios por los dias no
laborados.

Las notas malas sélo se cancelaran conforme a lo dispuesto en los articulos 218 y 219 de estas
CGT. u

Articulo 231

Las suspensiones en el trabajo, que hasta un maximo de ocho dias se aplicaran como medidas
disciplinarias, proceden en los casos de infraccion a los Articulos 133 fraccion VI y 134, fracciones
VII, XIX y XXV Asimismo, bajo los supuestos de reincidencia en las violaciones de los Articulos 84
y 133 fracciones I, VII, IX, X, X, X, XVII, XVIII, XIX y XX'y 184, fracciones III, IV, V, VI, VIII, IX, X,
XI1, XI, XIV, XV, XXI, XXII, XXVI, XXVII, XXX, XXX, XXXIV'y XXXVI de estas Condiciones.
Previamente a la aplicacién de la medida se oird al Trabajador afectado y a la Representacién
Sindical, en los términos del Articulo 37 de estas Condiciones. En el supuesto de la fraccion XIX
del Articulo 134 ademas de la suspensién, la Secretaria comunicara el hecho a la Secretaria de la
Defensa Nacional. e

Ademas procedera la suspension en los siguientes casos:

I.  Un dia de suspension cuando el Trabajador se ausente de sus labores dentro de su
jornada sin el permiso correspondiente, como lo establece la fraccion IV del articulo 134 de
estas Condiciones; =

Il Un dia de suspensién por-cada tres retardos mayores en que incurra el Trabajador en el
término de un mes, siempre que hubiese prestado servicios esos dias con autorizacién
expresa del jefe de la Unidad correspondiente, y

. Un dia de suspensién por cada siete retardos menores en que incurra el Trabajador en el
término de un mes.

Articulo 232
Las sanciones previstas en este capitulo se aplicaran con independencia de la procedencia de las

disposiciones aplicables en materia de responsabilidades administrativas de los servidores
publicos, asi como, de la aplicacion de las normas penales o civiles que correspondan en su caso.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Las presentes Condiciones dejan sin efecto las anteriores.

SEGUNDO.- En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 90 de la Ley, las presentes
Condiciones entraran en vigor a partir de la fecha de su depdsito ante el Tribunal.
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TERCERO.-  De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Nacional para la Descentralizacién
de los Servicios de Salud, asi como los 32 Acuerdos de Coordinacion para la Descentralizacion
Integral de los Servicios de Salud, las presentes Condiciones son de aplicacion obligatoria para los
Trabajadores de los Organismos Publicos Descentralizados creados en cada una de las 31
Entidades Federativas y el Distrito Federal; una vez que la Secretaria como ente juridico —
administrativo rector y negociador a nivel central de los derechos colectivos de los Trabajadores de
la Secretaria, haya realizado las formalidades pertinentes tendiente a depositarlas conjuntamente
con el Sindicato, ante el Tribunal, para que surta sus efectos juridicos correspondientes. Los
trabajadores de los Organismos Publicos Descentralizados Estatales que se regularicen de
conformidad con la normatividad que expida el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para 2006 y los siguientes Ejercicios Fiscales, y los acuerdos especificos que signen
los Estados y el Sistema de Proteccién Social en Salud, seran considerados trabajadores de los
mismos Organismos Publicos.

Asimismo, las presentes Condiciones, son de aplicacién obligatoria para los Trabajadores de esta
Secretaria, los Organos Desconcentrados y en general las Instituciones que estén subordinadas a
la Secretaria.

CUARTO.-Cuando en estas Condiciones se haga referencia a la Secretaria se entendera que se
trata del Organismo Publico Descentralizado correspondiente, en tanto gue cuando se mencione a
los Trabajadores, debera entenderse que se trata de los que laboran para los citados Organismos.

QUINTO.- La Secretaria proveera lo necesario con el objeto de adecuar a las presentes
Condiciones los Reglamentos, Circulares y Disposiciones que existan en materia laboral, tomando
en cuenta la opinién del Sindicato para garantizar y salvaguardar los derechos de los Trabajadores.

Las presentes Condiciones seran aplicables a‘los Trabajadores de base, en los Organismos
Descentralizados de Salud en los Estados y el Distrito Federal, de conformidad con las
disposiciones que generaron su transferencia a los Gobiernos Locales, quedando en consecuencia
la relacion laboral entre el Titular del Organismo Descentralizado del Estado de que se trate y los
Trabajadores adscritos al mismo. ‘

Lo anterior es de conformidad con:lo dispuesto y con los alcances que establecen las clausulas
Decimoséptima y Decimoctava’ del Acuerdo de Coordinacion que celebraron la Secretaria de
Salud, la Secretaria de Hacienday Crédito Publico, la Secretaria de la Contraloria y Desarrollo
Administrativo (ahora Secretaria de la Funcién Publica) y los Gobiernos de los Estados y el Distrito
Federal, para la Descentralizacion Integral de los Servicios de Salud en cada Entidad Federativa.

SEXTO.- Las prestaciones que se consignan en estas Condiciones Unicamente se incrementaran
al momento de que sean revisadas, en términos de lo dispuesto por los Articulos 87 y 91 de la Ley,
debiendo prever.lo establecido por los oficios Circulares nimeros 801.1.-444 del 12 de Abril de
1995y 801.1.-0771 del 24 de octubre del 2001, suscritos por el C. Subsecretario de Egresos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SEPTIMO.-La Secretaria de Salud y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Salud procuraran por los medios idéneos difundir y dar a conocer las presentes Condiciones
Generales de Trabajo a los Trabajadores de la Secretaria.

OCTAVO. Las prestaciones contenidas en las presentes Condiciones se aplicaran a aquellos

Trabajadores de base que presten sus servicios al Sistema Yy que sean miembros del Sindicato,
siempre y cuando dichos Trabajadores libremente asi lo decidieran.

Ciudad de México, Distrito Federal, a

67



g

ﬁ INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA (@]ta]

INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS iy ot
- PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS P g Ui Yy

EXPEDIENTE NUMERO: IP/PNT/109/2022-A
FOLIO: 071523322000080

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA-
INSTITUTO DE SALUD

CUENTA.- En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a uno de junio de dos mil veintidés, la Secretaria
General de Acuerdos del Pleno, da cuenta a la Comisionada Ponente de la informacion relativa al
complemento del cumplimiento de la resolucién dictada en el expediente de mérito, enviada e

via de alcance por el Sujeto Obligado con esta fecha, a través del correo electrénico de esta
PONENCIA “A”. CONSLE. ----mrnmrmermmse et o sttt

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a uno
de junio de dos Mil VEINtIAOS. ---weeemeemeeeeee e

Téngase por recibido el documento, por medio el cual la responsable de la Unidad de
Transparencia de la SECRETARIA-INSTITUTO DE SALUD envia el complemento del
cumplimiento a la resolucion del recurso de revisién en que se actia, el cual en obvio de
repeticiones se tiene por reproducido como si a la letra se insertara y se ordena agregar a los
presentes autos para que 0bre COmo COITESPONAA. ----nceuumrmmmmiiiee e

Atento a lo anterior, y con fundamento en lo que establece el articulo 188, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Chiapas aplicable al recurso en
que se actiia, se le da vista a la persona recurrente para que dentro del TERMINO DE 5 DiAS
HABILES, contados a partir de la legal notificacion que se le haga del presente acuerdo, segin
dispone el articulo 167, de la Ley de Transparencia local, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, manifieste su conformidad con la informacion brindada o bien, en el caso de que
haya inconformidad lo haga del conocimiento de éste Instituto, expresando las causas especificas
por las que asf lo considere; ya que en caso de no hacer manifestacion alguna, éste Instituto se
pronunciard oficiosamente sobre el cumplimiento dado por el sujeto obligado. -.--wwveveveececriecrenen.

Notifiquese por los medios establecidos en Ley y COmplage:--------r-rrssrsmreacsassmeneanesemeneesnseeees

Asi lo acordé y firmé la Comisionada Ponente, ante la presencia de la Secretaria General de
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 01/junio/2022

Alcance a Recurso de Revision IP/PNT/109/2022-A

ACUERDO.- GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS.- PODER EJECUTIVO.- SECRETARIA/INSTITUTO
DE SALUD.- UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

En cumplimiento a la resolucién emitida por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chiapas (ITAIP Chiapas) al Recurso de Revision IP/PNT/109/2022-A en la que se REVOCA la falta de
respuesta y se ordena al Sujeto Obligado brinde la informacion requerida al recurrente, en congruencia a la
solicitud de acceso a la informacion publica con folio 071523322000080, que solicita:

*1.- Solicito me informe el manual de procedimiento se encuentra el sustento normativo, para
bloquear el salario de cualquier trabajador adscrito a la Secretaria de Salud, los procedimientos de
notificacion de las partes, el procedimientos de instrumentacion y el procedimiento correcto de
aclaracion y defensa.

2.- Solicito me informe ¢ Coémo la Secretaria de Salud de Chiapas y/O Instituto de Salud del Estado
de Chiapas, garantiza el Derecho al Minimo Vital y la proteccién del embargo al Salario la prohibicion
de embargo al salario minimo del articulo 123, apartado A, fraccion VI, de la Carta Magna, en el
procedimiento de bloqueo y/o retencion del salario al 100% de un trabajador adscrito a la Secretaria
de Salud del Estado de Chiapas?

Tesis: 1.90.A.1 CS (10a.) MINIMO VITAL. CONFORME AL DERECHO CONSTITUCIONAL
MEXICANO Y AL INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, SE ENCUENTRA
DIRIGIDO A SALVAGUARDAR LOS DERECHOS

FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS FISICAS Y NO DE LAS JURIDICAS.

El derecho al minimo vital se fundamenta en la dignidad humana, la solidaridad, la libertad, la
igualdad material y el Estado social, al considerar que las personas, para gozar plenamente de su
libertad, necesitan un minimo de seguridad econémica y de la satisfaccién de sus necesidades
basicas. Por ende, constituye el derecho a gozar de unas prestaciones e ingresos minimos que
aseguren a toda persona su subsistencia y un nivel de vida digno, asi como la satisfaccién de las
necesidades basicas. Ahora bien, en el ambito internacional podemos encontrar algunas normas
que incluyen el derecho al minimo vital, aunque no con esa denominacién. Asi, la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos reconoce el derecho de toda persona a un nivel de vida
adecuado que le asegure, a ella y a su familia, la salud y el bienestar, en especial, la alimentacion,
el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios (articulo 25, numeral
1); de igual manera, prevé el derecho de los trabajadores a una remuneracién equitativa y
satisfactoria, que asegure a la persona y a su familia una existencia conforme a la dignidad humana,
y que dicha remuneracién debe completarse con cualquier otro medio de proteccién social (articulo
23, numeral 3). En el mismo contexto, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales contiene normas que en cierta medida recogen elementos de la prerrogativa indicada
pues, por una parte, desarrolla el derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para si y su
familia, y a una mejora continua de las condiciones de existencia (articulo 11, numeral 1); ademas,
establece que la remuneracién de los trabajadores como minimo debe garantizar condiciones de
existencia dignas para ellos y para sus familias [articulo 7, inciso a), subinciso ii)]. Por lo

Unidad Administrativa, Edificio “C" Col. Maya C.P. 29010 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Conmutador: (961) 618 9250, Ext. 44067 y 44025. www.salud.chiapas.gob.mx
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que hace al derecho mexicano, la Primera Sala de nuestro Maximo Tribunal Constitucional
establecid, en la ejecutoria que dio origen a la tesis aislada 1a. XCVII/2007, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXV, mayo de 2007, pagina
793, de rubro: "DERECHO AL MINIMO VITAL EN EL ORDEN CONSTITUCIONAL MEXICANO.",
que el objeto del derecho al minimo vital abarca todas las medidas positivas o negativas
imprescindibles para evitar que la persona se vea inconstitucionalmente reducida en su valor
intrinseco como ser humano, por no contar con las condiciones materiales que le permitan llevar
una existencia digna. De lo anterior se sigue que el derecho al minimo vital: I. Deriva del principio
de dignidad humana, en concordancia con los derechos fundamentales a la vida, a la integridad
personal y a la igualdad, en la modalidad de decisiones de proteccion especial a personas en
situacion de necesidad manifiesta; Il. Esta dirigido a los individuos en su caracter de personas
fisicas; lll. Es un derecho fundamental no consagrado expresamente en la Carta Magna, pero que
se colige a partir de la interpretacién sistematica de los derechos fun”... (SIC)

Al respecto y una vez analizada la solicitud de mérito, con fundamento en el articulo 59 Fraccién Il de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; se hace del conocimiento del
recurrente que el pasado 14 de marzo de presente afio se publicd en la Plataforma Nacional de
Transparencia la respuesta a la solicitud 071523322000080, la cual se anexa al presente, junto con los
archivos enviados anexo a la respuesta antes mencionada.

En adicién a la respuesta otorgada el 14 de marzo, y en observancia del memo IS/DAF/SRH/DCP/817/2022
emitido el 08 de marzo de 2022 y recibido en esta fecha, la Direccién de Administracion y Finanzas informa
que en “apego a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de acuerdo al articulo
123 apartado A Fraccién VI, no se le embarga el salario a ningun trabajador del Instituto de Salud”.

Adicionalmente informa que “para tener un mejor control interno en el manejo de las néminas, se gird
memorandum ISA/DAF/SRH/DCP/0376 DE FECHA 22 de febrero del 2021 (ver anexo), en donde se dirige
atodo el personal de oficina central y del Instituto de Salud, se da a conocer que debido de las observaciones
sefialadas por los distintos entes fiscalizadores se les hace una atenta invitacién a todos los trabajadores
que laboran para este Instituto de Salud, se le informa que a partir del 01 de marzo del 2021 deberan acudir
a firmar las néminas de las quincenas correspondiente al area de pagaduria del mismo Instituto, y debido a
las observaciones antes sefialadas los que no acudan a firmar las mismas, al acumular tres quincenas
consecutivas sin firmar dichas néminas, el sistema realizara de forma automatica la retencién de sueldos y
demas prestaciones, con el unico fin de evitar futuras observaciones a este Instituto de Salud, aclarando
que el proceso de la libracién de sueldos y prestaciones, se llevara a cabo 15 dias posteriores a la quincena;
lo anterior obedece a lo estipulado en el articulo 50 de las condiciones generales de trabajo que a la letra
dice "el pagador habilitado entregara el comprobante original de percepciones y deducciones contra firma
en némina correspondiente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se tienen por atendida la resolucion del Pleno del ITAIP Chiapas
al Recurso de Revision IP/PNT/109/2022-A, a través del presente acuerdo de respuesta, solicitando al
Organo Garante, en su oportunidad archive este recurso en el respectivo expediente y considérese este
asunto como concluido.

Asi lo acuerda y manda el C. Lic. Sergio Bustamante Lépez, Responsable de la Unidad de Transparencia
de la Secretaria/lnstituto de Salud del Estado de Chiapas, quien actiia con fundamento en los articulos 68,
70y 118, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas.
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