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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, que celebran por una parte el
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS, a quien en lo sucesivo se le denominara el “INSTITUTO”,
representado en este acto por su Comisionado Presidente, el Doctor Hugo Alejandro Villar Pinto; y por la
otra parte el AYUNTAMIENTO DE COPAINALA, al que en lo sucesivo se le denominara el
“AYUNTAMIENTO”, representado en este acto por el Ingeniero Javier Eliecer Vazquez Castillejos, en su
caracter de Presidente Municipal; y a quienes cuando actien de manera conjunta se les denominara “LAS
PARTES”, mismos que se sujetan al tenor de las Declaraciones y Clausulas siguientes:

DECLARACIONES

|.  Declara el “INSTITUTO” que:

a. Es un Organo autnomo especializado, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestion, capacidad para decidir sobre el
gjercicio de su presupuesto y determinar su organizacion interna, responsable de garantizar el
derecho de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales en posesion de los
sujetos obligados, conforme a lo dispuesto en los articulos 6° y 116 fraccion VIl de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 102 de la particular del
estado de Chiapas y el numeral 25 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas.

b. Su titular, el Doctor Hugo Alejandro Villar Pinto, fue nombrado por el Congreso del Estado
como Comisionado del hoy Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, con fecha 24 de octubre de 2017, seglin consta en el decreto nimero 261
publicado en el Periédico Oficial del Estado, Tomo IIl, de fecha miércoles 25 de octubre de
2017.

c. Su titular, el Doctor Hugo Alejandro Villar Pinto, fue nombrado por el Pleno de este drgano
garante como Comisionado Presidente conforme al acuerdo cuarto de la segunda sesion
extraordinaria del Pleno, realizada el 04 de febrero de 2021, segun consta en el acta 04-
E/2021.

d. Su titular cuenta con atribuciones suficientes para suscribir el presente convenio, mismas que
no le han sido revocadas, modificadas ni limitadas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 20
y en la fraccion | del articulo 46 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
del estado de Chiapas en relacion con la fraccion XVII del articulo 19 de su Reglamento
Interior.

e. Sefiala como domicilio para los efectos legales del presente instrumento el ubicado en 12°
Avenida Poniente Norte Numero 1104, Colonia El Mirador, C.P. 29030, en la ciudad de Tuxtla

Gutiérrez, Chiapas. (—L
Il. Declara el “AYUNTAMIENTO” que:
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a. Tiene personalidad juridica para celebrar el presente convenio de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 115 fraccion Il y demas relativos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 80 y 82 de la Constitucion de la Politica del estado de Chiapas;
asi como en lo dispuesto por los articulos 2, 45 fraccion LXV, 57 fracciones | y V, 80 fraccion IV
de la Ley de Desarrollo Constitucional en materia de Gobierno y Administracion Municipal del
estado de Chiapas

b. Su Presidente, el Ingeniero Javier Eliecer Vazquez Castillejos, acredita su personalidad con la
Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccion de Miembros del Ayuntamiento de Copainala,
Chiapas, expedida por el Presidente del Consejo Municipal Electoral del Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana.

c¢. Su titular cuenta con atribuciones suficientes para suscribir el presente convenio, mismas que
no le han sido revocadas, modificadas ni limitadas

d. Para efectos del presente Convenio como domicilio el ubicado en Palacio Municipal sin
nimero, domicilio conocido, Copainala, Chiapas.

lll. Declaran “LAS PARTES” que:

a. Se reconocen la personalidad juridica y facultades con que se ostentan conforme a las
declaraciones que anteceden y manifiestan que estan de acuerdo en celebrar el presente
Convenio.

b. Con el objetivo fundamental de continuar con el establecimiento de un mecanismo de
cooperacion para el cumplimiento de sus objetivos particulares, alineandose al Plan Estatal de
Desarrollo y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, estan conformes en suscribir el presente
Convenio, el cual sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto. El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre “LAS
PARTES” para la ejecucion y estrategias y actividades dirigidas al fortalecimiento de la cultura de
transparencia, el acceso a la informacion piblica, la rendicion de cuentas, la proteccion de datos personales y
el uso de los sistemas electronicos incorporados a la plataforma nacional de transparencia; asi como la
formacion y capacitacion del personal que designe el “AYUNTAMIENTO".

SEGUNDA. Actividades Generales. "LAS PARTES" convienen en que para el debido cumplimiento del
objeto del presente convenio, conforme a su ambito de competencia, capacidad presupuestaria y financiera,
se establecen los siguientes mecanismos y bases para el desarrollo de las actividades que se mencionan a
continuacion:

L Organizar cursos y/o talleres dirigidos al personal designado por el "AYUNTAMIENTO®, que tengan a
su cargo proporcionar informacion pablica a los solicitantes, con el fin de difundir y aumentar sus
conocimientos en relacion a la importancia de la rendicion de cuentas y del cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas y la Ley de Proteccion de
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Datos Personales en posesion de los Sujetos Obligados, dar a conocer los programas que han
desarrollado ambas partes, particularmente en materia de clasificacion de archivos y proporcionando
capacitacion técnica y normativa que les permita participar activamente en el desarrollo de propuestas
concretas de formacion y divulgacion en la materia.

II. Promover la Cultura de la Transparencia, Acceso a la Informacién Publica proteccion de Datos
personales, avisos de privacidad y rendicion de cuentas mediante cursos, talleres, seminarios,
certamenes, capacitaciones, eventos artisticos y culturales, entre otros.

M. Proporcionar en la medida de sus posibilidades los medios de comunicacion para levar a cabo
actividades de difusion derivadas del presente convenio.

IV. "LAS PARTES" manifiestan su conformidad para determinar conjuntamente los términos en que se
llevaran a cabo las acciones que se implementen para el cumplimiento del objeto del presente
convenio general.

V. Para la coordinacion de las acciones a ejecutarse, cada una de "LAS PARTES" designara a un
representante, quien seré el responsable de ejecutar las tareas pactadas en este Instrumento. En
caso de que determinen realizar el cambio de representante, bastara que una parte se lo comunique
a la otra, en un término no mayor a cinco dias habiles a partir del cambio o nombramiento. Para tal
efecto el "INSTITUTO" designa como encargado del seguimiento a la Directora de Capacitacion,
doctora Rosario Guadalupe Chavez Moguel, mientras que el "AYUNTAMIENTO", designa como
encargada de seguimiento a la Responsable de la Unidad de Transparencia, licenciado Bernardo
Gallardo Saraoz.

VI Entre otras acciones, "LAS PARTES" determinan desarrollar actividades acordes a sus atribuciones
para brindar asesorias en los siguientes temas: transparencia y acceso a la informacion publica;
proteccion de datos; disposicion documental y archivos; asi como gobierno abierto con programas en
dichas asesorias se considerara explicar aspectos inherentes a estos temas, tales como politicas,
procesos, creacion de comités, manuales, reglamentos, sanciones, difusion, focalizacion y demas
aspectos que los describan y les sean aplicables.

TERCERA. Convocatoria del personal del "AYUNTAMIENTO". El "AYUNTAMIENTO", se compromete a
convocar a sus trabajadores para que, en las fechas y lugares previamente establecidos por "LAS PARTES",
participen en las diversas actividades que se implementen.

CUARTA. Difusion de las actividades realizadas con base en el Convenio General de Colaboracion.
"LAS PARTES" se comprometen a realizar la difusion de las diversas actividades que llevaran a cabo
conjuntamente, a través de los medios de comunicacion a su alcance, siempre y cuando no obstaculicen o
afecten las actividades académicas de los alumnos ni las labores docentes, administrativas o directivas, lo
anterior debera ser en observancia a las disposiciones normativas vigentes y con la debida anticipacion.

QUINTA. Ausencia de Relaciones Laborales. "LAS PARTES" convienen en que el personal que cada uno
designe, comisione o contrate con motivo de la ejecucion de las acciones objeto del presente convenio, se
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entendera Unica y exclusivamente con la parte que lo designé, comisioné o contratd, quedando bajo su
absoluta responsabilidad y direccion, sin que por ello se derive la adquisicion de algn tipo de relacion laboral,
ofros derechos u obligaciones para la ofra parte, razén por la que en ningun caso podra considerarseles
mutuamente como intermediarios 0 como patrones sustitutos o solidarios, deslindandose desde ahora de
cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa, fiscal o de cualquier otra naturaleza
juridica, que en ese sentido se les pretenda fincar.

SEXTA. Participacion de Terceros en el Convenio. Si en |a realizacion de las acciones derivadas del
presente convenio general de colaboracion interviene personal que preste sus servicios con instituciones o
personas distintas a "LAS PARTES", estas continuaran siempre bajo la direccion y dependencia de dicha
institucion o persona, por lo que a su intervencion yfo participacion no originara subordinacion ni relacion de
caracter laboral con ninguna de "LAS PARTES", bajo ninguna circunstancia. Ademas de lo anterior, para el
caso sefialado de que se contrate personal eventual para participar en las acciones objeto del presente

responsabilidad civil o reparacion de dafios que puedan ocurrir durante la ejecucion de este instrumento,
como consecuencia de casos fortuitos o de fuerza mayor, particularmente por huelgas o suspension de
labores academicas o administrativas que originen el retraso o la cancelacion de las actividades objeto de
este convenio, acordandose que, al desaparecer dichas causas de fuerza mayor o de casos fortuitos,
inmediatamente se reanudara el cumplimiento de las obligaciones que se hubiesen establecido. Del mismo
modo, sefialan que estaran exentas de toda responsabilidad penal, administrativa, fiscal o de otra indole, por
los mismos razonamientos antes enunciados.

convenio, la parte que lo haya contratado debera celebrar el instrumento correspondiente, no siendo en
ningln caso responsable la otra parte de tal suscripcion.
SEPTIMA. Exclusion de Responsabilidades. "LAS PARTES" se liberan mutuamente de cualquier

OCTAVA. Vigencia y Terminacion Anticipada. "LAS PARTES" acuerdan que el presente Convenio tendra
una vigencia determinada, la cual comenzara a partir de la fecha de suscripcion y concluira el dia 03 de
febrero de 2024.

Cualquiera de "LAS PARTES" podra dar por terminado el presente convenio, cuando asi convenga a sus
intereses o por alguna causa de incumplimiento prevista en este instrumento, lo que realizaran mediante
notificacion por escrito que presente a la otra con treinta dias de anticipacion a la fecha propuesta, sin
necesidad de resolucion judicial ni consentimiento de la otra parte, sin que la terminacion del mismo afecte el
cumplimiento y continuidad de las acciones que se estén ejecutando en ese momento, al término de la
vigencia del presente Convenio, "LAS PARTES" podran determinar la renovacion del mismo suscribiendo un
nuevo instrumento juridico.

NOVENA. Modificaciones. "LAS PARTES" acuerdan que en caso necesario podran efectuar modificaciones
al presente instrumento juridico, lo cual debera formalizarse por escrito y agregarse al presente como parte
integrante del mismo, de igual manera en caso de implementarse proyectos especificos, se instrumentaran
legalmente mediante convenios especificos. Asimismo, estas modificaciones solo podran ser exigidas a partir
de que sean signadas, salvo que por su propia naturaleza juridica o acuerdo mutuo, e pacte qtra vigencia
para su cumplimiento.
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DECIMA. “LAS PARTES” convienen que en apego a los principios de certeza, eficacia, maxima publicidad,
imparcialidad, legalidad, objetividad, profesionalismo y transparencia que rigen al “INSTITUTO”, la
informacion generada por ejecucion del presente Convenio solo podré ser reservada o clasificada en términos
de la normatividad aplicable.

DECIMA PRIMERA. Resolucion de Controversias e Interpretacion. "LAS PARTES" manifiestan que la
firma del presente Convenio, y los compromisos contraidos en el mismo, son producto de la buena fe, por lo
que realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento; en el caso de presentarse alguna
discrepancia sobre su interpretacion y cumplimiento, voluntariamente y de comln acuerdo, la resolveran a
través de los representantes nombrados, de conformidad a la clausula segunda, fraccion V, del presente
convenio.

DECIMA SEGUNDA. Cambios en el domicilio. "LAS PARTES" se comprometen a nofificarse sobre
cualquier cambio de domicilio, en un plazo no mayor a cinco dias hébiles, por lo que la falta de notificacion
mencionada provocara que los avisos, citas o notificaciones que se hagan derivadas del presente convenio,
se tengan por legalmente hechas en los domicilios sefialados por "LAS PARTES".

DECIMA TERCERA. Ausencia de Vicios en el Consentimiento. Manifiestan "LAS PARTES" que en la
celebracion del presente convenio no existié dolo, error, mala fe, violencia fisica o moral, lesion, ni vicio del
consentimiento alguno que lo pueda invalidar parcial o totalmente, por lo cual constituye una obligacion valida y
exigible en sus términos.

Leido que fue el presente Convenio General de Colaboracion Interinstitucional y enteradas “LAS PARTES” de
su contenido y alcance legal, lo firman de conformidad al margen y al calce por duplicado en la ciudad de Tuxtia
Gutiérrez, Chiapas, a los veinticinco dias del mes de enero del afio dos mil veintidos.

Por el “INSTITUTO” Por el “AYUNTAMIENTO”

omisionado Preside

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL CENTRO ESTATAL DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA, SUSCRITO EL VEINTICINCO DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS, CONSISTENTE
EN 7 FOJAS UTILES POR EL ANVERSO.
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TESTIGOS
add Gordillo Li rdo Gallardo Saraoz
icacion y Vinculacion Social Responsable de la

Unidad de Transparencia

o/PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL CENTRO ESTATAL DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENGIA Y PARTICIPACION CIUDADANA, SUSCRITO EL VEINTICINCO DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS, CONSISTENTE
EN 7 FOJAS UTILES POR EL ANVERSO.
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